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DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA ANALITICO ANOS 2011-2014

OBJETIVOS

Como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura, se pretende que el alumno:

» adquiera dominio de los principios que rigen la materia y la legislacion vigente;
» desarrolle capacidades para colaborar con el disefio y evaluacion de las politicas y procedimientos relacionados

con los recursos humanos de la empresa,;

En el desarrollo de la asignatura se pone énfasis en la aplicacion de los conocimientos a la tarea eminentemente
préactica que desarrollara el futuro profesional.

CONTENIDOS

UNIDAD I: El trabajo del hombre y su regulacién juridica.

1.

5.

Conceptos generales

Diversos tipos de trabajo. Analisis de su evolucidn histérica. El trabajo en la antigliedad, en la edad media,
moderna y en la época contemporanea. Origen de la legislacion del trabajo.

Evolucion del derecho del trabajo en la Republica Argentina.

Desarrollo de la normativa laboral en la dltima parte del siglo XX. a. La ley del contrato de trabajo. b. El
debate sobre la flexibilidad laboral. c. La Ley Nacional de Empleo.

Reformas de principios del siglo XXI. a. Emergencia econémica. b. Reforma laboral de la ley 25877.
Principales aspectos.

Breve referencia al desarrollo de las normas de derecho col ectivo.

UNIDAD IlI: Teoria general del Derecho del Trabajo

1.

w

5.

Delimitacion de su ambito. Concepto. Caracteres. Naturaleza juridica. Autonomia. Denominaciones. Fines.
Contenidos. Relaciones con otras ramas juridicas y ciencias.

Sujetos del derecho del trabajo.  Nociones generales
Principios generales del Derecho del Trabajo.  Concepto. Funciones.

Su recepcién en nuestra legislacion.  Principio protectorio. Principio de irrenunciabilidad. a. El consentimiento
del trabajador. b. Excepciones. Principio de continuidad. Principio de primacia de la realidad. Buena fe. Justicia
social. Equidad. Prohibici6n de hacer discriminaciones. Gratuidad de los procedimientos judiciales y
administrativos.

Medios técnicos juridicos utilizados por el Derecho del Trabajo.

UNIDAD llI: Fuentes del Derecho del Trabajo

1.

Fuentes del Derecho del Trabajo. Conceptos generales. Constitucion nacional. Leyes nacionales vy
provinciales. Tratados. Decretos reglamentarios. Convenios colectivos. Laudos arbitrales. Contratos
individuales. La costumbre. La jurisprudencia. La doctrina.

. Aplicacién de la norma en el Derecho del Trabajo. Organos de aplicacion: judiciales y administrativos.

Ambito personal. Ambito geogréfico. Principio de aplicacion de la norma mas favorable al trabajador. Sistemas
de valoracion: a. acumulacion, b. conglobamiento, c. organico. Aplicacion de la norma en los casos de lagunas
legales. Orden de prelacion. Interpretacion de la ley.

. Orden pdblico laboral. Concepto. Implicancias. Simulacion ilicita y fraude laboral. Otras figuras y

presunciones para evitar abusos en perjuicio del trabajador: a. solidaridad legal, b. presuncién de la existencia
del contrato de trabajo, c. integrantes de sociedades. Cooperativas de trabajo. d. interposicién de personas.

UNIDAD IV: Contrato individual de trabajo

1.
2.

3.

El contrato de trabajo y la relacion.  Conceptos de contrato y de relacion de trabajo.

Tipicidad. Diferencias y semejanzas con otros contratos. Presuncion de existencia del contrato de trabajo.
Efectos del contrato sin relacion de trabajo.

Los sujetos del contrato de trabajo: a. trabajador, b. trabajadores del estado, c. empleador, d.
intermediarios, contratistas, subcontratistas, e. solidaridad, f. empresas de servicios eventuales.
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UNIDAD V: Requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo.

1.

Consentimiento. Capacidad: generalidades. Capacidad del empleador y del trabajador. Capacidad procesal,
sindical y patrimonial de los menores. Vicios de la voluntad.

Objeto del contrato de trabajo.  Trabajo ilicito y trabajo prohibido. Forma y prueba del contrato de trabajo.
Libro especial. Formalidades y requisitos.

Registracion de la vinculacién laboral. La Ley Nacional de Empleo 24013 y su reglamentacion. Lugar de
inscripcién. Casos de incumplimiento al deber de registrar. Actitud que debe asumir el trabajador ante
incumplimiento. Forma y contenido del emplazamiento. Proteccion por despido injustificado: indemnizacion
duplicada. Presunciones e indicios.

4. Sistema Unico de registro laboral: a.  Registraciones que comprende, b. autoridad de aplicacion.
UNIDAD VI. Contenido ético juridico de la relacién individual de trabajo. Deber es y derechos de las partes
1. Particularidades del vinculo laboral. Complejidad obligacional. Las obligaciones de cumplimiento y los

imperativos de conducta
Deberes comunes de las partes.  Principio rector. La buena fe contractual.

Derechos del empleador: a. Facultades jerarquicas. b. Facultades de direccion-organizacién. c. Facultad de
modificar las formas y modalidades del trabajo (ius variandi). Limites. Ejercicio ilegitimo. d. Facultades
disciplinarias. La suspension disciplinaria. Cuestionamiento de las medidas disciplinarias. e. Facultades de
control: distintos tipos de controles. f. Derecho a ser preferido en la explotacion de los inventos personales del
trabajador.

Deberes del empleador. a. Deber de pagar la remuneracién. b. Deber de prevision: fundamento y
manifestaciones. c. Deber de seguridad. d. Deber de proteccion de los bienes del trabajador. e. Deber de
proteccion, alimentacion y vivienda. f. Deber de dar ocupacion efectiva y adecuada. Alcance y excepciones. g.
Deber de diligencia e iniciativa del empleador. Consecuencias. h. Deber de observar las obligaciones frente a
los organismos sindicales y de la seguridad social. Sancién conminatoria mensual por no ingreso de
retenciones. i. Deber de otorgar certificado de trabajo j. Deber de igual trato.

Derechos del trabajador.  Vinculacion con los deberes del empleador.

Deberes del trabajador. a. Deber de fidelidad. Contenido. Consecuencias del incumplimiento. b. Obligacion de
no concurrencia desleal: presupuestos que la configuran. Obligacién de no aceptar sobornos. c. Deber de
obediencia.

UNIDAD VII: Modalidades del contrato de trabajo

1.

5.

Principio general. Periodo de prueba. Plazo legal. Ambito de aplicacién. Contratacion Unica. Uso abusivo y
sanciones. Derechos y deberes. Aportes y contribuciones a la seguridad social. Eximicién de indemnizaciones.
Prestaciones por accidente o enfermedad inculpable. Cémputo como tiempo de servicio.

. Contrato de trabajo a plazo fijjo. @ Requisitos de validez. Preaviso. Extincién por vencimiento del plazo.

Extincion anticipada.

. Contrato a tiempo parcial. Duracion de la jornada de trabajo. Remuneraciones. Cotizaciones a la seguridad

social. Prioridad para ocupar vacantes.

Otras modalidades contractuales: a.  Contrato de temporada. b. Contrato de trabajo eventual. c. Contrato de
trabajo de grupo o por equipo. d. Trabajo prestado por integrantes de una sociedad. e. Contrato de trabajo de
aprendizaje: su regulacion por la ley 25.013 y sus reformas.

Modalidades contractuales no laborales: Régimen de pasantias. Ley 26.427.

UNIDAD VIII: Remuneracién del trabajador

1.

Conceptos generales. Formas de determinar la remuneracion: por el tiempo o por rendimiento del trabajo.
Formas de pago. Prestaciones complementarias. Viaticos. Pagos en especie. Comisiones. Participaciéon en las
utilidades, habilitacion o formas similares. Propinas. Gratificaciones. Verificacion. Salarios por unidad de obra.
Determinacién de la remuneracion por los jueces. Presuncién de onerosidad del trabajo. Beneficios sociales
(Ley 24.700). Definicion legal. Enumeracion. Reforma de la ley 26.341. Prestaciones no remuneratorias.
Jurisprudencia.

Salario minimo vital y mavil:  (Ley 20.744 y sus reformas y Ley 24.013). Concepto, alcance. Prohibicion de
abonar salarios inferiores. Inembargabilidad. Vinculacién con otros institutos laborales. Consejo Nacional del
Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil: funciones, integracion. Sueldo anual
complementario. Concepto. Epocas de pago. Extincion del contrato de trabajo. Pago proporcional.

Tutela y pago de la remuneracién. Medios de pago. Periodos y plazos de pago. Dias, horas y lugares de
pago. Pago de haberes por cuenta bancaria. Adelantos. Retenciones, deducciones y compensaciones.
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Excepciones. Dafios graves e intencionales del trabajador: procedimientos a seguir. Aportes y contribuciones
sobre las remuneraciones: célculo. Recibos y otros comprobantes de pago. Contenido necesario. Doble
ejemplar. Recibos por separado. Plazo de conservacion. Libros y registros. Cuota de embargabilidad. Decreto
484/87.

UNIDAD IX: Régimen legal de la duracion del trabajo y descanso semanal

1.

Jornada de trabajo. Concepto. Antecedentes. Determinacion. Ley 11.544. Distribucion del tiempo de trabajo.
Limitaciones. Jornada reducida. Limite maximo: excepciones. Reforma de la ley 26.597: alcance. Trabajo
nocturno e insalubre: diversos supuestos. Horas suplementarias. Obligacién de prestar servicio en horas
suplementarias. Trabajo por equipos.

Descanso semanal. Prohibicién de trabajar. Salarios. Excepciones. Exclusién. Descanso compensatorio.
Salarios.

. Vacaciones y otras licencias. Conceptos generales. Razon de su existencia. Licencia ordinaria. Plazos.

Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia. Cémputo del tiempo trabajado. Falta de tiempo minimo.
Vacaciones proporcionales. Cierre del establecimiento por vacaciones. Epoca de otorgamiento. Comunicacion.
Retribucion: mensualizado, jornalizado, remuneraciones variables. Indemnizacién proporcional por extincién del
contrato de trabajo. Omision de su otorgamiento. Licencias especiales. Clases. Célculo del salario.
Requisitos. Disposiciones comunes.

Feriados obligatorios y dias no laborables. Régimen vigente. Feriados nacionales: aplicaciones de normas
sobre descanso semanal, salarios, prestacidon del servicio, condiciones para percibir el salario. Formas de
determinar el salario. Dias no laborales: opcién, salario, condiciones para percibirlo.

UNIDAD X: Trabajo de mujeres y menores

1.

El trabajo de mujeres. Conceptos generales. Caracter social de la proteccion. Principios generales.
Capacidad. Prohibicion de trato discriminatorio. Prohibicion del trabajo a domicilio. Descanso al mediodia.
Tareas penosas, peligrosas o insalubres

Proteccion de la maternidad: Objeto de la proteccion. Principios generales. Prohibicion de trabajar.
Conservacion del empleo. Obligacion de comunicar el embarazo. Despido por causa de embarazo. Presuncion.
Descanso diario por lactancia.

. Prohibicion de despido por causa de matrimonio. Conceptos generales. Nulidad. Presuncion.

Indemnizacién especial.

Estado de excedencia: Requisitos. Opciones. Prohibicion de la mujer trabajadora. Reintegro. Liquidacion de la
indemnizacion. Opcion tacita. No se computa como tiempo de servicio.

Trabajo de menores. Conceptos generales. Normas de la OIT. Capacidad de los menores en la LCT. Edad
minima. Jornada de trabajo. Tareas penosas. Descanso y vacaciones. Examen médico. Remuneracién. Ahorro.
Accidentes de trabajo. Aprendizaje de los menores: aspectos generales, formas excluidas del aprendizaje.
Horarios, prueba y duracion del contrato de aprendizaje. Organismos de aplicacion. Orientacion profesional.

UNIDAD XI: Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo

1.
2.

Concepto. Caracteres.

Enfermedades y accidentes inculpables.  Conceptos generales. Derechos y obligaciones de las partes: a. A
cargo del empleador: Plazos de licencias. Calculo de la remuneracion. Periodo de espera. Reincorporacion:
incapacidades relativa y absoluta. Despido. b. A cargo del trabajador: Aviso oportuno. Control médico.

. Suspensiones derivadas de la investigacién de la conducta del tra bajador. Introduccién. Fundamento.

Diferencias. Suspension preventiva: caracterizacion legal Concepto. Requisitos. Obligaciones de conducta.
Injuria laboral y delito penal. Excepciones. Denuncia penal promovida por el empleador: Distintos supuestos.
Denuncia formulada por un tercero o de oficio. Caracterizacién de la suspensién precautoria . Pautas que la
legitiman.

Suspension por causas econémicas y disciplinarias. Concepto. Requisitos genéricos. Suspensiones
disciplinarias: Requisitos especificos de validez. Impugnacién de la suspensién: forma, plazo, procedimiento.
Suspensiones por causas econdémicas. Concepto. Requisitos comunes. Requisitos particulares: a.

Suspensiones por falta o disminucion de trabajo, b. suspensiones por fuerza mayor, c. acreditacion.
Procedimiento preventivo de crisis de empresas (Ley 24.013). Supuestos comprendidos. Tramite. Conclusion
del procedimiento. Salarios durante la suspension: prestacion no remunerativa, asignacion dineraria.

Otros supuestos de suspension no previstos en la LCT. Suspension convenida. Suspension indirecta
individual. Huelga. Quiebra.

. Transferencia del contrato de trabajo. Transferencia del establecimiento: transferencia definitiva vy

transitoria. Efectos de la transferencia. Transferencia a favor del estado. Privatizaciones.
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UNIDAD XIlI: Extincién del contrato de trabajo

1.

Nociones generales. Clasificacion. Preaviso: Concepto. Plazos. Perfeccionamiento. Preaviso y suspension
del contrato. Licencia diaria. Renuncia al plazo faltante. Indemnizacion sustitutiva. Integracion. El preaviso en
los contratos a plazo fijo.

Causas de extincién del contrato de trabajo: a. Renuncia: Forma y requisitos. b. Mutuo acuerdo: formay
modalidades. Retiros voluntarios. c. Abandono de trabajo. d. Fuerza mayor o falta o disminuciéon de
trabajo. e. Muerte del trabajador. f. Muerte del empleador. g. Vencimient o del plazo. h. Quiebra o
concurso del empleador. i. Jubilacién del trabajador: intimacion. Plazo. Supuesto del trabajador que vuelve
a la actividad. j. Incapacidad o inhabilidad del trabajador. Reingreso del trabajador. k. Justa causa: Injuria
laboral. Concepto y casuistica. Despido indirecto.

Indemnizacién por antigiiedad o despido. Célculo: a. Régimen en la LCT. b. Subsistemas indemnizatorios:
la ley 25013. Preaviso, indemnizacion por antigiedad o despido. Pago en término. Despido por fuerza mayor y
por falta o disminucién de trabajo. Despido discriminatorio. c. Reforma laboral de la ley 25877. d. Aplicacion de
los distintos subsistemas indemnizatorios. e. Incrementos indemnizatorios de la ley 25323: falta o deficiente
registracion y falta de pago de las indemnizaciones. Despidos sin causa justificada: ley 25561.

Prescripcién y caducidad. Nocién de cada institucién. Prescripcién: Concepto. Comienzo del plazo.
Oportunidad para deducir la prescripcion. Normas aplicables. Suspension e interrupcion de la prescripcion.
Causas de suspension y modos de interrupcién. Caducidad.

Disposiciones complementarias de la LCT : conducta maliciosa. Pago en juicio. Pacto de cuota litis. Derecho
del trabajador frente al concurso o quiebra del empleador. Quiebra del empleador: Los convenios
colectivos. Fuero de atracciéon. Pronto pago. Privilegios: especial y general. Continuidad de la empresa.
Transferencia a favor de terceros.

UNIDAD XIII

1.
2.

3.

Estatutos especiales. Conceptos generales. Relaciones con la ley del contrato de trabajo.

Régimen nacional de trabajo agrario. Ley 22248. Ambito de aplicacion. Trabajadores permanentes y no
permanentes. Particularidades de la regulacion.

Contratistas de vifias y frutales.  Antecedentes. Ley 23154. Conceptualizacién. Forma y prueba del contrato.
Derechos y obligaciones. Plazo de duracion y extincion del contrato. Empleados del contratista. Diversas
figuras que intervienen en la explotacion de vifias y frutales y su regulacién juridica.

Estatuto de la industria de la construccion: Concepto de aplicacién. Inscripcién. Fondo de desempleo.
Estabilidad. Remuneracion. Suspension. Licencias por enfermedad. Indemnizaciéon en caso de muerte del
trabajador. Responsabilidad solidaria de terceros. Régimen de trabajo en sabados después de las trece horas,
domingos y feriados. Organo de aplicacion y sanciones administrativas.

Otros estatutos: Docentes particulares. Encargado de casas de renta. Jugadores de futbol profesionales.
Periodistas profesionales. Trabajo a domicilio. Viajante de comercio. Servicio doméstico. Particularidades de
cada régimen especial.

Régimen especial de la pequefia empresa (Ley 24.467).  Definicion. Registro Unico de personal. Modalidades
de contratacién. Disponibilidad colectiva. Movilidad interna. Formacién profesional. Salud y seguridad en el
trabajo. Seguimiento y aplicacion.

UNIDAD XIV

1.

Derecho colectivo. Concepto. Contenido. Fines. Fuente. El sindicalismo: evolucion histérica y teorias
sindicales. Principios de la legislacion sindical: libertad sindical, democracia sindical, representatividad sindical,
autonomia sindical. El sindicato: Concepto. Naturaleza juridica. Clases o tipos de sindicatos. Breve historia de
las organizaciones sindicales argentinas.

Régimen legal de las asociaciones sindicales de trabajadore s (Ley 23.551 y Decreto 467/88).
Disposiciones generales. Recepcion por la legislaciéon argentina de los principios sindicales. Clases de
asociaciones. Derechos y obligaciones de las simplemente inscriptas. Asociaciones con personeria gremial.
Requisitos para obtener la personeria gremial. Derechos y deberes de los trabajadores frente a la asociacion
gremial. La representacion sindical en la empresa. Asociaciones de segundo y tercer grado. Jurisprudencia de
la Corte Suprema sobre libertad sindical.

Garantias sindicales. Estabilidad y tutela sindical: nociones generales. Sujetos beneficiarios. Alcance de la
estabilidad. Requisitos para que rija. Amparo sindical: concepto, procedimiento a seguir. Exclusion de la tutela
sindical: nocion y procedimiento aplicable. Licencia sindical. Practicas desleales y contrarias a la ética de las
relaciones profesionales: enumeracion legal y sanciones aplicables. Control administrativo ejercido sobre
asociaciones sindicales. Responsabilidad de las asociaciones profesionales. Asociaciones gremiales
patronales: nociones generales.

PROGRAMA ANALITICO ANOS 2011-2014



DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD XV

1.

Convencién colectiva de trabajo:  Nociones generales. Antecedentes de la actual institucién. Distintos tipos
de convenios.

Legislacion argentina sobre convenios colectivos: ley 14.250 y 25.877. Procedimiento de negociacion
colectiva. Ley 23.546. Modos de concertacion. Sectores en los que ha de regir el convenio colectivo. Forma.
Homologacion. Registro y publicacién. Vigencia. Ambito de comprension del convenio. Contenido.
Interpretacion y aplicacién. Prueba en juicio. Extensién. Comisién paritaria. Extincion.

Conflicto laboral. Concepto. Tipos de conflictos laborales y sus sistemas de solucion. Medidas de accion
directa de los trabajadores. Huelga: nociones generales. Titularidad. Licitud e ilicitud de la huelga en el derecho
argentino. Declaracién administrativa. Efectos de la huelga en la esfera de las relaciones individuales. La
huelga respecto a servicios esenciales. Otras medidas de accion directa. Responsabilidad del sindicato.
Contrahuelga (lock-out).

UNIDAD XVI

1.

Derecho administrativo del trabajo.  Jurisdiccion nacional o provincial de la policia laboral. Competencia
provincial de la policia del trabajo. Antecedentes. Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de Mendoza:
ley provincial N° 4.974. Pacto Federal del Trabajo: ley 25.212. a. Funciones y atribuciones en el &mbito de
las relaciones individuales del trabajo. Inspeccién de trabajo e higiene y seguridad. Procedimiento y régimen
de sanciones por infracciones de trabajo e higiene y seguridad. Conciliacion de conflictos individuales de
trabajo: instancia voluntaria. Acuerdo, homologacion. Efectos de la homologacion. Accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales o inculpables. Habilitacion de la documentacion laboral y registracion contractual.
Rubricacion de registros laborales. Sistema de control horario. Patrocinio gratuito. Otras funciones. b.
Funciones en el ambito de las relaciones colectivas de trabajo. Tramite de conciliacion. Conflictos
colectivos en los servicios esenciales. Funciones excluidas. c. Funciones con relacion a estatutos
particulares: contratista de vifias y frutales. Personal de servicio doméstico.

Derecho procesal del trabajo. Razén de ser de su especialidad. Organizacién de la justicia del trabajo:
Distintos sistemas. La justicia del trabajo en la provincia de Mendoza. Organizacién y competencia. Principios
gue informan al proceso laboral. Recusaciones, excusaciones e integracion del tribunal. De las
representaciones y el poder apud-acta. Intervencion de terceros. Medidas cautelares. Notificaciones y plazos.
Honorarios y costas. La conciliacion. Procedimiento genérico: Demanda. Contestacion. Conciliacion.
Produccidn de la prueba. Vista de causa. Sentencia. Recursos ordinarios y extraordinarios. Juicios especiales.
Métodos alternativos de resolucién de conflictos laborales. Justicia nacional de la Capital Federal: organizacion,
competencia y disposiciones atinentes al proceso comun.

UNIDAD XVII: Derecho de la Seguridad Social

1.

La seguridad social. Fundamento. Evolucion histérica (ahorro, beneficencia, mutualismo, cooperativismo,
asistencia social, seguro privado, seguro social). Fases de la seguridad social desde el seguro social aleman
(1883 hasta el presente. Principios y tendencias de la seguridad social.

Derecho de la Seguridad Social. Concepto. Fines. Autonomia. Relaciones entre el Derecho de la Seguridad
Social y el Derecho del Trabajo. Fuentes formales: Constitucion nacional, leyes, decretos y resoluciones,
convenios de seguridad social, convenios de corresponsabilidad, los principios de seguridad social.

Aplicacion del Derecho de la Seguridad Social. Interpretacién de las normas. Medios técnicos juridicos
utilizados por el Derecho de la Seguridad Social. Sujetos: beneficiarios y obligados. Objeto. Contingencias
sociales: biolégicas, patolégicas, econdmico-sociales. Prestaciones: requisitos para su percepcion.
Clasificacion. Organizacion administrativa del sistema. Financiacion.

UNIDAD XVIII

1.

Régimen previsional jubilatorio y pensionario. Antecedentes y evolucion histdrica. Crisis del sistema
tradicional y sus causas. Sistema integrado previsional argentino. Leyes 24.241 y 26.425. Principales
caracteristicas. Ambito de aplicacién subjetivo y patrimonial. Obligaciones de los empleadores, de los afiliados
y de los beneficiarios. Prestaciones. Prestacion basica universal. Prestaciébn compensatoria. Prestacion
adicional por permanencia. Retiro por invalidez. Pension. Prestacion por edad avanzada. Prestaciones de
seguridad social no contributivas . Sujetos protegidos. Contingencias cubiertas.

Régimen jubilatorio y pensionario para abogados y procuradores de la Provincia de Mendoza: ley 5.059.
Caja Forense. Personas comprendidas. Administracion y fiscalizacion. Fondos: aporte mensual, adicional,
aportes en juicio Oportunidad en que deben realizarse. Mora. Beneficios: jubilaciones, pensiones, jubilacion por
invalidez. Participacion de la Caja en juicio.

Régimen de asignaciones familiares.  Breve noticia histérica. Ley 24.714. Subsistemas que comprende.
Sujetos beneficiarios y obligados. Requisitos para su percepcion. Trabajadores exceptuados y excluidos.
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Prestaciones: asignaciones por hijo, por hijo con discapacidad, prenatal, por ayuda escolar anual para
educacion basica y polimodal, por maternidad, por nacimiento, por adopcion, por matrimonio. Supuesto de
ambos progenitores comprendidos en el régimen legal. Trabajador con mas de un empleo. Funcionamiento del
sistema. Financiacion.

UNIDAD XIX

1. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Nociones generales. Teorias sobre la
responsabilidad del empleador. Diversos sistemas implementados en la legislacion comparada. Evolucion
legislativa argentina.

2. Legislacién vigente ley 24.557 y sus reglamentaciones. Las modificaciones de los Dec. 1278/00 y 1694/09.
Objetivos. Ambito de aplicacion. Seguro obligatorio y autoseguro. Obligaciones de las partes. Fondo de
garantia y fondo de reserva. Contingencias. Eximentes de responsabilidad. Incapacidades. Prestaciones
dinerarias. Prestaciones en especie. Determinacion y revisién de las incapacidades. Aseguradoras de riesgos
del trabajo (ART) Principales caracteristicas. Superintendencia de riesgos del trabajo (SRT): Funciones.
Derechos, deberes, prohibiciones y sanciones. Responsabilidad civil del empleador: el texto legal y su
problematica. El tema en la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Nacién y de la Corte de Mendoza.

3. Seguro Nacional de Salud. Creacion del sistema nacional del seguro de salud. Principios, fines y objetivos.
Ambito de aplicacion. Beneficiarios. Administracion del seguro. Agentes del seguro. Financiacion. Prestaciones.
Justicia competente. Infracciones, sanciones. Participacion de las provincias.

4. Régimen legal de obras sociales. Obras sociales comprendidas. Su naturaleza juridica. Funciones y
obligaciones de las obras sociales. Beneficiarios. Prestaciones obligatorias: Ley 24.455. Derecho de opcion del
trabajador: los decretos 446/00, 1140/00 y 1305/00. Administracion de los entes. Aportes y contribuciones:
montos, depdsito, destino, cobro judicial. Autoridad de aplicacion. Atribuciones. Sanciones. Recursos.

5. Proteccién de los trabajadores desempleados. Sistema integral de prestaciones por desempleo. Ley 24.013.
Ambito de aplicacion. Prestaciones por desempleo: Tiempo de prestacién, cuantia del beneficio,
financiamiento, administracion del sistema.
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