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DIPLOMATURA DE POSGRADO 
EN DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

MODALIDAD: Virtual/ Aula Virtual/ Plataforma Zoom/ Meet/ YouTube. 

DURACIÓN: Abril-Octubre 2021. Comprende 7 módulos. 

DIRECTORA: Cintia Marcela Bayardi Martínez

COORDINADORA: Diana Ruiz

CONTEXTUALIZACIÓN:
La presente Diplomatura propone profundizar el marco jurídico sobre la temática “Dere-
cho de las Personas con Discapacidad” destinada a los diplomandos. Con el fin de brindar 
competitividad a la hora de comprender, dimensionar y generar acciones orientadas a 
intervenir de manera constructiva en la realidad de personas con discapacidad tanto en 
el plano global como específico y cotidiano.

EQUIPO DOCENTE:

• Dra. Gabriela Abalos
• Dr. Andrés Rousset
• Dra. Mariel Molina de Juan
• Mgter. Cintia Bayardi Martínez
• Mgter. Alicia Argelia Reparaz.
• Mgter. Elizabeth Ornat
• Dr. Fernando Adrián Bermúdez
• Dra. Daniela Favier
• Dea. Mag. Sergio Salinas Giordano
• Lic. Diana M. Ruiz

CRONOGRAMA



Secretaría de Ciencia, Técnica y Posgrado
Facultad de Derecho - UNCUYO
diplodiscapacidad@derecho.uncu.edu.ar | www.derecho.uncu.edu.ar

MÓDULO 1
Desde los derechos de las personas con discapacidad a la Diversidad Funcional: Reseña 
histórica de la discapacidad, la inclusión como enfoque de la sociedad postmoderna, los 
tipos de discapacidad y sus generalidades. Conceptualizaciones, paradigmas y modelos 
vigentes.  Representaciones sociales sobre las personas con discapacidad.
Docente: Mgter. Cintia Bayardi Martínez

MÓDULO 2
Filosofía del derecho: Persona y Discapacidad. Persona Humana. Determinación de la 
condición de humanidad. Calidad de Sujeto de Derecho. Restricciones.
Docente: Dr. Fernando Bermúdez

MÓDULO 3
Derechos Humanos: Igualdad y no discriminación. Acciones afirmativas. Igual de oportu-
nidades. Igualdad real-igualdad formal. Accesibilidad (Accesibilidad física, académica, 
comunicacional).  
Docente: Dr. Andrés Rousset Siri

MÓDULO 4
Derechos laborales: Derecho a trabajar. Derechos en el trabajo. Integración laboral. Acce-
sibilidad. Empleo con Apoyos. Ingreso de las personas con discapacidad a la función 
pública.
Docente: Dra. Daniela Favier 

MÓDULO 5
Derecho a la Educación inclusiva: Trayectorias académicas desde la primaria hasta la 
Universidad. Modelo de educación inclusiva. Legislación vigente y su consagración jurídi-
ca en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Sugerencias 
para relacionarse con las personas con discapacidad. Comunicación y Discapacidad. 
Orientaciones pedagógicas para los docentes.
Docentes: Dra.Mariel Molina - Mgter. Alicia Argelia Reparaz- Lic. Diana Ruiz.

MÓDULO 6
Derecho a la salud, Derechos familiares y derechos sucesorios: Definiciones de la CIF 
(Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud). Este-
reotipos y estigma, consentimiento y capacidad jurídica, derechos sexuales. Relaciones 
familiares (ejercicio de la patria potestad, matrimonio, adopción y violencia intrafamiliar) 
y violencias basadas en la discapacidad.   Mejora del heredero con discapacidad.
Docente: Dra. Mariel Molina

MÓDULO 7
Capacidad legal, Acceso a la justicia y Sistema Penal: Capacidad-incapacidad. Regulación 
en el viejo y nuevo Código Civil y Comercial. Restricciones. Regulación en Derecho penal 
y leyes procesales. Regulación internacional: 
tratados, normas y soft law. Diseño Universal y Ajustes Razonables. 
Docentes: Mgter. Elizabeth Ornat - Sergio Salinas Giordano
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EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN:

Para obtener el título se prevén dos instancias evaluativas: 
1. Evaluación de proceso: Los diplomandos deberán aprobar en su totalidad las activida-
des de cada módulo, que serán de carácter cualitativa. 
2. Evaluación de resultado: Al finalizar el cursado, cada diplomando deberá aprobar un 
Trabajo Final Integrador (TFI), cuya presentación tendrá un plazo de un (1) mes posterior 
al cierre de cada respectivo módulo.

PLAN DE TRABAJO-CRONOGRAMA:

N° CONTENIDO  Hs. MODALIDAD 
 
 Módulo 1

 (Abril)
 

Diversidad funcional: marco 
contextual e introductorio

 

Mgter. Cintia Bayardi Martínez
 

33 Virtual  

2
 

Virtual y Sincrónica
 

Módulo 2
 

(Mayo)
 

Filosofía del Derecho: persona y 
discapacidad 

Dr. Fernando Bermúdez 

33 Virtual  

2
 

Virtual y Sincrónica
 

Módulo 3
 

(Junio)
 

Derechos humanos: igualdad y no 
discriminación  

Dr. Andrés Rousset Siri 

33 Virtual  

2 
Virtual y Sincrónica

 

Módulo 4  
(Julio)  

Derechos laborales 
Dra. Daniela Fabier 

33  Virtual  
2 Virtual y Sincrónica  

Módulo 5
 

(Agosto)
 

Derecho a la educación  
Dra. Mariel Molina  

Mgter. Alicia Argelia Reparaz  

33  Virtual  

2
 

Virtual y Sincrónica
 

Módulo 6
 

(Septiembre) 
Derechos familiares, hereditarios y 

a la salud 
Dra. Mariel Molina  

33 Virtual  

2
 

Virtual y Sincrónica
 

Módulo 7
 

(Octubre)  
Capacidad civil, acceso a la justicia 

y sistema penal 
 

33 Virtual  

2
 Virtual y Sincrónica  Mgter. Elizabeth Ornat 

Sergio Salinas Giordano


