CRONOGRAMA

MAESTRIA DEL TRABAJO
3° COHORTE | 2021 - 2022

" | DIRECTOR: Dr. Carlos A. Livellara

" | CONSEJO ACADEMICO: Dra Olga Castillejo, Dr. Roberto José Dominguez , Dr. Carlos
Alberto Livellara, Dr.Alejandro Pérez Hualde ,Dr Alfredo Porras.

" COORDINACION ACADEMICA: Dra Olga Castillejo
| COORDINACION DE GESTION: Dr.Roberto José Dominguez

- CONTEXTUALIZACION: Se busca desarrollar estudios de posgrado con una sélida for-
macion tedérico-practica para la actividad profesional en el ambito del Derecho del Tra-
bajo. Abordar la problematica del Derecho del Trabajo en sus diversas dimensiones en
funcion del asesoramiento en el Derecho individual o colectivo, como la participacion y
resolucidn de conflictos en sede administrativa o judicial o bien en el desempeno de la
funcion publica o jurisdiccional en la materia. Referenciar los valores constitucionales y
convencionales del Derecho del Trabajo.

Il ASIGNATURAS

Asignatura 1: Teoria General del Derecho del Trabajo
Contenidos:

. Caracterizacion del Derecho del Trabajo.

. Nuevos paradigmas del Derecho Civil y su proyeccién al Derecho del Trabajo.
. Aspectos constitucionales del Derecho del Trabajo.

. Los derechos fundamentales y las relaciones laborales.

. Principios del Derecho del Trabajo.

. Aplicacion de las normas laborales.

. Fuentes del contrato de trabajo.

. Simulacién y fraude laboral.

. Derecho del trabajo y su vinculacion con otras disciplinas.
10. Sociologia del trabajo.

Modalidad de la actividad: Curso teodrico-practico.
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Asignatura 2: Relaciones Individuales del Trabajo

Contenidos:

. Relacién y contrato de trabajo

. Descentralizacion productiva.

. Registracion de la vinculacion laboral

. Modalidades contractuales

. Trabajo de mujeres y menores.

. Derechos y deberes.

. Remuneracion.

. Jornada de Trabajo.

. Descanso diario, semanal y anual .

10. Suspensiones del contrato de trabajo. Caracterizacidon. Clasificacion de las suspen-
siones. Suspensiones por razones disciplinarias y econdmicas.

11. Enfermedades y accidentes inculpables.

12. Suspension preventiva y precautoria del contrato de trabajo.

13. Extincidn del contrato de trabajo. Diversas causales. Despido sin causa. Indemniza-
ciones .Su calculo.

14. Derechos del trabajador frente al concurso o quiebra del Empleador

15. Transferencia el contrato de trabajo.

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico
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Asignatura 3: Regulaciones y Estatutos Especiales
Contenidos:

1.Introduccion. LCT y estatutos especiales. Clasificacion y caracterizacion de los estatu-
tos.

2. Estatuto de la construccion.

3. Régimen de Trabajo agrario. Contratista de vinas y frutales.
4. Edificios de casas de rentas

5. Viajantes.

6. Periodistas profesionales.

7. Empleados de casas particulares.

8. Docentes de establecimientos privados.

9. Trabajo a domicilio.

10. Profesionales en medicina y ciencias afines

Modalidad de la actividad: Curso teodrico-practico

Asignatura 4: Derecho Colectivo

Contenidos:

1. Derecho colectivo. Conceptos generales .Principios.

2. Asociaciones sindicales.

3. Garantias sindicales.

4. Convenioscolectivos. Negociacion colectiva.

5. Conflictos colectivos. Métodos de solucion pacifica.

6. Medidas de accion directa analisis doctrinario y jurisprudencial
7. Huelga en servicios esenciales.

8. Contra huelga : lock-out patronal

9. Conflictos intersindicales e intrasindicales. Encuadramiento convencional y sindical
Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico
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Asignatura 5: Relaciones Laborales Internacionales
Contenidos:

1. Derecho internacional del trabajo. Introduccion.
2.La OIT: Organizacion y Resoluciones

3. Proceso de Integracién |. Europa

4. Proceso de Integracion Il. América

Modalidad de la actividad: Curso teoérico-practico

Asignatura 6: Derecho Procesal del Trabajo

Contenidos:

1. Derecho Procesal Laboral. Razén de su existencia. Principios. Diversos sistemas
procesales

2. Organizacién de la Justicia del Trabajo en Mendoza. Antecedentes. Reformas Legislativas.
3. Competencia en razén de la materia. Procedimiento genérico y procedimientos especiales.
4. Competencia en razon del territorio. Conflictos de competencia.

5. Demanda y contestacion

6. Pruebas en el Proceso Laboral.

7.Vista de causa y sentencia.

8. Recursos ordinarios y extraordinarios.

9. Recurso extraordinario federal.

10. Procedimiento ante la Justicia Nacional.

11. La conciliacién en el procedimiento laboral de Mendoza.

12. El impulso procesal de oficio y la caducidad de instancia en el proceso laboral.

13. El principio de gratuidad procesal.

14. El pacto de cuota litis.

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico

Asignatura 7: Negociacion y resolucion de conflictos dentro de la empresa
Contenidos:

. La Cultura Organizacional y el Conflicto.

. El Conflicto y Su Estructura.

. EL Conflicto en el Lugar de Trabajo.

. Métodos de Resolucién de Conflictos.

. Negociacion.

. Negociacion Con Personas Dificiles.

. Los Sistemas de Resolucion de Conflictos Laborales en la empresa.
. Avanzando hacia el Acuerdo

. Cémo Superar el Punto Muerto

10. Mirando Hacia Adelante

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico
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Asignatura 8: Infortunios laborales del trabajador

Contenidos:

1. Ley 24.557 sobre riesgos del trabajo. Objetivos y ambito de aplicacion de la ley.
2. Prevencion de los riesgos del trabajo. Obligaciones de las partes.

3. Contingencias y situaciones cubiertas.

4. Prestaciones dinerarias y en especie.
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5. Gestidn de las prestaciones. Aseguradoras de riesgos del trabajo. Obligaciones y
Responsabilidades

6. Procedimiento administrativo y competencia judicial.

7. Responsabilidad civil del empleador.

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico

Asignatura 9: Métodos de Investigacion

Contenidos:

1. El problema del enfoque epistemoldgico como punto de partida de una visién critica
sobre la investigacion.

2. Diseno del objeto de investigacion.

3. El encuadre teodrico de la investigacion.

4. La investigacion cualitativa, la secuencia espiralaza. Aplicaciones en Derecho del
trabajo.

5. Estrategias cualitativas de recoleccidn de la informacidn aplicadas a la investigacion
juridica.

6. Estrategias cuantitativas de recoleccion y analisis de datos. : tipos de muestra; opera-
cionalizacién de las variables; técnicas descriptivas y escalas.

7. La propuesta de investigacion como sintesis de opciones. Su contribucién a un campo
de estudio determinado; audiencias y posibles repercusiones.

Modalidad de la actividad: Curso teoérico-practico

Asignatura 10: Derecho Administrativo del Trabajo

Contenidos:

1. Poder de Policia del trabajo .Competencia.

2. Subsecretaria del Trabajo de Mendoza. Funciones y atribuciones en el ambito del
derecho individual del trabajo y en el ambito del derecho colectivo del trabajo.

3. Infracciones y sanciones por incumplimiento de normas laborales.

4. Procedimiento por reclamos de servicio doméstico ante la Subsecretaria del Trabajo
de Mendoza (Ley 8145.).5.Instancia administrativa prejudicial de conciliacion obligatoria
en Mendoza (Ley 8990).

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico

Asignatura 11: Relaciones entre el Derecho Civil y el Derecho del Trabajo
Contenidos:

1. Introduccidn. Autonomia relativa del derecho del trabajo.

2. Aplicacion supletoria del derecho civil. Jurisprudencia.

3. Aplicacidén analdgica del derecho civil . Jurisprudencia

Modalidad de la actividad: Seminario

Asignatura 12: Estrategias para la produccion conceptual y escrita del Trabajo Final
Contenidos:

1. La monografia de investigacion como género académico- cientifico. Su macroestruc-
tura textual; procedimientos.

2. Estructura textual de un capitulo tedrico.

3. Ubicacién, funciones y estructura textual especifica del capitulo metodolégico en
funcion del tipo de diseno de investigacidn.

4. Modalidades de sistematizacion de los resultados en investigacion cuantitativa 'y
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cualitativa.

5. Ubicacion, funcion y estructura textual del capitulo Conclusiones.

6. Ubicacion, funcion y estructura textual del capitulo Introduccidn. Estrategias de tex-
tualizacion; marcadores de modalidad epistémica.

7. Funcion del titulo de la monografia de investigacidn. Estrategias de textualizacion;
Nominalizaciones.

8. El resumeny el indice. Relaciones entre el resumen y el texto principal. Estilos de la
estructura textual del indice.

Modalidad de la actividad: Taller

Asignatura 13: Estudio y resolucion de casos

Contenidos:

1. Analisis y resolucion de casos en trabajos individuales y grupales sobre: Derecho
individual, Derecho colectivo, Derecho procesal del trabajo

2. ldentificacién de temas que ameritan una labor investigativa.

Modalidad de la actividad: Talleres.
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I cRONOGRAMA

MODULO ASIGNATURA FECHA PROF. PROFESORES
Y HORARIO RESPONSABLE DISERTANTES
VIERNES CLASE INAUGURAL DE Dr. Carlos Alberto
09/04/21 LA MAESTRIA Livellara
16 A 18.30 HS.

Derecho Procesal del
Trabajo. Principios.
Organizacioén de los
tribunales laborales en
Mendoza .Competencia
por materia
SABADO Competencia por Mag.Marines Babugia
10/04/21 conexidad
9 A11.30 HS. Esp. Nieves Completa
Reglas de la
competencia
Taller jurisprudencial
VIERNES Pautas para la prepara- a confirmar
23/04/21 cion de la Instancia
9 A11.30 HS. evaluativa
(SOLO PARA ALUMNOS
DE SEGUNDA COHORTE)
VIERNES Aspectos de la Esp. Ana Maria Salas
23/04/21 supletoriedad vy
16 A 18.30 HS. complementariedad
del CPCCyTy CCyC
Demanda y contestacidn
VI DERECHO PROCESAL DR. ALFREDO
DEL TRABAJO SABADO Audiencia inicial PORRAS Mag.Flavia Bafos
24/04/21 Taller jurisprudencial
9 A11.30 HS.
La prueba en el proceso Dr Carlos Toselli
VIERNE p p A
07/05/251 laboral Medios de (CORDOBA)
9AT11.30HS, | Prueba
VIERNES Inversién de la carga de Prof.Sebastian
07/05/21 la prueba Godoy Lemos
16A18.30 HS. La prueba pericial Prof.Juan Salvador
SABADO Aseguramiento de Esp.Mariana Carayol
08/05/21 prueba Embargos
9 A11.30 HS. preventivos y Prof.Javier Castrillejo
Asistencia médica
Excepciones previas
Taller jurisprudencial
VIERNES Pautas para la prepara- a confirmar
28/05/21 cion de la Instancia
9 A11.30 HS. evaluativa
(SOLO PARA ALUMNOS
DE SEGUNDA COHORTE)
VIERNES Audiencia de vista de Mag.Leandro Fretes
28/05/21 causa Vindel Espeche
16 A 18.30 HS. Sentencia Castillejo
SABADO Proceso Monitorio Prof. Javier
29/05/21 Escobar
9 A11.30 HS. Procesos especiales
Desalojo Prof. Haydeé Grillo
Taller Jurisprudencial
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ASIGNATURA

FECHA

Y HORARIO

PROF.
RESPONSABLE

PROFESORES
DISERTANTES

VIERNES Procedimiento en los Dr. Roberto Dominguez
11/06/21 casos de amparo ,tutela
9 A11.30 HS. sindical y otros derechos
sindicales
VIERNES “Procedimiento Laboral Dr. Mario Fera
11/06/21 Nacional. (C.AB.A)
16 A 18.30 HS. Recurso Extraordinario
Federal
SABADO Recursos ordinarios y Dr Alfredo Porras
12/06/21 extraordinarios
9 A11.30 HS.
NEGOCIACION Y
VI I RESOLUCION DE _ DRA. OLGA .
CONFLICTOS DENTRO | VIERNES Estrategias para la CASTILLEJO DE a confirmar
DE LA EMPRESA 25/06/21 produccién escrita ARIAS
9 A11.30 HS.
(SOLO PARA ALUMNOS
DE SEGUNDA COHORTE)
VIERNES El conflicto. Métodos de Dra. Olga Castillejo
25/06/21 Resolucién de conflictos . de Arias
16 A 18.30 HS. Negociacidn
SABADO Los sistemas de Dra. Olga Castillejo
26/06/21 resolucion de los de Arias
9 A11.30 HS. confllcto§ laborales en la
empresa
Taller tedrico -practico
VIERNES Estrategias para la a confirmar
02/07/21 produccidn escrita
9 A11.30 HS. (SOLO PARA ALUMNOS
DE SEGUNDA COHORTE)
VIERNES Relaciones entre el Dr.Carlos Livellara
RELACIONES ENTRE 02/07/21 Derecho Civil y el
XI EL DERECHOCIVILY | 16A18.30HS. | Derecho del Trabajo. DR. CARLOS
EL DERECHO DEL Autonomia relativa del LIVELLARA
TRABAJO Derecho del Trabajo
Aplicacién supletoriay
analdgica del
Derecho Civil
SABADO Taller jurisprudencial Dra. Ana Maria Salas
03/07/21 Evaluacién practica
9 A11.30 HS.
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