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PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA II
TALLER Nº3
Competencia: Analizar un fallo judicial, teniendo en cuenta un flagelo actual, para evaluar sus consecuencias jurídicas, desde las distintas Ramas del Derecho. 
Indicadores de logro:
Lee el caso.
Comprende la plataforma fáctica. 
Advierte la problemática social.
Relaciona la posible vinculación entre delito y consumo.
Analiza el nivel de prevención necesario.
Busca jurisprudencia análoga.
Compara  las consecuencias jurídicas en otros fallos jurisprudenciales.
Evalúa la solución del caso concreto. 
ACTIVIDADES:
1- Intégrense  a un  grupo de trabajo con no más de diez alumnos,  designen  al Secretario del mismo. 
2- Completen el siguiente cuadro, conceptualizando: 
DELITO:


TIPICIDAD:


CULPABILIDAD: 


   
3- Lean el auto de procesamiento  de Cristian Gabriel (Pity) Álvarez Congiu, y sinteticen en no más de 10 renglones, los hechos ocurridos el 12/07/18.



















4.-Respondan:  
4.1. Cuál fue la calificación legal del caso.

4.2.Expliquen  por qué el juez aplicó los artículos 41 bis, 45 y 79 del Código Penal.






4.3 ¿Cómo fundamenta el juez, la culpabilidad del Sr Álvarez?. Relacionen la respuesta con la adicción del victimario. ¿Bajo qué circunstancias, considera el juez que podría ser una causal de exclusión de imputabilidad? 








4.4.Busquen un caso análogo, http://www.pensamientopenal.com.ar,  escojan un sumario en donde la adicción fue considerada causal de eximición de culpabilidad y transcríbanlo.   






4.5-Ustedes creen y/o surge del fallo  que se aplicó, en el caso concreto, algún nivel de prevención respecto de la adicción del victimario?   







4.6-¿Cómo hubiesen decidido acerca de la imputabilidad, en este caso concreto, si tuviesen el deber de resolverlo?
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