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1.- Derecho del Trabajo - Constitucionalismo social y Tratados internacionales 
2.- Principios del derecho del trabajo. Su importancia y análisis de cada uno de ellos. Principales casos jurisprudenciales 

de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. 
3.-  Orden público laboral. Individual y colectivo. Casos de fraude laboral.  
4.- El contrato de trabajo y la relación de trabajo. Conceptos. Presunción de la existencia del contrato de trabajo. Relación 

de dependencia. 
5.- Sujetos del contrato de trabajo. Interposición y mediación. Subcontratación y transferencia del establecimiento. Casos 

de responsabilidad solidaria en la LCT. 
6.- Registración laboral. Obligatoriedad. Sanciones por incumplimiento vigente o extinguido el contrato de trabajo, su 

recepción en la jurisprudencia de la Provincia de Mendoza. 
7.-  Derechos y deberes del trabajador y empleador. Facultad de dirección y organización. El ius variandi  
8.- Modalidades del contrato de trabajo. 
9.- Remuneración del trabajador. Concepto. Formas y tipos del salario. Tutela y pago de la remuneración  
10.- Jornada de trabajo. Horas suplementarias. 
11.- El descanso del trabajador  
12.- Trabajo de mujeres.  
13.- Suspensión de los efectos del contrato de trabajo por accidentes y enfermedades inculpables.  
14.-  Estabilidad laboral. Extinción del Contrato de Trabajo 
15.-  Régimen de Trabajo Agrario (ley 26.727). 
16.- Ley de Riesgo de Trabajo  Contingencias y situaciones cubiertas. Régimen legal vigente 
17.-Tutela sindical de los representantes sindicales. Exclusión de Tutela Sindical 
18.- El proceso laboral judicial provincial; jurisdicción y competencia.  
19.- La  seguridad  social. Fundamento. Principios y tendencias de la seguridad social. Contingencias cubiertas  

 

 
  


