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SELECCION DE TEMAS ART. 23. Y 27 Resolucién 02/2017 C.D.

1.- Derecho del Trabajo - Constitucionalismo social y Tratados internacionales

2.- Principios del derecho del trabajo. Su importancia y andlisis de cada uno de ellos. Principales casos jurisprudenciales
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

3.- Orden publico laboral. Individual y colectivo. Casos de fraude laboral.

4.- El contrato de trabajo y la relacién de trabajo. Conceptos. Presuncién de la existencia del contrato de trabajo. Relacién
de dependencia.

5.- Sujetos del contrato de trabajo. Interposiciéon y mediaciéon. Subcontratacién y transferencia del establecimiento. Casos
de responsabilidad solidaria en la LCT.

6.- Registracion laboral. Obligatoriedad. Sanciones por incumplimiento vigente o extinguido el contrato de trabajo, su
recepcion en la jurisprudencia de la Provincia de Mendoza.

7.- Derechos y deberes del trabajador y empleador. Facultad de direccion y organizacion. El ius variandi

8.- Modalidades del contrato de trabajo.

9.- Remuneracion del trabajador. Concepto. Formas y tipos del salario. Tutela y pago de la remuneracion

10.- Jornada de trabajo. Horas suplementarias.

11.- El descanso del trabajador

12.- Trabajo de mujeres.

13.- Suspension de los efectos del contrato de trabajo por accidentes y enfermedades inculpables.

14.- Estabilidad laboral. Extincion del Contrato de Trabajo

15.- Régimen de Trabajo Agrario (ley 26.727).

16.- Ley de Riesgo de Trabajo Contingencias y situaciones cubiertas. Régimen legal vigente

17.-Tutela sindical de los representantes sindicales. Exclusion de Tutela Sindical

18.- El proceso laboral judicial provincial; jurisdiccion y competencia.

19.- La seguridad social. Fundamento. Principios y tendencias de la seguridad social. Contingencias cubiertas




