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	DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

	CARRERA: ABOGACIA 
Plan: 1984/1990
Resolución aprobatoria: 122/2018-C.D.
EQUIPO DOCENTE

Titular: Abog. Roberto DOMINGUEZ
Asociado: Abog. Alfredo PORRAS

Adjunto: Abog. Juan S. GODOY LEMOS
JTP: Abog. Jorge ESCOBAR – Mariano LUSVERTI

	AÑO ACADEMICO: 2018
AREA A LA QUE PERTENECE: Ciclo de Formación Profesional General
AÑO EN QUE SE CURSA: Cuarto 
REGIMEN: Semestral (Primer semestre) - No promocional
FORMATO DEL ESPACIO CURRICULAR: Teórico 
CARACTER: Obligatorio
CARGA HORARIA TOTAL: 104 horas
CARGA HORARIA SEMANAL: 8 horas
CORRELATIVAS PARA CURSAR: Cursando Derecho Privado IV y Teoría y Práctica Procesal I
CORRELATIVAS PARA RENDIR: Aprobado Derecho Privado IV

	OBJETIVOS GENERALES: Conocimiento sustancial del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en cuanto a principios y fundamentos, valorizando su implicancia social y su desarrollo en el ámbito internacional de los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Transferir en el dictado de clases los conocimientos y competencias que permitan el desarrollo de un ámbito de análisis crítico y evaluación axiológica.

Desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio de la profesión permitiendo una visión practica y real de las instituciones del derecho del trabajo.

Potenciar el desarrollo de capacidades en el alumno que le permitan lograr las competencias del perfil de abogado propuesto en el plan de estudios.

EXPECTATIVAS DE LOGRO:

Lograr que el alumno pueda aprender el contenido de las leyes y procedimientos del Derecho del Trabajo a través del desarrollo de clases prácticas y dinámicas que le permitan una integración de conocimientos, habilidades y destrezas, formando las competencias del perfil propuesto.

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE: Articulación de las clases teóricas con actividades prácticas dictada de forma simultánea e interrelacionada que permitan al alumno la comprensión del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social logrando las competencias propuestas


	PROGRAMA DE ESTUDIO

	UNIDAD I: El trabajo del hombre y su regulación jurídica.

1.- Evolución del derecho del trabajo. Aspectos generales. La Organización Internacional del Trabajo (OIT).

2.- El constitucionalismo social.

UNIDAD II: Teoría General del Derecho del Trabajo.
1.- Concepto de derecho del trabajo. Caracteres. Naturaleza jurídica. Autonomía. Relaciones con otras ramas del ordenamiento jurídico.

2.- Principios del derecho del trabajo. Su importancia y análisis de cada uno de ellos.

UNIDAD III: Fuentes del Derecho del Trabajo.

1.- Fuentes del derecho del trabajo. Enunciación y análisis. Tratados internacionales. La Organización Internacional del Trabajo (OIT).

2.- Orden público laboral. Individual y colectivo. El fraude laboral.

UNIDAD IV: El Contrato de Trabajo.

1.- El contrato de trabajo y la relación de trabajo. Conceptos. Presunción de la existencia del contrato de trabajo. Relación de dependencia.

2.- Sujetos del contrato de trabajo. Interposición y mediación. Subcontratación y transferencia del establecimiento.

Solidaridad. Empresas de servicios eventuales.

3.- Objeto del contrato de trabajo. Relación Trabajo lícito o prohibido. Efectos.

UNIDAD V: Requisitos Esenciales y formales del contrato de trabajo. 
1.- Capacidad de las partes.

2.- Registración laboral. Obligatoriedad. Sanciones por incumplimiento vigente o extinguido el contrato de trabajo.

3.- Casos prácticos.

UNIDAD VI: Derechos y deberes de las partes.

1.- Derechos y deberes del trabajador y empleador. Facultad de dirección y organización. El ius variandi (facultad de modificación de las condiciones de trabajo. Sus límites). Deberes de conducta: diligencia, colaboración, fidelidad, obediencia, no concurrencia, de conservación de los instrumentos y útiles. Responsabilidad por daños.

2.- El principio de la buena fe.

UNIDAD VII: Modalidades del contrato de trabajo. 
1.- Principios generales: indeterminación del plazo. 
2.- Período de prueba.

3.- Contrato de trabajo a plazo fijo.

4.- Contrato de temporada.

5.- Contrato de trabajo eventual.

6.- Contrato de trabajo de grupo o por equipo.

7.- Contrato de trabajo de aprendizaje.

8.- Aplicación práctica de cada una de las modalidades.

UNIDAD VIII: Remuneración del trabajador.

1.- Concepto. Formas y tipos del salario. Beneficios sociales.

2.- Salario mínimo, vital y móvil. Salario convencional.

3.- Tutela y pago de la remuneración (medios de pago, tiempo, lugar, plazos, prueba de pago).

4.- Casos prácticos ante la falta de pago de la remuneración.

UNIDAD IX: Duración del trabajo y Descanso semanal.

1.- Jornada de trabajo. Antecedentes. Determinación. Conceptualización. Distribución del tiempo de trabajo. Jornada a tiempo parcial. Jornada reducida. Tipos de jornadas: diurna, nocturna, insalubres y mixtas. Trabajo por equipo. Horas suplementarias.

2.- Descanso diario y semanal. Prohibición de trabajar. Descanso compensatorio.

3.- Licencias anual ordinaria. Licencias Especiales.

4.- Feriados obligatorios y días no laborables.

5.- Aplicación práctica: opciones del trabajador frente a alteraciones de la jornada de trabajo y a la negativa de otorgar los descansos y licencias.

UNIDAD X: Trabajo de mujeres y menores.

1.- Trabajo de mujeres. Disposiciones generales. Protección de la maternidad, matrimonio, estado de excedencia.

2.- Trabajo de menores. Disposiciones generales.

3.- Casos prácticos: notificaciones de estado de embarazo, estado de excedencia e indemnizaciones agravadas.

UNIDAD XI: Suspensión de ciertos efectos del contrato de trabajo.

1.- Suspensión por accidentes y enfermedades inculpables. Plazo. Remuneración. Aviso al empleador. Control médico. Conservación del empleo. Reincorporación. Despido del trabajador.

2.- Suspensiones por causas económicas y disciplinarias. Requisitos y plazos. Procedimiento administrativo de crisis de empresa. Suspensión precautoria. Suspensión preventiva (denuncia del empleador y de terceros).

3.- Otros supuestos: Cargos electivos y gremiales, suspensión por huelga. El ejercicio de la excepción de incumplimiento. 
4.- Casos prácticos: Redacción de epistolares comprendiendo las diversas situaciones: a) enfermedades y accidentes inculpables; b) por causas disciplinarias; c) por causas económicas, fuerza mayor; d) procedimiento de crisis

	UNIDAD XII: Extinción del contrato de trabajo.

1.- Estabilidad laboral. Extinción sin justa causa. Preaviso. Extinción con justa causa. Injuria laboral.

2.- Distintas causas de extinción laboral. Sus consecuencias.

3.- Casos prácticos: redacción de epistolares comprendiendo las diversas formas de extinción: a) despido directo; b) despido indirecto; c) con o sin causa. Calculo de liquidaciones por extinciones laborales sin causa y con causa.

UNIDAD XIII: Estatutos o Regímenes Especiales de actividades del trabajo. 
1.- Contratista de Viñas y Frutales (ley 23.154).

2.- Régimen laboral aplicable obrero de viñas (C.C. 154/91 y L.C.T.) y cosechadores de uva (ley 23.808)

3.- Régimen de Trabajo Agrario (ley 26.727).

4.- Régimen para el Personal de Casas Particulares (ley 26.844).

5.- Estatuto de los Trabajadores de la Industria de la Construcción (ley 22.250)

6.- Parte práctica de cada estatuto y/o régimen especial.

UNIDAD XIV: Accidentes y Enfermedades del Trabajo.

1.- Régimen aplicable (ley 24.557 y modificatorias). Objetivos. Ámbito de aplicación. Cobertura obligatoria.

2.- Contingencias y situaciones cubiertas: Accidente de trabajo súbito y violento, in initinere, enfermedades profesionales. Eximentes de responsabilidad.

3.- Trámite Administrativo: Denuncia ante la aseguradora de riesgos del trabajo (ART) y Comisión Médica jurisdiccional.

4.- Responsabilidad tarifada y responsabilidad civil (de la aseguradora de riesgos del trabajo y/o empleador y tercero).

5.- Prestaciones dinerarias y en especie. Prescripción.

6.- Casos Prácticos: Fallos de la Corte Nacional y Provincial.

UNIDAD XV: Derecho Colectivo del trabajo.

1.- Derecho colectivo del trabajo. Sus instituciones. Normas nacionales e internaciones al respecto.

2.- Asociaciones sindicales de trabajadores. Libertad sindical. Derechos de las asociaciones sindicales con y sin personería gremial.

3.- Negociación colectiva. Convenio colectivo de trabajo.

4.- Derecho de huelga en general y en los servicios esenciales. Procedimiento de conciliación obligatoria. Sanciones. 5.- Tutela sindical de los representantes sindicales. Procedimiento judicial. Consecuencias en caso de incumplimiento. 6.- Casos prácticos. Fallos provinciales y nacionales sobre el tema.

Unidad XVI: Derecho administrativo del trabajo y Derecho procesal laboral:

1.- El ejercicio del poder de policía. Competencia provincial y nacional. La conciliación. Inspección. Sistema Integrado de Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

2.- El proceso laboral judicial provincial; jurisdicción y competencia. Organización y normas de procedimiento. Recursos ordinarios y extraordinarios.

3.- Casos prácticos del proceso administrativo y judicial.

XVII: Derecho de la Seguridad Social - Régimen Previsional Argentino.

1. La seguridad social. Fundamento. Evolución histórica. Principios y tendencias de la seguridad social.

2. Derecho de la Seguridad Social. Concepto. Fines. Autonomía. Relaciones entre el Derecho de la Seguridad Social y el Derecho del Trabajo. Fuentes formales. Sujetos: beneficiarios y obligados. Objeto.  Contingencias, clases. Prestaciones: requisitos para su percepción. Clasificación. Financiación.

3. Régimen previsional argentino: Sistema integrado previsional argentino. Leyes 24.241 y 26.425. Principales características. Ámbito de aplicación subjetivo y patrimonial. Obligaciones de los empleadores, de los afiliados y de los beneficiarios. Prestaciones. Contingencias cubiertas. Movilidad Previsional. Fallos trascendentes en materia de seguridad social.

UNIDAD XVIII: Régimen de asignaciones familiares. – Régimen del Desempleo.

1. Régimen de asignaciones familiares. Ley 24.714. Subsistemas que comprende. SUAF.  Funcionamiento,  administración y financiamiento del sistema. Sujetos beneficiarios y obligados. Condiciones  comunes  para  su  percepción. Prestaciones. Clases. Requisitos específicos. Distintos supuestos. Movilidad del régimen de asignaciones familiares.

2. Protección de los trabajadores desempleados. Sistema integral de prestaciones por desempleo. Ley 24.013. Ámbito de aplicación. Prestaciones: Trabajadores de la Industria de la Construcción y Trabajadores Agrarios.
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	EVALUACION

	Tres Trabajos Prácticos, debiendo aprobar dos para obtener la regularidad 

Examen final oral. Opciones a elección del alumno: 

1. Selección de unidades por sistema de bolillero

2. Breve exposición de un tema de la asignatura a elección del alumno y posterior cuestionario a programa abierto. 

El temario aplica para alumnos regulares y libres.
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