Llamado a concurso para el Area de Diversidad Funcional

Por el material adaptado escribir a: diversidadfuncional50@gmail.com
Resolucion:119/2026

VISTO:

El Expediente N° 3303/2026 y Tramite N° 23716/2026 donde obran los antecedentes
relacionados con el llamado a concurso abierto de evaluacion de antecedentes, entrevista
personal y prueba de oposicion, para cubrir, con caracter efectivo, un cargo Categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal de Apoyo Académico -Tramo
Inicial- para cumplir funciones en el Area de Diversidad Funcional, dependiente de la
Secretaria de Bienestar de la Facultad de Derecho; y

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la cual se
aprobo la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO”.

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo I de la Ordenanza N° 91/2023- C.S.., el Consejo
Superior de la Universidad dicto la Resolucion N° 395/2026-C.S., por la cual se autoriza a
esta Unidad Académica a convocar al presente concurso, de acuerdo con los datos
detallados en el formulario previsto en la Circular N° 4/2024 de Gestion Administrativa del
Rectorado.

Que, las Comisiones de Asuntos Laborales e Interpretacion y Reglamento tomo
conocimiento de la Resolucion N° 395/2026-C.S. y sugirio al Cuerpo proceder a la
convocatoria a concurso -abierto-, que se tramita en estas actuaciones.

Que, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 6°
del Anexo de I de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., el Consejo Directivo de esta Facultad, en
su sesion del dia 18 de junio de 2026 aprobo lo precedentemente expuesto.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a concurso abierto de evaluacion de antecedentes, entrevista
personal y prueba de oposicidn, para cubrir con caracter efectivo, UN (1) cargo de la Planta
Permanente de Personal de Apoyo Académico, Categoria Siete (7) del AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO, -Tramo Inicial- del Escalafon aprobado por Decreto Nacional N°
366/06, para cumplir funciones en el Area de Diversidad Funcional, dependiente de la
Secretaria de Bienestar de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo,
cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente Resolucién, que consta de
CUATRO (4) hojas y que fueran aprobadas por Resolucion N° 395/2026 del Consejo
Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias habiles,
en el periodo comprendido entre el VEINTISIETE (27) de Julio y el SIETE (7) de Agosto
de 2026, en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N°
91/2023-C.S.
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ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario (digital o papel) de circulacion de la
Provincia, la presente convocatoria a concurso, especificAndose los datos minimos
establecidos en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el DIEZ (10) y el
CATORCE (14) de Agosto de 2026 (cinco dias habiles), en el cual los interesados deberan
presentar su solicitud de inscripcion debidamente firmada completando y enviando a la
mesa de entradas digital de la Facultad de Derecho en la direccion:
mesaconcursos@derecho.uncu.edu.ar el “Formulario Electronico de Inscripcion de
Postulantes” (disponible en el sitio web de la Facultad de Derecho)
https://derecho.uncuyo.edu.ar/concursos No se admitira documentacion con posterioridad a
la clausura del plazo de inscripcién. (Articulo 9°, Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S)).

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud de inscripcion la
siguiente documentacion debidamente firmada: Curriculum Vitae con caracter de
declaracion jurada, Declaracion Jurada de Antecedentes (disponible en el sitio web de la
Facultad de Derecho), Carpeta de Probanzas con un listado que contenga el detalle de las
probanzas adjuntas. La falta de presentacion de dicha documentacion invalidara la
inscripcion del postulante al concurso (Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S)

ARTICULO 6°.- Establecer que la prueba de oposicion, a la que se hace referencia en el
articulo primero de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la sede de la Facultad de
Derecho, el diay hora que determine el Jurado, integrado segun el listado detallado en el
Anexo | de la presente Resolucion, conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo
13° Inciso b) del Anexo I de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 7°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto a lo detallado en el
Anexo | de esta Resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en
el orden de la naturaleza y especialidad de los cargos que se concursan.

ARTICULO 8°.- Remitir una copia certificada de la presente Resolucion de llamado a
concurso a la Direccion General de Personal del Rectorado, como asi también un archivo
digital a fin de llevar una adecuada base de datos y difundirlo en la pagina Web de la
Universidad, conforme a lo establecido en el Articulo 8° -penultimo péarrafo- del Anexo |
de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios No
Docentes de la Universidad Nacional de Cuyo (ATUNCu) a participar con caracter de
veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segun lo previsto en el Articulo
11° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 10°.- Disponer que, la notificacion del Acta de Cierre de Inscripcion y Acta de
Determinacion de Aspirantes, se realizara mediante el correo electronico constituido a tal
efecto en el momento de la inscripcion, asimismo se publicaran en la pagina web de la
Facultad Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo. Los interesados deberan procurar
regularmente la consulta sobre el estado del concurso y dar cumplimiento a los plazos
establecidos en la normativa correspondiente.



ARTICULO 11°.- Luego de efectuada y publicada el acta de “Determinacion de
Aspirantes”, se le notificara a los mismos en caso de corresponder, al mail consignado en la
solicitud de inscripcidn, el turno, con la fecha, hora y lugar donde debera presentar para la
legalizacion correspondiente, la carpeta solo con los originales de las certificaciones
enviadas, por correo, oportunamente. Sin perjuicio de ello, la Comision Asesora podra
solicitar la documentacion original a todos o a alguno de los aspirantes, en cualquier etapa
del proceso.

ARTICULO 12°.- Una vez determinado por el Jurado, el dia y hora para realizar la prueba
de oposicidn y coloquio correspondiente, la misma debera ser notificada a los aspirantes.
ARTICULO 13°.- Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente llamado
a concurso consultando en concursospersonalfacu@gmail.com o ingresando a la pagina
Web de la Facultad de Derecho https://derecho.uncuyo.edu.ar/concursos.

ARTICULO 14°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en
cuenta las normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se
aprobo el “PROYECTO DE REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQO”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado
por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 15°.-  La presente Resolucion, que se emite en  formato digital, sera
reproducida con el mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 16°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Resoluciones.

RESOLUCION N° 119 bb/mga/mbrc/cea.

ANEXO UNICO

LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO.

b) Unidad Organizativa: SECRETARIA DE BIENESTAR.

C) Area 0 Seccion donde pertenecen las funciones:

UN (1) cargo Area Diversidad Funcional-Secretaria de Bienestar.

2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: ABIERTO.

b) Mecanismo del Concurso:  EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA

PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION.

3) Agrupamiento: ADMINISTRATIVO.

4) Tramo: INICIAL.

5) Categoria: SIETE (7).

6) Detalles de los Cargos:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.



a) Denominacién del Cargo:
b) Responsabilidades:

C) Acciones:

d) Funciones Especificas:

> Colaborar en la elaboracion de certificados.

> Colaborar en los procesos de difusion de actividades y beneficios para
estudiantes.

> Colaborar en actividades de accesibilidad para la inclusion de personas con
discapacidad.

> Control y seguimiento de expedientes y notas tramitados a traves del sistema
SUDOCU.

7) Cantidad de Cargos: UNO (1).

8) Horario de desempefio previsto: Lunes a viernes de 13.00 a 20.00 hs.

9) Remuneracion del cargo: remuneracion vigente al momento del llamado a concurso
segln corresponda.

10)  Bonificaciones especiales: No.
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11)  Lugary horario en que los interesados deberan presentar la documentacion: MESA
DE ENTRADAS ON LINE - FAC. DE DERECHO.

12)  Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

RUIZ, Diana Miriam 22.62420.168.991 SEIS TECNICO  Area Diversidad
Funcional Facultad de Derecho

RODRIGO CUBILLOS, Maria

Belén 33.78034.015.568 DOS ADMINISTRATIVO Direccion de Despacho Facultad
de Derecho

LOPRESTI, Narella Maria 34.691 36.859.301  SIETE ADMINISTRATIVO Sec. Ccia.,
Técnica y Posgrado Facultad de Derecho

Jurados Suplentes

FERNANDEZ, Esteban Domingo  32.352 28.547.506  SIETE ADMINISTRATIVO
Area SIED Facultad de Derecho

GALLARDO ACCARDI, Maria de los Angeles  33.88227.842.058 CUATRO
ADMINISTRATIVO Direccion de Concursos Facultad de Derecho

FARINA, Maria

Antonella 30.544 33.760.200  SIETE ADMINISTRATIVO Secretaria Académica

Facultad de Derecho

13)  Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”,

Articulo 21° del Decreto Nacional N° 366/06.

“Para ingresar como trabajador de una institucion universitaria nacional se requieren las

condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a

través de los mecanismos que se establezcan; cumplir satisfactoriamente con el examen de



aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
Nacional o de la Administracion Pdblica Nacional, Provincial o Municipal.

C) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.
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e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36° de la Constitucion Nacional y el
Titulo X del Coédigo Penal”.

14)  Condiciones Generales:

> Poseer Titulo Secundario o Polimodal. (Excluyente).

> Acreditar estudios de Pregrado o Grado, pertinentes con las funciones y actividades
propias del cargo objeto del presente concurso. (No excluyente).

15)  Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

> Capacidad de aprendizaje.

> Capacidad para desempefiar tareas de caracter elemental de apoyo a la funcion
administrativa/académica de estudiantes con discapacidad.

> Buena predisposicion, sentido ético, buen trato con estudiantes, docentes,
autoridades, personal de Apoyo Académico y publico en general.

> Poseer conocimiento de herramientas informaticas en general (Excel, Word,
Correo electronico).

> Poseer conocimiento de manejo de redes.

> Conocimiento especifico sobre el Sistema Informatico SUDOCU.

> Iniciativa personal y criterio de resolucidon, ante posibles problemas.
Comunicacion escrita y oral:

> Capacidad de demostrar una sélida habilidad de comunicacién y asegurar que ésta

sea clara dentro del grupo de trabajo al que pertenezca y para la atencion al publico.
Trabajo en Equipo:

> Capacidad para comprender como integrar un equipo de trabajo demostrando
flexibilidad y adaptacién al grupo.

> Capacidad proactiva y resolutiva.

16)  Temario General:

> Estatuto Universitario aprobado por Ordenanza N° 2/2013-Asamblea Universitaria

y sus normas modificatorias y complementarias Ordenanzas N° 65/2013-C.S., 8/2014-C.S.
y 1/2014-A.U.

> Decreto Nacional N° 366/2006 Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
docente de Universidades Nacionales.

> Sistema Informatico SUDOCU.



> Ley N° 27.499 (Ley Micaela).

> Ley N° 19.549/72 (Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N°
1759/1972 actualizados por Ley N° 27.742 y Decreto N° 695/2024).

> Estructura Orgéanico-Funcional de la Facultad (Ordenanza N° 44/2019-C.S.).
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> Ley N° 24.521 (Educacién Superior).

> Funcionamiento, gestién y administracion de "sistema RUP":
https://derecho.uncuyo.edu.ar/apertura-registro-unico-de-pasantes-rup-2026
> Reglamento del Registro Unico de Pasantes:

https://drive.google.com/file/d/1yrQTPimdV7mESQRgEQX3uVoFE6a0LqU6/vie w
> Conocimiento sobre Protocolo de Evacuacion de Personas con Discapacidad.



