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UNIVERSIDAD Afo del Trabajo Decente, la Salud
NACIONAL DE CUYO y Seguridad de los Trabajadores

MENDOZA k= 4 NOY 201i
VISTO:

El Expediente FDE:0008805/2011, donde la Facultad de Derecho somete a
consideracion y ratificacion de este Cuerpo la Ordenanza N° 003/2011-C.D., referida al
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE AUXILIARES DE DOCENCIA CON
CARACTER EFECTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la presente propuesta se ha adecuado a las pautas establecidas en la
Ordenanza N° 23/2010 y su modificatoria Ordenanza N° 39/2010-C.S., tal como lo establece el
Articulo 46 de la misma.

Que se han tomado en consideracién las sugerencias contenidas en la Circular
N° 1/2010 de la Secretaria Académica del Rectorado, obrante a fs. 111/114 y se cuenta con
informe favorable por parte de la Direccién de Asuntos Juridicos del Rectorado, en su
Dictamen N° 499/2011.

Que, estudiado el tema en examen por la Comisién de Interpretacién y
Reglamento de este Consejo Superior, ésta emite dictamen por el cual no tiene objeciones
gue formular y aconseja aprobar la presentaciéon efectuada.

Por ello, atento a lo expuesto y lo aprobado por este Cuerpo en sesidon del 26
de octubre de 2011,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 003/2011-C.D. de la Facultad de Derecho,
referida al REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA CON CARACTER EFECTIVO que como Anexo | con VEINTITRES (23) hojas forma
parte de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mﬁﬁ” “
Mmlda PAPARINI Ing. Agr. A

Secretaria Académica Re
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Na€

berto/SOMOZA

fonal de Cuyo
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MENDOZA, 26 JUL 20“

VISTO:

El EXP-FDE N° 0008805/2011, en el_que el sefior Decano
somete a consideracién de este Cuerpo el “REGLAMENTO PARA

CUBRIR CON CARACTER EFECTIVO LOS CARGOS DE AUXILIAR DE
DOCENCIA”; y .

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo aprobdé el nuevo Reglamento de Concursos para cubrir con
caracter efectivo los cargos de profesores universitarios en
las categorias de Profesor Titular, Asociado vy Adjunto
(Ordenanza N° 23/10-C.S., modificada por Ordenanza N° 39/10-

C.S.)

Que atento a lo dispuesto en articulo 46 de la citada
Ordenanza 23, las Unidades Académicas deben proceder a adecuar
sus respectivos reglamentos de convocatorias a concursos para
cubrir -con cardcter efectivo- cargos de auxiliares de
docencia, conforme con las pautas, criterios y lineamientos
contenidos en su normativa. '

Que Secretaria Académica del Rectorado emitidé la
Circular N° 1/10, a través de la cual se establecen las
sugerencias para la elaboracién de las ordenanzas de concursos
efectivos para Auxiliares de Docencia.

Que esta gestién de gobierno'se ha comprometido a
iniciar un proceso de concursos efectivos, por lo que resulta
imprescindible -en materia de cargos de auxiliares. de
docencia- contar con una reglamentacién actualizada y ajustada
a los requerimientos del Consejo Superior.

Que la reglamentacién propuesta respeta, entre otros
pardmetros, uno de los criterios rectores que ha inspirado la
sancién de la Ordenanza N° 23/10-C.S.: la adecuada merituacién
de la trayectoria docente de los postulantes.

Que, asimismo, el proyecto contempla la condicién de
graduado de esta Casa de Estudios a efectos de asignarle una

Ord.1$° 3
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concreta ponderacién, teniendo presente que esta Institucién
reconoce y valora la formacién de grado que le ha brindado vy,
asimismo, como expresién de wuna sostenida politica de
seguimiento e insercién de los graduados, en el caso concreto,
en referencia a aquellos que hayan optado por la docencia
universitaria, acreditando méritos suficientes para ese fin.

Que para la elaboracién del anteproyecto de
referencia, se han tenido en cuenta las Ordenanzas 23/10-C.S.,
39/10-C.S., 65/10-C.S. (ratificatoria del reglamento de
Ciencias Politicas y Sociales), 16/11-C.S. (ratificatoria del
reglamento de Ciencias Aplicadas a la Industria), 7/11-C.D. de
la Facultad de Filosofia y Letras (en tramite de ratificacién
ante el Consejo Superior), Resolucién N° 236/08 del Consejo
Directivo del Departamento Académico de Ciencias Sociales,
Juridicas y Econémicas de la Universidad Nacional de La Rioja
Y, muy especialmente, la Circular N° 1/2010 de Secretaria

Académica del Rectorado.

Que la reglamentacién propuesta ha sido adecuada a
nuestra particular realidad institucional y de los docentes
destinatarios de 1la misma, a fin de coadyuvar a la
efectivizacién de nuestra planta docente.

Que las Comisiones de Docencia y Concursos y de
Interpretacién y Reglamento emitieron dictamen favorable al
proyecto, sefalando algunas ligeras modificaciones en materia
de puntajes, las que han sido reflejadas en la presente norma.

Que este Consejo traté y aprobé por mayoria lo
anteriormente expuesto en su sesién plenaria del dia 7 de
Julio del corriente aifio.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
ORDENA:

arTicuro 1°.- Aprobar el Y“REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA IA
DESIGNACION DE AUXILIARES DE DOCENCIA CON CARACTER EFECTIVO”,
de .acuerdo con las disposiciones contenidas en el ANEXO I de
la presente ordenanza, que consta de QUINCE (15) hojas.
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ARTICULO 2°.- Aprobar la Grilla para la descripcién, el
andlisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacién de
los concursantes, que obra en el ANEXO IT de 1la presente
Ordenanza, que consta de CINCO (5) hojas.

ARTICULO 3°.- Derogar la Resolucién N° 249/97-D.0. y toda otra
norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 4°.- Solicitar al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cuyo la ratificacién de la presente Ordenanza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 y 63 del
Estatuto Universitario.

ARTICULO 5°.- Solicitar, en consecuencia, la derogacién de la
Ordenanza N° 26/97-C.S., que ratificdé la resolucién derogada
en Articulo 3°. .

ARTICULO 6°.- Comuniquese e insértese en el Libro de
Ordenanzas.

e
=3
e EDUARDO OSCAR EMILI
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ANEXO I

"REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA CON CARACTER EFECTIVO"

Objeto de la reglamentacidn

Articulo 1°.~- Los cargos de Auxiliares de Docencia se
proveerdan con cardcter efectivo mediante concursos a
realizarse de conformidad con lo establecido en la presente

Ordenanza.
Convocatoria: Organo competente. Plazos

Articulo 2°.- La convocatoria a concursos se dispondra por
resolucién del Consejo Directivo, siendo para ello requisitos
previos la certificacién de la disponibilidad presupuestaria
del cargo e informe académico.
La convocatoria se hard por DIEZ (10) dias a partir de cuyo
vencimiento comenzard el periodo de inscripcién que se
extenderd por VEINTE (20) dias. A
La convocatoria podrd implementarse por parte de la Secretaria
Académica a partir de los CINCO (5) dias posteriores a la
autorizacidén otorgada por el Consejo Directivo.

Estabilidad laboral

Articulo 3°.- Los cargos que se concursen por esta Ordenanza
tendran estabilidad laboral en los términos que fija el
Estatuto Universitario y las normas especiales que dicte el

Consejo Superior.
Contenido de la convocatoria

Articulo 4°.- En la convocatoria se consignara:

a) El sector académico: Espacio curricular y/o cétedra o
cualquier otra denominacién que corresponda.

b) La categoria y dedicacién del cargo que se concursa.

c) Los requisitos de formacién y antecedentes exigidos a los
aspirantes, asi como las funciones docentes, artisticas
y/o de investigacién por cumplir.

d) Nombre de los integrantes de la Comisidén Asesora. Debera
acompafiarse a la propuesta el curriculum vitae sintético
de los postulados como miembros titulares y suplentes de
la Comisién Asesora.

e) Plazo de inscripcidn, con la especificacién del dia y hora
en que cierra la misma y recepcién de los antecedentes,
como asi también, la direccién del lugar en gue se
recibirdn las inscripciones.

Ord. N° 3
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Recaudo de observancia obligatoria

Articulo 5°.- La convocatoria de cargos de Auxiliares de
Docencia sbélo podrd efectuarse cuando exista profesor titular
efectivo en el &rea o sector académico correspondiente al

espacio curricular concursado.
Concursos de mis de un cargo

Articulo 6°.- Cuando en una convocatoria se incluya mas de un
cargo, se podrd tramitar el concurso en un mismo expediente
siempre que tenga idéntica categoria y dedicacién. En este
caso, la Comisién Asesora recomendard la designacién de los
aspirantes de acuerdo con el orden de méritos resultante.

Si los cargos concursados tienen distinta categoria y/o
dedicaciédn, el tramite de <cada uno de ellos sera

independiente.
Epoca de la convocatoria

Articulo 7°.- La convocatoria a concurso se efectuarad de

febrero a noviembre de cada ano, inclusive.
De la publicidad

Articulo 8°.- La convocatoria a concurso deberd publicarse,
antes del inicio del periodo de inscripcidbn, DOS (2) veces en
un diario de Mendoza, la primera dentro de los primeros CINCO
(5) dias del periodo de convocatoria. Asimismo, la
convocatoria deberd enviarse a otras Unidades Académicas de la
Universidad Nacional de Cuyo, al Colegio de Abogados vy
Procuradores de la Ciudad de Mendoza, en su caso a otras
asociaciones profesionales y ser expuesta en avisadores de
esta Facultad de Derecho. Finalmente, también deberd ser
difundida a través del sitio web de la Facultad y por otras
formas de publicidad que se estimen pertinentes. Deberén
agregarse al expediente las constancias de 1la publicidad

efectuada.
De la inscripcidn

Articulo 9°.- La inscripcién se realizarid en Mesa de Entradas
de esta Facultad de Derecho y el postulante deberd presentar:
solicitud, curriculum vitae, probanzas de antecedentes y copia
de los trabajos realizados. Se presentard todo por
cuadruplicado, salvo 1la documentacién probatoria que sera
acompafiada en un solo juego.
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a) De la solicitud:
La solicitud de inscripcién deberd ser presentada por el
aspirante -o por persona debidamente autorizada- en CUATRO (4)
ejemplares. En ella se debe especificar el &rea y el espacio
curricular, el cargo y la dedicacién.
Cuando la presentacién sea para mas de un cargo, se presentaréd
una solicitud para cada uno de ellos y en la misma el
aspirante deberd establecer un orden de prioridades. 8i su
ubicacién en el orden de mérito le permitiere optar por uno o
més cargos, deberd explicitar su renuncia a los restantes
cargos. En ellos, se designard a los aspirantes que siguen en
el orden de méritos. En este caso, la carpeta de antecedentes,
con el nimero de ejemplares que se establece en esta norma
para cada caso, serd requerida una sola vez y se utilizaréd
como elemento de juicio en los diversos cargos de la misma
categoria en la que se presente.
b) Del curriculum y antecedentes:
El curriculum vitae, presentado en CUATRO (4) copias y en
soporte informdtico (cd), tendrd caracter de declaraciédn
jurada e incluird la informacién bésica siguiente:
1.- Nombre y apellido del aspirante.
2.- Lugar y fecha de nacimiento.
3.- Datos de filiacién y estado civil.
4 .- Numero de LE, LC, DNI, CI u otro documento que legalmente
lo reemplace, con indicacién de la autoridad que lo expidié,
cuando corresponda.
5.- Domicilio especial, constituido para el concurso, en el
Gran Mendoza.
6.~ Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a
valorar la capacidad del aspirante para el cargo que se
concursa, acompafiada de la documentacién y/o certificacién
probatoria. De esta documentacién deberd presentarse UN (1)
juego, debidamente legalizado por 1la Institucién que las
otorgue o por Mesa de Entradas de la Facultad, en el caso de
que se trate de fotocopias. Las extendidas por la Universidad
Nacional de Cuyo seran aceptadas en copia simple. En todos los
casos se deberdn indicar las fechas, la duracién y el lugar
donde las actividades fueron realizadas.
6.1.- Titulos universitarios, con 1indicacién de la
Facultad y Universidad que los otorgd. Para el caso en que se
presente una fotocopia sin la legalizacién aludida, ésta
deberd ser acompafiada por el original, que serd devuelto al
aspirante previa autenticacién de la copia por Mesa de

Entradas.
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6.2.- Antecedentes docentes e indole de las tareas

desarrolladas, que indique la institucién, el periodo de
ejercicio y la naturaleza de la designacién, acompafados de
las probanzas correspondientes. Entre estos antecedentes, en
los casos que correspondiere, se adjuntard el Informe de
Trayectoria Docente en la U.N.Cuyo, avalado por la Secretaria
Académica. En su caso, este informe deberd ser incorporado al
expediente luego del periodo de inscripcién, por parte de
Secretaria Académica.

6.3.- Antecedentes cientificos, con indicacién de las
publicaciones (con determinacién de la editorial o revista, el
lugar y fecha de publicacién) u otros relacionados con la
especialidad, asi «como los cursos de actualizacién vy
perfeccionamiento, las conferencias y trabajos de
investigacién, publicados o inéditos. Se presentard UN (1)
ejemplar de los trabajos y publicaciones que se mencionen en
el curriculum, o de los que se estime mis pertinentes.

6.4.- Antecedentes relativos a tareas de extensién y/o
transferencia hacia la comunidad realizadas (tanto actividades
individuales como proyectos, en ambos casos debidamente
certificados).

6.5.~ Actuacién en cargos de universidades e institutos
nacionales provinciales y privados del Pais o del extranjeroc y
cargos desempeflados en la administracién publica y en la
actividad privada en el Pais o en el extranjero.

6.6.- Participacién en congresos o acontecimientos
similares en el ejercicio de la especialidad respectiva, con
la debida certificacién de 1la naturaleza de la actuacién
cumplida.

6.7.- Una sintesis de la actividad profesional y de los
aportes especificos efectuados en el ejercicio de la

especialidad respectiva.
6.8.- Becas, premios y distinciones honorificas otorgados

por instituciones académicas y cientificas del pais y del
extranjero.

6.9.- Todo otro elemento de juicio que se considere
valioso.

Para el analisis de los antecedentes por parte de la Comisién
Asesora, los aspirantes organizaran el desagregado de sus
antecedentes en el texto del curriculum vitae de acuerdo con
el ordenamiento de los items realizado en la Grilla para la
descripcidén, el andlisis y la ponderacién de los antecedentes
y actuacién de los concursantes (Anexo II de la presente
Ordenanza). Caso contrario, serdn emplazados por la Facultad
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para que en un plazo de DOS (2) dias presenten su curriculum
vitae organizado del modo indicado, bajo apercibimiento de
exclusidén del aspirante.
La solicitud deberd consignar la manifestacién expresa del
aspirante de conocer y aceptar la normativa universitaria que
rige el concurso en que se inscribe como postulante.
Por Mesa de Entradas se expedird un recibo al momento de la
inscripcidén. Alli constardn el detalle de la documentacicdn
recibida y la fecha de recepcién. Una copia del mismo, firmada
por el aspirante, quedard para constancia de la Facultad. En
ningin caso se recibirdn antecedentes después del cierre de la
inscripcion.
El postulante que no presentare toda la documentacién
requerida no serd considerado para continuar el trémite del
concurso. Esta salvedad debera constar en el recibo de
inscripcién.

Cierre de la inscripcién

Articulo 10.- Al cierre de la inscripcién se labrarad el acta
correspondiente con el nombre de los inscriptos, en la que se
indicard si los aspirantes presentaron toda la documentacién
requerida. Una copia del acta se colocard en avisadores

durante los CINCO (5) dias siguientes.
Antecedentes presentados: consulta y custodia

Articulo 11.- La totalidad de los antecedentes y probanzas
aportados por los concursantes deberd permanecer en la
Facultad a disposicién de los interesados en consultarla,
durante los CINCO (5) dias hédbiles posteriores al cierre de la
inscripcién. La custodia del material presentado por cada
aspirante, estard bajo la responsabilidad de Secretaria
Administrativa o de quien disponga el Decanato.
De las impugnaciones

Articulo 12.- Durante los CINCO (5) dias posteriores al
periodo de inscripcién, los docentes y ex docentes de la
Universidad Nacional de Cuyo y de otras universidades, los
aspirantes, las asociaciones de estudiantes y graduados
reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales,
podran ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes
inscriptos. Las impugnaciones deberdn fundarse en razones de
cardcter moral, ético, legal, civico, o en la actuacién

universitaria del impugnado.
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Requisitos de la impugnacidn
Articulo 13.- En la impugnacién debe estar explicitamente
fundada y acreditada la personeria invocada. Ademds, se
acompafiardn las pruebas que se pretendan hacer valer. Después
de esa oportunidad no podrd admitirse otra prueba.
Trimite de la impugnacién

Articulo 14.- Dentro de los TRES (3) dias de presentada la
impugnacién, por Decanato se correrd vista de la misma al
aspirante impugnado para que formule su descargo. Este debera
hacerse por escrito dentro de los CINCO (5) dias de notificada
la impugnacién, debiéndose acompafiar en esa oportunidad toda
prueba de descargo que pretenda hacerse valer.

Resolucidén de la impugnacidn

Articulo 15.- Cuando del andlisis de todas las pruebas
resultare acreditada alguna de las causales de impugnacién
sefialadas en el articulo 13, que no serdn compensadas por
méritos intelectuales, y tomando en cuenta las actuaciones
referentes a la impugnacién y todo otro antecedente
debidamente documentado que se estime pertinente o de interés,
el Consejo Directivo excluird del concurso al aspirante. La
resolucién que recaiga sobre la impugnacién deberd dictarse
dentro de los QUINCE (15) dias de recibido el descargo y
dentro de los CINCO (5) dias siguientes se notificard a las

partes.
Designacién de la Comisidn Asesora

Articulo 16.- Los miembros de las Comisiones Asesoras que
actuardn en los concursos seran propuestos por Decanato y

designados por el Consejo Directivo.
Integracién de la Comisién Asesora

Articulo 17.- La Comisién Asesora propuesta estard integrada
por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes. Los
integrantes podran ser o haber sido profesores titulares,
asociados o adjuntos efectivos de ésta u otras universidades
nacionales o especialistas en el 4area de la tematica
correspondiente al concurso de autoridad e imparcialidad
indiscutibles. Es aconsejable que al menos uno de ellos
(titular y suplente) pertenezca a otra unidad académica.
Miembros suplentes

Articulo 18.- Los miembros suplentes de la Comisién Asesora
sustituiradn a los respectivos miembros titulares en el orden
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que corresponda, debiendo quedar conformada segun 1los

criterios establecidos en el articulo 17. La resolucién que

autorice la sustitucién sera dictada por el Decano y copia de

la misma serd agregada a las actuaciones del concurso.
Recusacidén

Articulo 19.- Dentro de los CINCO (5) dias siguientes al
vencimiento del plazo de la inscripcién los concursantes
podrén recusar con causa suficientemente fundada a cualquiera
de los miembros de la Comisién Asesora, por las siguientes
razones:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto
grado y segundo de afinidad, entre miembros de la
Comisién Asesora y algun aspirante.

b) Tener los miembros de la Comisién Asesora, sus
consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos
en el inciso anterior, sociedad con alguno de los
aspirantes. .

c) Tener algtn miembro de la Comisién Asesora pleito
pendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro de la Comisién Asesora o aspirante,
reciprocamente, acreedor o deudor.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisidén Asesora autor
de denuncia o querella contra el aspirante o denunciado o
querellado por éste ante los tribunales de justicia o
tribunal académico con anterioridad a la designacién de
la Comisién Asesora.

f) Haber emitido la Comisién Asesora o alguno de sus miembros
opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del

concurso que se tramita.
Excusacion

Articulo 20.- Los miembros de la Comisién Asesora dque se
hallen comprendidos en alguna de las causales de recusacién
mencionadas en el articulo anterior, estardn obligados a
excusarse. También podran hacerlo fundados en motivos graves

debidamente justificados.
Trimite de la recusacién

c,l'
~§&tt1culo 21.- Dentro de los CINCO (5) dias hébiles de 1la
Upresentacién de la recusacién contra los miembros de la
Somisién Asesora, con causa fundada, acompafiada con las

-

/// pruebas que se hicieran valer, Decanato ordenard correr tras-

Ord. N° !@

li"’ﬁi



ANEXO |
-11-

[ ee3
2 UNCUYO | &7
’ % UNIVERSIDAD i FD:‘ FACULTAD DE
NACIONALDECUYO | ¥, & DERECHO

Anexo I - Hoja 8.-

lado al recusado para que en el plazo de CINCO (5) dias,

presente su descargo.
Resolucidén de la recusaciédn

Articulo 22.~ Presentado el descargo y vencido el plazo para
ello, el Decano resolverd fundadamente en el plazo de DIEZ
(10) dias. Contra esta resolucidén podrd apelarse, dentro del
plazo de CINCO (5) dias de notificada a las partes, ante el
Consejo Directivo. Este deberd resolver en definitiva en un
plazo no mayor de DIEZ (10) dias, debiendo el Decano

abstenerse de votar.
Sustitucidén del recusado

Articulo 23.- De aceptarse la recusacién, el miembro separado
de la Comisién Asesora sera reemplazado por el miembro
suplente que corresponda, conforme al articule 18 de la

presente normativa.
Recusacidn y suspensién de las actuaciones

Articulo 24.- Cuando un aspirante hubiera formulado recusacién
contra algin miembro de la Comisién Asesora, el tramite del
concurso quedaréd suspendido hasta tanto quede resuelta la

misma.
Representacion

Articulo 25.- La Comisién Asesora y los aspirantes podran
hacerse representar en los tramites de la impugnacidén o

recusacién.
Nuevos miembros de la Comisién Asesora

Articulo 26.- En todos los casos en que se designe a uno o mas
miembros nuevos en la Comisién Asesora por exclusidén fundada
de los miembros ya nombrados, deberd procederse de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15. Se hardn las comunicaciones
pertinentes a los inscriptos al domicilio que hubieren
constituido en la solicitud de inscripcién y regird un nuevo
plazo de CINCO (5) dias para la presentacién de recusaciédn, el
cual correra desde la fecha de la notificacién.
De la actuacidén de la Comisidén Asesora

Articulo 27.- Se establece en cinco (5) dias hébiles, el plazo
maximo dentro del cual la Comisién Asescra deberd cumplir su

contados a partir de la fecha del desarrollo de un

cometido,
para

trabajo practico de cardcter puiblico y coloquio,
consideracién del Consejo Directivo. Si el dictamen se encon-

Ord. N° 3




ANEXO |

-12-
£ UNCUYO | #7
g UNIVERSIDAD 4 l:D,* FACULTAD DE

% NACIONALDECUYO | i «* DERECHO

Anexo I - Hoja 9.-

trara demorado sin causa Jjustificada, podréd el Consejo

Directivo nombrar a los suplentes.
Evaluacidén de los inscriptos

Articulo 28.- La Comisién Asesora deberd realizar Ila
evaluacién- de los inscriptos teniendo en cuenta todos los
aspectos estipulados en la Grilla para la descripcidn, el
anilisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacidn de
los concursantes. Con relacién a la evaluacién y ponderacidn
de los antecedentes se deberd tener en cuenta: a)Formacidn
académica, b)Graduado de la Facultad de Derecho de la
U.N.Cuyo, c)Trayectoria Docente, d)Antecedentes en
investigacién cientifica, e)Participacién en acciones de
extensién universitaria, f)Participacién en la Gestidn
Institucional y g)Actividad Profesional.

Se pondrad especial atencién en la pertinencia de los
antecedentes y titulos en relacién con el perfil de tareas y
funciones que implica el concurso y, cuando correspondiere, en
la trayectoria docente en la U.N.Cuyo de los concursantes. En
este sentido, se considerard la originalidad y jerarquia de
los trabajos producidos, publicaciones, material didactico,
trabajos cientificos, de divulgacién, de transferencia o
extensidén y/o profesionales, entre otros.

Las aptitudes de los postulantes para la tarea docente
concursada seran valoradas por la planificacién y desempefic en
el desarrollo del Trabajo Prdctico de cardcter publico y en el
coloquio.

Ambas instancias serdn obligatorias para  todos los
concursantes que, a juicio de la Comisién Asesora, reunan los
requisitos minimos para desempefiarse en el cargo concursado,
mediante dictamen debidamente fundado. Por ello, previamente a
la realizacién de estas dos instancias, la Comisién deberd
proceder al andlisis de los antecedentes.

Las autoridades de la Facultad fijaradn dia y hora para la
realizacién de la clase publica y, CUARENTA Y OCHO (48) horas
antes del momento de la iniciacién de la prueba, en acto
piblico, realizardn el sorteo del tema sobre la base de la
planificacién o programa vigente, que serd comun, previa
notificacién a los interesados y a los veedores. En el mismo
acto se sorteard el orden de las exposiciones y se indicara la
duracién del desarrollo del Trabajo Practico de caracter
publico. Se labrard un acta que suscribirdn las autoridades y
los concursantes presentes que deseen hacerlo. La fecha del
sorteo debe elegirse teniendo en cuenta que las CUARENTA Y
OCHO (48) horas siguientes correspondan a dias hébiles.
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El Trabajo Practico de caracter piblico, que deberd tener el
nivel adecuado de enseflanza acorde con la ubicacién de 1la
asignatura en el plan de estudios y el nivel de los alumnos,
serd obligatorio, deberé desarrollarse en forma individual y
podra incluir el marco teérico pertinente, que serd expuesto -
en su caso- brevemente.

Se asignard a cada aspirante el mismo lapso para Su
desarrollo, que serd de CUARENTA Y CINCO (45) minutos.

Para el desarrollo del trabajo préctico de caracter publico,
cada miembro de la Comisién Asesora seleccionard dos temas
relacionados sobre la base de los objetivos y contenidos
minimos del espacio curricular del programa vigente, que
colocard en sobre cerrado y firmado y lo hard llegar a las
autoridades de la Facultad antes del sorteo, guienes
procederdn a numerarlos. En ningin caso podrd sugerirse
bibliografia de consulta en el desagregado del tema. Lo
anterior no se aplica en los casos en que autores u obras sean
parte de los contenidos minimos. Estos SEIS (6) temas
numerados .y en sobre cerrado serdn guardados por.la Secretaria
Académica hasta el dia del sorteo.

Las autoridades de la Facultad fijaran dia y hora para la
realizacién del desarrollo del trabajo practico con caracter
publico y, CUARENTA Y OCHO (48) horas antes del momento de la
iniciacién de la prueba, en acto publico, realizarédn el sorteo
del tema que serad comin, previa notificacién a los interesados
y a los veedores. En el mismo acto se sorteard el orden de las
exposiciones y se indicard la duracién del desarrollo del
trabajo practico con cardcter publico. Se labrard el acta que
suscribirdn las autoridades y uno o mads concursantes. La fecha
del sorteo debe elegirse teniendo en cuenta que las CUARENTA Y
OCHO (48) horas siguientes correspondan a dias hébiles.

Si al sortearse el tema se advirtiere que el mismo no es
pertinente a los objetivos y contenidos establecidos en la
convocatoria o indica bibliografia de consulta, contradiciendo
lo explicitado precedentemente, en ese mismo acto, se
procederd a un segundo sorteo. Esta situacién se hard constar
en el acta.

La Planificacién y desarrollo del Trabajo Prictico de caracter
publico, serd evaluada teniendo en consideracidén 1los
contenidos propios del espacio curricular y/o &rea de
conocimiento al que postula y la estrategia didactica
desarrollada. Ambos aspectos serdn evaluados siguiendo los
criterios desagregados en la Grilla para la descripcidn, el
anilisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacidn de
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los concursantes, que comc Anexo II forma parte de la presente
Ordenanza.

El coloquio consistird en una entrevista de los miembros de la
Comisién Asesora en forma conjunta con cada uno de los
aspirantes, con una duracién estimada de QUINCE (15) minutos,
con el objeto de valorar el dominio de la dimensién pedagédgico
- didactica del espacio curricular/4rea de conocimiento al/la
que se postula.

Tanto el desarrollo del Trabajo Prdctico como el Cologuio
tendrdn cardcter publico, excepto para los restantes
concursantes, y serdn fundamentalmente iguales para todos
ellos, quienes ademds deberdn recibir el mismo trato por parte
de la Comisién. Esta ultima circunstancia deberd ser
fehacientemente avalada por los veedores docente, alumno,

egresado y gremial.
Dictamen final

Articulo 29.- El1 dictamen final de la Comisién Asesora, que
podrad ser undnime o disidente, serd debida y suficientemente
explicito y fundado, constard en un acta, que firmardn todos
los miembros actuantes de la Comisidén Asesora y contendré:

a) El detalle y valoracién de los antecedentes, desarrollo del
trabajo préactico y coloquio de cada uno de los concursantes
que participaren en las pruebas publicas de oposicién, sobre
la base de la Grilla para la descripcién, el anidlisis y la
ponderacién de los antecedentes y actuacién de los
concursantes, que como Anexo II forma parte de la presente
Ordenanza y de los siguientes criterios generales:

- Pertinencia de los antecedentes y titulos en funcién del
perfil de tareas y funciones que implica el concurso.

- “Trayectoria docente en la U.N.Cuyo” y condicién de
graduado, en ambos casos respecto de aquellos aspirantes
que las tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccién de los aspirantes:
publicaciones, material didactico, trabajos cientificos,
de divulgacién, de transferencia o extensidén y/o
profesionales.

- Calidad, consistencia y pertinencia de la planificacién
del trabajo practico presentada por los aspirantes.

- Desempefio en el desarrollo del trabajo practico de
caricter publico y el coloquio.

b) El orden de méritos propuesto para el o los cargos objeto
del concurso detalladamente fundamentado. A tal efecto, la Co-
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misién Asesora evaluard todas y cada una de las instancias
consignadas en el articulo 28 de este Reglamento.
Antes de producir su dictamen final, la Comisién Asesora
deberd considerar los informes gque hubieren formulado el
docente, el estudiante y el graduado veedores, a quienes se
refiere el articulo 30 del presente Reglamento.

Designacién y actuacidén de veedores

Articulo 30.- Un representante docente, un estudiante y un
graduado designados por Decanato, podrdn asistir en calidad de
veedores al sorteo del tema, a las entrevistas personales y a
las clases y otras pruebas publicas que determine la Comisién
Asesora, aunque no a las reuniones gque se efectien para
elaborar el acta final.

El sindicato con personeria gremial que represente al sector
de los docentes, investigadores y creadores de la U.N.Cuyo
serd notificado fehacientemente para participar con cardcter
de veedor, para lo cual podrd designar un representante que
retna los requisitos exigidos al veedor docente (articulo 31,
inciso a) y con similares atribuciones.

Requisitos para ser veedor

Articulo 31.- Para ser delegado veedor conforme con lo que
establece el articulo anterior, se requiere:

a)en el caso del docente, desempefiarse en un cargo de profesor
en la unidad académica;

b)en el caso del estudiante, haber aprobado por lo menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) -del plan de estudios de la carrera
que curse y un promedio general de SIETE (7) o mas puntos;

c)en el caso del egresado, tener un afio o mids de antigiiedad

como tal.
Impugnacién del dictamen

Articulo 32.~ El dictamen de la Comisién Asesora deberéd ser
notificado a los aspirantes dentro de los CINCO (5) dias de
emitido y serad impugnable por defectos de forma o de
procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro
de los CINCO (5) dias de su notificacién. Este recurso deberéd
fundarse por escrito e interponerse ante el Decano.

Resolucién de la impugnacidn

Articulo 33.- Dentro de. los QUINCE (15) dias de haberse
expedido la Comisién Asesora, ‘el Consejo Directivo debera
dictar resolucién sobre el concurso y sobre las impugnaciones
planteadas segun el articulo anterior. Previo a ello, podra
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solicitar a la Comisién Asesora ampliacién o aclaracién del
dictamen, ya sea a causa de las impugnaciones o por omisiones
en la descripcién de los elementos que contempla la Grilla
incluida en el Anexo II, en cuyo caso esta deberd expedirse
dentro de los DIEZ (10) dias de tomar conocimiento de la
solicitud. Si esta circunstancia se produjere, el plazo
anterior de QUINCE (15) dias se contard a partir de la
respuesta de la Comisién Asesora.

La resolucién del Consejo Directivo serd en uno de los

siguientes sentidos:
a) Aprobar el dictamen si este fuere undnime y no se hubieren

presentado impugnaciones.
b) Aprobar alguno de los dictémenes, si se hubieren emitido
varios y no se hubieren presentado impugnaciones; la
decisién deberd estar debidamente fundada en la actuacién
de la Comisién Asesora.
En caso de que hubiere impugnaciones, podrd decidir un
orden de méritos alternativo, debidamente fundado.
d) Declarar desierto el concurso.
e) En caso de que existieren vicios graves de procedlmlento,
el informe de la mayoria de 1los veedores fuere
desfavorable o existiere arbitrariedad manifiesta, podra

dejar sin efecto el concurso.
Del tramite final

Q

Articulo 34.- Una vez finalizado el tramite en el Consejo
Directivo, por Despacho, se emitirad la resolucién
correspondiente.

Articulo 35.- Establecer que para modificar el oxrden de
méritos, declarar desierto el concurso o anularlo total o
parcialmente, se requiere el voto afirmativo de dos tercios
del total de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 36.- La resolucién del Consejo Directivo sera
publicada en forma inmediata y notificada a los concursantes
mediante entrega de copia certificada bajo recibo. Los mismos
podran impugnar dicha resolucién dentro del plazo de los CINCO
(5) dias, fundamentandose en defectos de forma y/o de
procedimiento o por manifiesta arbitrariedad, debiendo
resolver la misma el Consejo Superior de la Universidad. En
tal caso, esta resolucién causard estado y, en su contra, sbélo
podra interponerse recurso de apelacién ante la Camara Federal
de Apelaciones con competencia en el lugar en que tiene su

sede principal la Institucién Universitaria.
Asuncién de funciones por el concursante designado
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Articulo 37.- El1 Auxiliar Docente que resultare designado

deberd asumir sus funciones dentro de los TREINTA (30) dias
corridos posteriores a su notificacién, salvo que invocare
ante el Decano un impedimento justificado. En este caso, el
Consejo Directivo decidird la prérroga que otorgaréa.
Transcurrido dicho plazo, podréd dejarse sin efecto la

designacién.
Designacién subsidiaria

Articulo 38.- Dentro del afilo de producida la primera
designacién por efecto del concurso, podrd el Consejo
Directivo nombrar al concursante calificado segundo, o a los
subsiguientes en el orden de méritos, por cualquier caso de
desvinculacién que se produzca, no sélo por renuncia.

Cardcter de los plazos

Articulo 39.- Salvo estipulacién en contrario, todos los

plazos establecidos en el presente reglamento se contarédn en

dias habiles. A los efectos de. los plazos, en ningun caso se

computaran los dias comprendidos entre el UNO (1) de enero y

el QUINCE (15) de febrero y durante los actos eleccionarios.
Falta de personeria de la Comisidn Asesora

Articulo 40.- La Comisién Asesora no tiene personeria para
presentar recursos motivados por disconformidad ante
resoluciones adoptadas por las autoridades universitarias, no

coincidentes con lo dictaminado por ella.
Trayectoria docente en la Facultad

Articulo 41.- En los casos en dque se presentaren a concurso
docentes que al momento de la convocatoria revistaren como
profesores interinos en esta Facultad, entre las actuaciones
se incluird un informe sobre “Trayectoria docente en la
U.N.Cuyo”. Este deberd ser tenido en consideracién en la
evaluacién de antecedentes académicos, tal como sefala el
articulo N° 29. Para ello, la Facultad deberd proceder a la
evaluacién de desempeiio de dichos docentes y emitir informe

correspondiente. )
Reglamentacidn subsidiaria

Articulo 42.- En todo <cuanto no prevea la presente
Reglamentacién se aplicaran subsidiariamente, en  tanto
resulten compatibles, las disposiciones de la Ordenanza N°
23/10-C.S. (Reglamento de Concursos para la designacién de
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profesores titulares, asociados y adjuntos, con cardcter de

efectivos) y sus normas modificatorias.
Retiro de documentacién

Articulo 43.- Los concursantes tendran un plazo de CUARENTA Y
CINCO (45) dias para retirar la documentacién presentada.
Vencido este plazo, la Facultad procederd a su archivo.
Transcurridos SEIS (6) meses sin ser retirada, se procederd a

su destruccién.
Disposicion transitoria

Articulo 44.- Los llamados a concurso en trémite que no estén
sustanciados se regirdn por la presente ordenanza, a partir de
su aprobacién por parte del Consejo Directivo y posterior
ratificacién por parte del Consejo Superior. Se considerara
ain no sustanciado aquel concurso en el que no haya aspirantes
inscriptos o que todavia no se haya realizado la convocatoria

publica correspondiente.

ORDENANZA N° 3 ,
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“GRILLA PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS
ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS CONCURSANTES”

ITEM PONDERACION
ANTECEDENTES ’ Total: hasta 600
) ptos.

Criterios generales:

- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcién
del perfil de tareas y funciones que implica el
concurso.

- Consideracién de 1la “Trayectoria docente en. la
U.N.Cuyo” de aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccién de los
aspirantes: publicaciones, material didactico,
trabajos cientificos, de divulgacién, de
transferencia o extensién y/o profesionales.

1. Formacién académica [ponderar la formacién docente] Hasta 80 ptos.
1.1. Formacién de grado [titulo pertinente: ponderacién no
inferior al 50%] ’

1.1.1. Titulo/s de grado
1.2. Formacidn de posgrado

1.2.1. Especializacién

1.2.2. Maestria

1.2.3. Doctorado

1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado
1.3. Actualizacidén y Capacitacidn

1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afios

1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 afios
1.4. Premios y distinciones

2. Trayectoria Docente Hasta 200 ptos.

2.1. Docencia de grado
2.1.1. Espacio/s curricular /es en .el/los que se ha
desemperfiado:
a) Denominacién
b) Lapso
c) Tarea/ funcién/ cargo
d) Modo de acceso:
0O Concurso ordinario
D Concurso de tramite breve
0 Ingreso directo
2.1.2. Evaluaciones de desempefio
2.2. Docencia de posgrado )
3.2.1. Espacio/s curricular/es en el/los que se ha
desempefiado:

a) Denominacién

b) Lapso

c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo:

T ———

RECTORADE
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O Por seleccién de antecedentes
0 Ingreso directo
2.3. Docencia en el nivel superior
2.3.1. Espacio/s curricular/es en el/los que se ha
desempefiado: .
a) Denominacién
b) Lapso
c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo
O Concurso de oposicién
0O Por seleccién de antecedentes
O Ingreso directo
4. Docencia en otros niveles
5. Cursos de capacitacidén / actualizacién
a) Denominacién o tematica de los cursos dictados
b) Carga horaria
c) Destinatarios
‘'d) Encuadre institucional
e) Fechas
f) Con/sin evaluacién
2.6. Produccién de materiales pedagégicos
a) Publicaciones (impresas/ digitales): 1libros, capitulos
de libros, articulos en revistas cientificas o
académicas
b) Desarrollos en campus virtual
¢) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
_d) Trabajos inéditos: documentos- de catedra; guias de
ejercicios o trabajos practicos; otros
2.7. Participacién en la vida -institucional relacionada

con su desempefio docente

2.7.1. Gestién curricular
a) Comisiones de elaboracién/modificacién de

planes de estudio (grado/posgrado)
b) Comisiones de seguimiento /implementacién de

planes de estudio )
c) Comisiones de evaluacién / acreditacién de

NN

carreras .
d) Otras Comisiones vinculadas al desarrollo

curricular
2.7.2. Participacién en proyectos /programas /actividades
de intervencién y/o innovacién pedagédgica
a) Tutorias o asesoramiento de alumnos
b) Seguimiento y/u orientacién de alumnos
c) Asesoria o acompailamiento a/de otros docentes
d) Proyectos de innovacién pedagégica

3. Graduado de la Facultad de Derecho de la U.N.Cuyo 40 ptos.

4. Investigacién cientifica Hasta 100 ptos.
4.1. vParticipaciém' en proyectos o programas de

investigacidn

a) Actividad que desempefia el investigador:
director, co-director, investigador, becario
b) Institucién que acreditdé o evalud el proyecto o
programa
c) Evaluacién obtenida, distinciones
4.2. Resultados del proyecto o programa
a) Ponencias presentadas a congresos/jornadas/

foros.
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b) Publicaciones (impresas/digitales): libros,

capitulos de libros, articulos en revistas
cientificas o académicas
c) Transferencias al medio
d) Otras modalidades de difusién
5.Participacién en acciones de extension Hasta 60 ptos.

universitaria
5.1. Actividades individuales de extensién:
5.1.1. Conferencias y charlas
5.1.2. Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades
artistico culturales
5.1.3. Asesoramientos ad honorem
5.1.4. Dictado de Cursos de Extensién
5.1.5. Organizacién de eventos cientificos relacionados
con la extensién.
5.1.6. Gestidén en el area de extensién universitaria.
5.1.7. Evaluacién de proyectos de extensién.
5.1.8. Publicaciones vinculadas a las temiticas de
extensién
5.2. Participacién en proyectos /programas
institucionales de extension:
5.2.1. Actividad desempefiada: director, co-director,
investigador, becario
5.2.2. Institucién que acredité o evalué el proyecto /
programa .
5.2.3. Evaluacién obtenida, distinciones
5.2.4. Resultados del proyecto /programa:
a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos
de 1libros, articulos en revistas cientificas,
académicas y/o de divulgacién cientifica
5.3. Asistencia o transferencia hacia la comunicad
avaladas por la institucién universitaria:
a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica

c) Otros

6. Participacién en la Gestién Institucional Hasta 60 ptos.

6.1. Gobierno universitario:
a) Cargos electivos; periodo
b) Funciones en gabinetes:
- Cargo (secretario; coordinador de gestién);
periodo
c) Participacién en Comisiones especiales
6.2. Gestidn institucional y académica:
a) Miembro de Comités académicos o asesores permanentes;
Epoca
6.3. Gestidn gremial universitaria en cargos electivos
de una asociacién sindical que tenga -como minimo-
inscripcién gremial:
~ Cargo/Funcién; Asociacién gremial; periodo
6.4. Representacién institucional ante otras
organizaciones:
a) Organizacién nacional (periodo)
b) oOrganizacién internacional (periodo)
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7. Actividad Profesional

7.1.

Participacién en actividades en el sector

empresarial o entidades de cardcter publico o
privado: '

a) Tipos de actividad e institucién u organizacién en que

se desarrollaron

7.2.

Asesoramientos de cardcter técnico

/Consultorias realizadas:

-N° de asesoramientos/consultorias; duracién;

tematicas
7.3. Transferencia de la actividad profesional a la
actividad académica (modalidad de la
transferencia):

e) A la docencia de grado

f) A la investigacién / innovacién / creacién

g) A la extensién

_h) A la capacitacién o actualizaciéon de egresados o

docentes

Hasta 60 ptos.
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ITEM . PONDERACION
OPOSICION Hasta 400 ptos.
PLANIFICACION DEL TRABAJO PRACTICO Hasta 150 ptos.

1. Calidad de la propuesta pedagégica

a) Claridad y coheréncia discursiva en la enunciacién de
los componentes del plan del desarrollo del trabajo
préactico

b) Rigor y relevancia cientifica, social y cultural del
recorte efectuado.

¢) Pertinencia y adecuacién pedagégico - disciplinar.

d) Contenidos:
i. Ordenamiento secuencial, preguntas de

investigacioéon, o

ii.Relevancia y pertinencia.
iii. Articulacién y gradacién de su desarrollo.

e) Contextualizacion, originalidad y pertinencia de 1la
metodologia de trabajo propuesta.

f) Evaluacidn:
i. Especificacién de criterios, modalidades y

técnicas de evaluacién.
g) Correccién y cohesién lingliistica del escrito.
h) Comprensibilidad de la propuesta.

DESARROLLO DEL TRABAJO PRACTICO DE CARACTER PUBLICO Hasta 150 ptos.

1. En relacién con los contenidos propios del espacio
curricular / area de conocimiento (al/la que postula) :
a) Dominio del tema objeto de la clase. )
b) Presentacién del contenido (en términos de datos,
hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras
o redes conceptuales y metodolégicas, operaciones
cognitivas, situaciones problematicas, consignas, etc.).
c) Ordenamiento secuencial (organizacién, articulacién vy
secuenciacién del contenido).
d) Rigor cientifico.
2. En relacién con la estrategia didactica desarrollada
a) Adecuacién y pertinencia de 1la propuesta de la clase
respecto de la ubicacién del tema en el programa y del
nivel de formacién de los alumnos.
b) Relevancia cientifica de las estrategias de ensefanza
seleccionadas.
Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar
el conocimiento y la estrategia didactica propuesta.
d) Calidad vy pertinencia de los recursos didacticos
utilizados y los materiales de lectura propuestos.

e) Uso adecuado del tiempo.

c)

Hasta 100 ptos.

COLOQUIO )
Dominio de la dimensién pedagdgica - didactica del
espacio curricular / &area de conocimiento (al/la que

pestula)

A

Dimensién pedagégico-didéactica: compromiso con la
docencia (reflexién sobre su practica,
actualizacién y desarrollo de alternativas de
innovacién pedagégica), con la produccién del

conocimiento y el crecimiento. . o
.

/7000 p@tos. N

PUNTAJE TOTAL
ORDENANZA N° 3 ’ ) J
- !
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AD rmnva/ DECHNO

e

REELU

Prof. Claudia Hilda PAPARINI Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretaria Académica Rector
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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