“2005 — Afio de homenaje a Antonio Berni”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

MENDOZA, 29 de diciembre de 2005
VISTO:

El Expediente N° 1-564/2005, donde la Direccion General de Personal del
Rectorado eleva las actuaciones relativas al “Modelo de Resolucion de Designacion de
Docentes Universitarios”, “Modelo de Resolucion de Prorroga de Designacion de
Docentes Universitarios” y “Procedimientos Administrativos para la Preparacion de las
Resoluciones de Designaciones y Prorrogas de Cargos de Docentes Universitarios”, y

CONSIDERANDO:

Que la aprobacion de los “Modelos de Resoluciones” surge de la necesidad
de contar con la informacion necesaria para cumplimentar adecuadamente la base de datos
del Legajo Electronico Unico del Sistema de Informacién Universitaria STU-PAMPA
(Sistema de Gestion de Personal), respecto al personal docente universitario de esta Casa
de Estudios, teniendo en cuenta los requerimientos de informacion por parte de distintos
Organismos Nacionales.

Que dichos modelos responden a las demandas de informacion que
periodicamente requiere el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion
para incorporar al Sistema de Informacion del Personal Universitario (SIPUVER) y
Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRHU); el Ministerio de Economia y
Producciéon —Administracion Nacional de Seguro Social (ANSeS), Direccion General
Impositiva (DGI), Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS); Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos: Oficina Anticorrupcion (OANET); Ministerio de
Empleo, Trabajo y Seguridad — Subsecretaria de Trabajo; Administradora de Riesgos del
Trabajo (ART) y Ley de Riesgos del Trabajo (LRT).

Que, que en todos los casos existen plazos perentorios para la entrega de la
mencionada informacién, condicionando en algunos casos la transferencia de fondos a esta
Universidad para el pago de sueldos de todo su personal, al cumplimiento de la citada
informacion.

Que con dichos proyectos se pretende dar cumplimiento a lo establecido
por el Articulo 26 de la Ley N° 22.140 (Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publica) y
su Decreto Reglamentario N° 1797/80, la Resolucion N° 21/82 de la Secretaria General de
la Presidencia de la Nacion y su modificatoria, Resolucion N° 20/95 de la Secretaria de la
Funcion Publica, referentes a la obligacion de los Organismos de la Administracion
Publica Nacional de llevar debidamente cumplimentado el “Legajo Personal Unico” de
cada agente.

Que para los mencionados “Modelos de Resoluciones” se ha consultado a
las distintas areas intervinientes en los tramites de expedientes respectivos, teniendo en
cuenta los procedimientos administrativos, “que como etapas esenciales ayudan a formar
la voluntad del 6rgano que emite el Acto Administrativo de Designacion” (inciso d,
Articulo 7° de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos).
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Que, a los efectos de la economia, celeridad, sencillez y eficacia de los
tramites, se ha diferenciado la primera designacion en un cargo docente del agente, de las
sucesivas prorrogas vinculadas al mismo cargo que puedan efectuarse. En la primera
designacion antedicha se consignara, en el acto administrativo, la totalidad de datos
inherentes al cargo.

Que en las resoluciones de prérrogas que surgieran, Unicamente sera
menester hacer referencia a los datos del cargo que ya se encuentran consignados en los
respectivos Legajos Electronicos Unicos de cada uno de los agentes universitarios,
pudiendo obviarse, de no haberse modificado, datos repetitivos tales como: disciplinas,
carreras y porcentajes de dedicacion.

Que, en consecuencia, a los efectos de mejorar la informacion del Escalafon
Docente Universitario para la Administracion de Personal, corresponde considerar al
“Espacio Curricular” de cada cargo docente universitario como Unidad de Informacion
Laboral (U.ILL.) y consecuentemente, por cada designacion de “Cargo Docente
Universitario”, deberd emitirse el correspondiente acto administrativo individual.

Que se han tenido en cuenta las observaciones de la Secretaria Académica
del Rectorado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comision de Docencia
y Concursos y lo aprobado sobre tablas por este Cuerpo en sesion extraordinaria del 21 de
diciembre de 2005,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar para la Universidad Nacional de Cuyo el MODELO DE
RESOLUCION DE DESIGNACION DE CARGOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS que, como Anexo I con CUATRO (4) hojas, forma parte de la
presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Establecer que, por cada designacion de “Cargo Docente Universitario”,
deberd emitirse el correspondiente acto administrativo individual y cumplimentado en
todas sus partes, debiendo tnicamente utilizarse el Modelo del Anexo I de la presente
ordenanza.

ARTICULO 3°.- Aprobar para la Universidad Nacional de Cuyo el MODELO DE
RESOLUCION DE PRORROGAS DE DESIGNACION DE CARGOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS que, como Anexo II con TRES (3) hojas, forma parte de la presente
ordenanza.
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ARTICULO 4°- Aprobar para la Universidad Nacional de Cuyo los
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA PREPARACION DE LAS
RESOLUCIONES DE DESIGNACIONES Y PRORROGAS DE CARGOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS que, como Anexo III con UNA (1) hoja, forma parte
de la presente ordenanza.

ARTICULO 5°.- Establecer que solamente se emitird un tnico acto administrativo para
resolver varias prorrogas de designaciones de cargos docentes universitarios, cuando
ninguno de los datos respecto de la designacion anterior, referentes al o los cargos, varie,
debiendo utilizarse en este caso el Modelo del Anexo II de la presente ordenanza.

ARTICULO 6°.- Establecer que, en aquellos casos en que la informaciéon de los cargos
prorrogados varie, debera utilizarse el Modelo del Anexo I de la presente ordenanza.

ARTICULO 7°- Establecer, a los efectos de la informacion del Escalafén Docente
Universitario para la Administracion de Personal, al “Espacio Curricular” de cada cargo
docente universitario como Unidad de Informacion Laboral (U.LL.).

ARTICULO 8°.- Determinar que los Directores o encargados del Area de Despacho de
cada una de las Unidades Académicas y del Rectorado son responsables del estricto
cumplimiento de la presente Ordenanza y, en consecuencia, no daran curso a la confeccion
de ningln acto administrativo de designacion o prorroga, si las actuaciones de origen no
contienen los informes necesarios que provean la informacion para el cumplimiento en
todas sus partes y que se mencionan en el Anexo III de la presente ordenanza.

ARTICULO 9°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gémez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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MODELO DE RESOLUCION
DE DESIGNACIONES DE CARGOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

VISTO:
El Expediente N° ..../... de la Facultad de ........ , donde a fs..... la
Secretaria Académica solicita la designacion del Profesor

............................... para cubrir el cargo de .............. en el espacio curricular
.......................................................................... , teniendo en cuenta los
antecedentes agregados, y

CONSIDERANDO:

Que en el informe de fs. ... el Area Econémica Financiera certifica la
existencia del cargo vacante con su respectiva imputacion presupuestaria y
categoria programatica.

Que a fs. .... corre agregado el informe de la Secretaria Académica de
esta Unidad, donde se detalla la descripcion del titulo (carreras), disciplinas,
subdisciplinas y espacio curricular, respecto al Plan de Estudios en el que se
ubica el espacio curricular a cargo del docente.

Que, a fs. ...., se adjunta la correspondiente declaracion jurada de
cargos, de la cual no surge situacién de incompatibilidad, segun lo informado en
fs. ..... por el Area de Personal de esta Facultad.

Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
...del Estatuto Universitario,

E1 CONSEJO DIRECTIVO (SUPERIOR)
DE LA FACULTAD (UNIVERSIDAD) DE.......cccccevuee..
RESUELVE:

ARTICULO I°.- Designar al siguiente Personal Docente Universitario:

1. Datos Personales del Docente designado

Apellido y
Nombres

Documento
Unico: (*)

CUIL o CUIT

Legajo n° (consignar solamente en el caso de ser reingresante)

(*) DNI, LC, LE, Cédula de Extranjeria.
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El cargo de la presente designacion responde al siguiente detalle:

2. Descripcion del Cargo:

Denominacién del
Cargo

Dedicacion(*)

Caracter (*¥)

(*) simple, semiexclusiva o exclusiva

(**) (efectivo, interino, reemplazante, suplente o contratado)

3. Término de la designacién

Desde el (*)

Hasta el (¥)

(*) no debera consignarse fechas de términos en aquellos casos de personal docente de caracter
efectivo.

4. Denominacion de la Unidad Académica

Dependencia o Facultad

Subdependencia (*)

(*¥) Carreras o Departamentos o Areas, etc.

5. Espacio/s Curricular/ €S (Catedra o Asignatura o Area o Seminario o Taller): (*)

1)

2)

3)

(*) Si no encuadra en ninguna de estas clasificaciones consigne la funcién que cumple.

ARTICULO 2°: El/los espacio/s curricular/res mencionado en el art. 1° (cuadro 5)
pertenecen a:

Codigos (*) Descripcion (*)
Disciplina:
Subdisciplina:
Especialidad:

(*) Para cumplimentar los datos el Area Académica se debe consultar la “Tabla de
Disciplina, Subdisciplina y Especialidad” elaborada por el Ministerio de Educacion,
Ciencias y Tecnologia (Secretaria de Politicas Universitarias).

ARTICULO 3°: El/los espacio/s curricular/es mencionados en el articulo 1°
forma/n parte del Plan de Estudios del/los siguientes Titulos (Carreras) que a
continuacion se detallan: (Consignar todos los titulos que contribuyen con el espacio
curricular)
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Lista de Titulos (o lista de Carreras)
Codigo de Descripcién de la Carrera Participacion
Carrera/s (Nombre o Titulo de la misma) Porcentual(*)
Porcentaje total 100%

(*) Corresponde que el Area de Académica de la Facultad detalle el porcentaje de aporte a cada
carrera o titulo, segun el /los espacio/s curricular/es que dicte el docente designado.

ARTICULO 4°: El presente gasto en personal responde a la asignacién de
recursos financieros de la siguiente Categoria Programatica (*)

Lista de Clasificacion Programatica del Cargo (Imputacion
Presupuestaria)

Depend. o | Subdepen- | Fuente Programa | Subpro- | Proyecto | Activi- | Obra | Finali- | Funcién | Participacion
Apartado | dencia de grama dad dad Porcentual
Financia
miento
100%
Total de la distribucion programatica

Este cuadro debe ser cumplimentado por el Area Econémica Financiera de la Unidad
D p
Académica.

ARTICULO 5°: El gasto que demande la presente designacion se imputara segiin
la Clasificacion por Objeto del Gasto y Coédigo de Cargos que a continuaciéon se
detalla:

Clasificacion Codigo Descripcion
Finalidad 3 Servicios Sociales
Funcién 4 Educacién y Cultura
Jurisdiccion 70 Ministerio de Cultura y Educ.
Céd. Presup. Univ. 811 Universidad Nacional de Cuyo
Apartado (*)
Inciso 1 Gastos en Personal
Partida Principal (**)
Partida Parcial 1 Retribucién que hace al cargo
Escalafon (***)

(*) Consignar el cédigo de la Dependencia que se coloca en los expedientes administrativos.
(**) 1 Personal Permanente - 2 Personal Temporario

(***) Extraer el dato de la Tabla de Equivalencia para cargos docentes., Ejemplo Profesor Titular
exclusivo le corresponde el cédigo 700.
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ARTICULO 6°: De acuerdo a la declaracién jurada de cargos agregada a fs. .....
de estas actuaciones y lo informado a fs. ..... por el Area de Personal (o Recursos

Humanos) de esta Dependencia no surge situacion de incompatibilidad para
acceder al cargo propuesto.

ARTICULO 7°: De forma.

Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gomez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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MODELO DE RESOLUCION
DE PRORROGAS DE DESIGNACIONES DE CARGOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS
VISTO:
El Expediente N° ..../... de la Facultad de ........ , donde a fs..... la
Secretaria Académica de la Facultad de ..... solicita la prérroga de designacion
del/los Profesor/es......ccccocceevveniininnannnn. para cubrir el cargo de .............. en el
€SPACIO CUITICULAT “..iiiiiiiii e 7y
CONSIDERANDO:

Que en el informe de fs. ... el Area Econémica Financiera certifica la
existencia del/los cargo/s vacante/s con su respectiva imputacion
presupuestaria y categoria programatica.

Que a fs. .... corre agregado el informe de la Secretaria Académica
de esta Unidad Académica, donde se detalla la descripcion del titulo (carreras)
disciplinas, subdisciplinas y especialidades respecto al Plan de Estudios en el
que se ubica el espacio curricular a cargo del/de los Docente/s.

Que, a fs. ...., se adjunta/n la/s correspondiente/s declaracion/es
jurada/s de cargo/s, de las cuales no surge situaciéon de incompatibilidad,
segun lo informado en fs. ..... por el Area de Personal (o de Recursos Humanos)

de esta Facultad.

Por ello, teniendo en cuenta los antecedentes agregados y en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo ... del Estatuto
Universitario,

E1 CONSEJO DIRECTIVO (SUPERIOR)
DE LA FACULTAD (UNIVERSIDAD) DE ............
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar la designaciéon del siguiente Personal Docente
Universitario que se detalla en el Anexo A que forma parte de esta Resolucion.

ARTICULO 2°: Las caracteristicas particulares del/los espacio/s curricular/es
detallados en el Anexo A y las cuales figuran en el informe del Area Académica a
fs. ...., respecto a disciplina, subdisciplina, especialidad y participacion
porcentual de los titulos o carreras con el espacio curricular, corresponden
a los consignados en cada uno de los Legajos Electrénicos Unicos de los agentes,
respecto a las designaciones anteriores.
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ARTICULO 3°: EIl presente gasto en personal responde a la asignacion de
recursos financieros de la Categoria Programatica (Estructura Presupuestaria
— segun Ordenanza que aprueba el presupuesto vigente) y la imputacion segin
la Clasificacion por Objeto del Gasto y Coédigo de Cargos, corresponden a los
consignados en cada uno de sus Legajos Electronicos Unicos de la designacion
efectuada anteriormente y los cuales constan en el informe fs. ... del Area
Econémica — Financiera de esta Facultad.

ARTICULO 4°: De acuerdo a la declaracién jurada de cargos agregadas desde fs.
.afs...... de estas actuaciones y lo informado a fs. ... por el Area de Personal (o
Recursos Humanos) de esta Dependencia no surge situacion de incompatibilidad
para acceder al cargo propuesto.

ARTICULO 5°: De forma.

Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gémez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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Anexo A
N° de |Legajo DNI Apellido y Cargo Dedicaciéon | Caracter de la Espaciols Subdependencia Periodo de la
Orden | N° Nombres (denominacion) Tipo (*) designacion (**) | Curricular/es (***) (****) Designacion
Desde Hasta
(*) simple o semiexclusiva o exclusiva
(**) efectivo o interino o reemplazante o suplente o contratado
(¥**) Catedra o Funcién Asignatura o Taller o Seminario, etc.)
(****) Carreras o Departamentos o Areas, etc.
Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gémez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
para la preparacion de las Resoluciones de Designaciones y Prorrogas

de Cargos de Docentes Universitarios

Para la correcta y completa cumplimentacion de todos los datos que deberan contener las actos
administrativo, que resuelvan designaciones o sus prorrogas de cargos docentes universitarios, correspondera que
las siguientes areas técnicas proporcionen la informacién que en cada caso se indica, como requisitos esenciales
del acto administrativo, independientemente de los tramites de seleccion que corresponda para cada situacion en
particular:

Informes Necesarios Oficina Técnica que lo debe realizar

L

1).- Solicitud de designacién o prérroga Area Académica - Unidad Académica

docente (Art. 1° Anexo Iy Art. 1° Anexo II)

2).- Certificacion del cargo vacante —
(Art. 1° Anexo Iy Art. 1° Anexo II) Area Econémica Financiera - Unidad Académica
3).- Datos del cuadro sobre disciplina, >

subdisciplina y especialidad
(Art. 2° Anexo I y Art. 2° Anexo II)

4).- Datos del cuadro sobre carreras )
o titulos (Art. 3° Anexo I y Art. 2° Anexo II)

Area Académica - Unidad Académica

Area Académica - Unidad Académica

Area Econémica Financiera - Unidad Académica

5).- Imputacién Presupuestaria >

o categoria programatica del cargo
(Art. 4° Anexo Iy Art. 3° Anexo II)

6).- Clasificacién por Objeto del Gasto

y Codigo del Cargo (Art. 5° Anexo I Area Econémica Financiera - Unidad Académica
y Art. 3° Anexo II)
. S
7).- Declaraciones Juradas de Cargos y
verificacién de compatibilidad de cargos Area de Personal o RRHH - Unidad Académica

(Art. 6° Anexo I y Art. 4° Anexo II)
. O O O ______ 4

8).- Verificacion del cumplimiento del ) Area de D ho - Unidad Académi
agregado de los informes mencionados HCEEH G DR 2 LTI L] e e LTIt
en los puntos anteriores (Art. 8° Ordenanza) 4
Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gomez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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