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REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

SESION ORDINARIA

Acta N° 11 - 06 de Julio de 2023

A los seis dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés, siendo
las diecinueve horas, se reune en sesidén ordinaria el Consejo
Directivo de la Facultad, presidido por el Sefior Decano, Dr.
Fernando PEREZ LASALA, con la asistencia de la Sefiora Vicedecana,
Abog. Esp. Irene P. PUJOL, los Consejeros Profesores: Alfonso A.
BRANDI, Mauricio Javier MARTINEZ RIVAS R., Roberto GRILLO
SOLANILLA, Roberto José DOMINGUEZ, Susana Elena ROCANDIQ, Silvina
FURLOTTI; los Consejeros Egresados: Giuliana FARRUGGIA V.,
Francisco LETIZIA; los Consejeros Alumnos: Martina JOSE GARCIA,
Paula IBANEZ, Luciana B. MOSCHEL ARMENTANO; y el Consejero por el
Personal de Apoyo Académico: Pablo D. PEREYRA,--—————————————————

Actuia como Secretaria del Cuerpo, la Secretaria Administrativa de
la Facultad, Abog. Maria Laura FARFAN BERTRAN. === —— e e

Verificando el quérum reglamentario, el Sefior Decano declara
abierta la sesidn, saluda a los Sefiores Consejeros, les da la
bienvenida. A continuacién se pasa a considerar lo siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1. Informe Decanato:
El sefior Decano comienza la sesién informando que se esta avanzando
en la reforma del Plan de Estudios 2017, en el marco de la cual se
llevara a cabo capacitaciones a los docentes para que se puedan ir
adecuando al mismo, teniendo en cuenta la forma de evaluacidén por
competencias como asi también la extensién de la carrera, reduccién
_pr de contenidos repetidos, etc. Informa que los dias 3 y 4 se
realizaron capacitaciones para diferentes docentes, y de 173
docentes viniendo 39, explica que se repetiran las capacitaciones
para los que no concurrieron, realizando una en el turno tarde y
otra capacitacién en el turno mafiana, intentando hacerla
obligatoria para que puedan concurrir todas, y cumpliendo las dos
horas semanales con esa capacitacién.----—--—-—--F-—-----——-—-———
Seguidamente informa junio concurrié al
Concejo Permanente de| Decanos en la Ciudad de Buehos AT informa
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que hubo una charla virtual con referentes de CONEAU, y les
sugirieron que las carreras sean de 4 afios, que se evalue la
cantidad de horas minimas de dictado de clases, solicitando este
organismo que el minimo actual de horas, que son aproximadamente
2600 horas, seradn las horas maximas que deberéd tener una carrera,
informa el sefior Decano que actualmente tenemos 3400 horas; la
reduccidén de contenidos repetidos en las diferentes asignaturas. Y
por supuesto reducir 1la cantidad de afios de egreso de los
estudiantes, existiendo distintas variables enddgenas y exdgenas
para que esto suceda, por ello debe la universidad adecuarse a la
Pealidsd de! niestros estudiantes.=—r——— -t anbmamenmamn =g o

2. Aprobacién Acta N° 8 del dia 01 de junio del 2023, Acta N° 9
del dia 15 de junio del 2023 y Acta N° 10 del dia 22 de junio del
2023. Los sefiores Consejeros aprueban sin objeciones las actas
N anNadASi S s e e e s e S e s = s e s e

3. Despacho de Comisiones:

El Sefior Decano otorga la palabra a la Secretaria Administrativa,
quien procede a leer los dictamenes correspondientes de cada
105 g o= (o o e e e e e e e e e bt R T G

COMISION DE POSGRADO E INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNICA:

-Expediente 20129 / 2023 S/Solicita elevar al Consejo Directivo
para designacién Miembros de Jurado Maestria en Derecho del Trabaijo
— PORTINA. “Vistas las presentes actuaciones, esta Comisidn sugiere
al Cuerpo Directivo, aprobar la propuesta del Jurado de Tesis de
la Abog. Verdnica Portina Tucci, el cual quedard conformado de la
siguiente manera: Miembros Titulares: Mgter. Leandro Fretes Vindel,
Mgter. Flavia Barnos, Mgter. Dante Granados. Miembros Suplentes:
Mgter. Mariano Fugazzotto, Mgter. Matias Pavese”. Analizado, es
AEPROEADO POR, UNANIMIDAD . —r— = i s S e i i e o e e it =

-Expediente 20131 / 2023 S/Solicita elevar al Consejo Directivo
para designacién Miembros de Jurado Maestria en Derecho del Trabajo
- DOMINGUEZ. “Vistas las presentes actuaciones, esta Comisiodn
sugiere al Cuerpo Directivo, aprobar la propuesta del Jurado de
Tesis del Abog. Enzo Baqito DOMINGUEZ, el cual quedard conformado
de la siguiente manera:\Miembros Titulares: Mgter. Mdnica Cuervo,
Mgter. Gabriela Aveir Mgter. Javier Castrihlejo. i
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Suplentes: Dra. Olga Castillejo, Mgter. Emiliano Garcia”
Analizado, es APROBADQ POR™ UNANIMIDAD, ~==——smm—r—ee e — o i i

-Expediente 20132 / 2023 S/Solicita elevar al Consejo Directivo
para designacién Miembros de Jurado Maestria en Derecho del Trabajo
- D'ELIA. “Vistas las presentes actuaciones, esta Comisidén sugiere
al Cuerpo Directivo, aprobar la propuesta del Jurado de Tesis de
la Abog. Sabrina Alejandra D’Elia, el cual quedard conformado de
la siguiente manera: Miembros Titulares: Dr. Roberto Dominguez,
Mgter. Juan Salvador, Mgter. Julia Méndez Casariego. Miembros
Suplentes: Mgter. Sebastian Lioy, Mgter. Carlos Valdez Lopez”
Analizado, es APROBADO POR UNANIMIDAD,-——————————————————————————

-Expediente 14616 / 2023 S/Solicita otorgar grado académico
Maestria en Derecho Penal y Ciencias Penales, NAVARRO BRAVO,
Natalia. "“Wistas las presentes actuaciones, esta Comisidén sugiere
al Cuerpo Directivo, dictar la resolucidn otorgando el grado
académico de Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales, y se
autorice la expedicidén del diploma correspondiente”. Analizado, es
APROBADO POR UNANIMIDAD,—=—=——s——rm e e — e e e e s m e s e e = e

-Expediente 14615 / 2023 S/Solicita otorgar grado académico
Maestria en Derecho del Trabajo OVIEDO, Verénica. “Vistas las
presentes actuaciones, esta Comisidn sugiere al Cuerpo Directivo,
dictar la resolucidn otorgando el grado académico de Magister en
Derecho del Trabajo, y se autorice la expedicién del diploma
correspondiente”. Analizado, es APROBADO POR UNANIMIDAD.--——-———--—

-Expediente 20260 / 2023 S/ Otorgar Grado Académico de Magister en
Derecho del Trabajo a VAZQUEZ, Hugo Marcelo. “Vistas las presentes
actuaciones, esta Comisidén sugiere al Cuerpo Directivo, dictar la
resolucidn otorgando el grado académico de Magister en Derecho del
Trabajo, y se autorice la expedicidn del diploma correspondiente”
Analizado, es APROBADO POR UNANIMIDAD.-—-—————————————————————————

COMISIONES DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO Y ASUNTOS LABORALES:

-EXP_E-CUY: 0007556/2022 donde obran los antecedentes relacionados
con el llamado a concuxso CERRADO GENERAL de antecedentes y prueba
de oposicién, para cubrir, con caracter efectivo, UN (0l1) cargo
Categoria TRES (03) de Agrupam:.ento Administrativo de la Planta
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de Encargado de Gestidén Presupuestaria y Tesoreria, dependiente de
la Secretaria Econdémico Financiera de la Facultad de Derecho.
“Wistas las presentes actuaciones, y el dictamen emitido por la
Comisidn Asesora interviniente, estas Comisiones sugieren al Cuerpo
Directivo aprobar el siguiente Orden de Mérito: 1) Mariana Layla
IZA, 2) Yamila Tamara CASANOVA, 3) Tomas Guido SCOSERIA, 4)
Fernanda M. ORTIZ MALDONADO, 5) Anabel Hebe DIAZ; en consecuencia
se sugliere proponer al Consejo Superior la designacidén de la Lic.
Mariana Layla IZA (D.N.I. 35.046.092), en el cargo concursado”

Analizado, es APROBADOC POR UNANIMIDAD.-—————————————————————————

COMISIONES DE ASUNTOS ESTUDIANTILES E INTERPRETACION Y REGLAMENTO:

-Expediente 9751 / 2023 Activacién Protocolo de intervencién
institucional ante situaciones de violencia de género - FD-LMé618.
“Wistas las presentes actuaciones, estas Comisiones sugieren al
Cuerpo Directivo: 1) Instruir Sumarico Administrativo, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 44 del Reglamento de Investigaciones
Administrativas aprobado por Decreto Nacional N° 467/99, adoptado
en esta Universidad mediante Ordenanza N° 32/2020-C.S., y en el
marco de lo dispuesto por el protocolo de Intervencidn
Institucional por situaciones de violencia sexista (Resolucidn N°
682/2017-C.S.) contra el Abog. Raul Javier ROMERO (D.N.I. N°
17.084.006 - Legajo N° 26.015) por violencia simbélica, psicoldgica
(Art. 5° de la Ley 26.485) y actos discriminatorios (Ley 23.593
contra Actos Discriminatorios), contra la Srta. L. B. M. A., a fin
de determinar efectivamente la existencia o no de incumplimientos
de deberes, establecer el alcance del perjuicio sufrido por la
Universidad y, eventualmente proponer sanciones. 2) Solicitar al
Area de Investigaciones Administrativas de la Universidad Nacional
de Cuyo que designe Instructor Sumariante, conforme Art. 6° del
Reglamento de Investigacicnes Administrativas Ord. N° 32/2020-CS.
3) Mantener como medida de proteccién y de no repeticidn lo
establecido en la Res. N° 30/2023 C.D. 4) Informar a la Direccidn
de Mujeres, Género y Diversidad, la aprobacidén de la capacitacidn
"MOOCs sobre Ley Micaela”, conforme Res. N° 232/2023 D., la cual
ofrece un curso abierto formativo a todo el personal docente v a
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-Expediente 14588 / 2023 S/Solicita al HCD tratamiento y manifiesta
rechazo por actos discriminatorios contra alumnos de la Facultad -
TAVANO. -Expediente 14577 / 2023 S/Solicita al HCD tratamiento,
investigacién y sancién al estudiante involucrado en una situacién
de discriminacién. -Expediente 20556 / 2023 S/Solicita al HCD
medidas por situacién de discriminacién realizada el dia 20/06 por
un alumno de la Agrupacién Kairédés. “Wistas las presentes
actuaciones, estas Comisiones sugieren al Cuerpo Directivo, previo
a resolver, invitar a la persona damnificada y al estudiante Renzo
Donadel, a participar de manera voluntaria a una mediacidn en el
Area de Mediacién de la Universidad Nacional de Cuyo. En caso de
fracasar dicha instancia, se sugiere al Cuerpo Directivo resolver
sobre lo peticionado”. Analizado, es APROBADO POR UNANIMIDAD.-——--

Quedando aprobados los dictdmenes correspondientes a la sesién del
dia de la fecha, el Sefior Decano agradece a todos los consejeros
su presencia. Siendf las diecinueve horas con cincuenta minutos,




