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REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

SESION ORDINARIA VIRTUAL

Acta N° 12 - 24 de Noviembre de 2020

A los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte,
siendo las veinte horas con cinco minutos, se relne en sesién
ordinaria virtual el Consejo Directivo de la Facultad, presidido
por el sefior Decano Dr. Fernando PEREZ LASALA, los Consejeros
Profesores: Luis Alfredo PUEBLA, Alejandra FERRER, Isabel AGNELLO,

. Susana Graciela GARCIA, Roberto GRILLO SOLANILLA; los Consejeros
Egresados: Leonardo F. CAMACHO, Diego NIEVAS; los Consejeros
Alumnos: Brenda CHINIGIOLI, Leandro BOVERMAN, Nicolds LUCERO
GARRQ . =-—===———rr—mmm—r e e e e e e e e e ——————

Actia como Secretaria del Cuerpo, la Secretaria Administrativa de
I8 Fagultad, Abog. Esp. Maria Elefisa DEGUING-~——r——F—=sm————m—flr=

Verificando el qudérum reglamentario, el sefior Presidente declara
abierta la sesidén, saluda a los Sefiores Consejeros y 1les da la
bienvenida. A continuacidén se pasa a considerar lo siguiente:

ORDEN DEL DIA:

l. Informe Decanato:

El sefior Decano, Dr. Fernando PEREZ LASALA, inicia la sesién

informando que dentro del ambito universitario hay una noticia muy
. buena, que tiene que ver con el ranking al cual accedidé la
Universidad Nacional de Cuyo, que se llama QS World University
Rankings 2022, explica que se evaluan 3800 universidades del
mundo y que de esas sbélo clasifican las 900 primeras, otorgandole
puntaje a las 400 primeras. Explica que las universidades no se
someten a la evaluacién de este organismo, sino que la realizan
ellos de manera objetiva independientemente de las intenciones de
participar en é€l; agrega que lo que se observa es la reputacién
académica hacia dos modelos, uno a nivel mundial y otro
latinoamericano; también se tiene en cuenta la reputacién entre
los empleadores; relacidén estudiantes y profesores; el promedio de
citas académicas por cada articulo; la proporcidédn de estudiantes
extranjeros que tienen y la proporcién de docentes extranjeros
dentro de la universidad; proporcidén académica de docentes con
doctorado y \ con ( publicaciones




,;.; UNCUYO | <*
fwnat £” "3 pacuLTAD DE » 2020

! | 2 ¥
g oy’ | UNIVERSIDAD 'Y F W ANO DEL GENERAL MANUEL BELG o]
E% NACIONAL DE CUYO ..,'2.. DERECHO RAN

entre otros. Informa que en Latinoamérica la que estd primera es
la Universidad Catélica de Chile, después una Universidad de Sao
Paulo, la TEC de Monterrey, la Universidad de Chile, otra
Universidad de Brasil, la Universidad Los Andes de Colombia, la
UNAM de México, la UBA estd en 8vo lugar en Latinocamérica, por
ultimo, informa que la UNCuyo ocupaba el lugar 117 y actualmente
estamos en el lugar 96 y en la evaluacién anterior ocupabamos el
9no lugar dentro de las Universidades Publicas Nacionales y en esta
ultima evaluacidén estamos en 6to lugar. Considera que se ha
avanzado mucho en cuanto a la calificacién siendo ésta un orgullo
para ‘1a UNCUYO , = i o o o i o o o o i b — =i —
A continuacién, informa que hace varias semanas, en las distintas
reuniones de Decanos que se convocarcon, se estuvo evaluando la
posibilidad de realizar algun reconocimiento a los docentes que
han trabajado en este afio de pandemia. Informa que hay una propuesta
de efectivizar todos los cargos interinos que tuviesen dos (2) afios
de anﬁiguedad, explica que luego se hizo otra propuesta donde se
tratd la efectivizacién de 1los docentes interinos pero bajo
determinadas condiciones, manifiesta que durante el fin de semana,
los decanos realizaron observaciones, ampliaciones respecto de esa
propuesta; explica que conforme a cdédmo este Cuerpo Directivo se
viene manejando y cémo es el pensamiento colectivo pensd primero
que debian separarse los reconocimientos de la efectivizaciones,
dentro de los reconocimientos estd la idea de darles un curso
gratuito para todos los docentes que es el Profesorado en Derecho;
también otorgar m&s dias de licencia, pero respecto de la
efectivizacién informa que el camino era el concurso abierto con
plazos reducidos, ya que el problema es lo que tarda un concurso
efectivo en ser aprobado, por lo menos un (1) afo, por eso es que
se llaman interinos. Explica que las realidades de las Unidades
Académicas son diferentes, en nuestro caso en el arfio 2019 se
llamaron a 16 concursos interinos, salvo en pandemia que no se
pudieron realizar, manifiesta que como sabia cudl era el
pensamiento de este Cuerpo y con el apoyo de otros decancs, propuso
que esos concursos fueran mas rapidos en cuanto a los plazos y que
se hicieran dentro de la Unidad Académica, excepto la informacidn
del llamado y la informacién final de la conclusidén del mismo, a
los fines que el Consejo Superior otorgara la efectivizacidén del
cargo, pero que fuera un concurso abierto; explica que otra de las
propuesta fue la realizacidén de un concurso efectivo con plazos
mas cortos pero dentro de los docentes de la Unidad Académica, y
otra propuesta mas fue hazég esos concursos pero dentro de las
cidtedras o departamentos; informa que este es el Altimo debate y

seguramente se opte pof la prgpuesta de los co ursos dentro de
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las Catedras o Departamentos, aclara que como él debe rendir
cuentas ante este Consejo, y como sabe cudl es el pensamiento del
mismo, propuso que fueran concursos abiertos aun cuando se le
otorgue un mayor puntaje al docente interino, explica que con la
propuesta que es probable que gane no podrd concursar un adscripto
por ejemplo o no podra un docente de afuera participar, manifiesta
que sin embargo intenté llevar el espiritu y pensamiento de este
Cuerpo Directivo, que es bregar por la excelencia y que concursen
todos y que lo gane el mejor. Continua informando y aclara que la
propuesta también incluye que van a concursar aquellos docentes
que al 31 de marzo del 2021 hayan cumplido dos (2) afios de
interinato en el cargo; explica que en nuestra Facultad se hara un
listado con los docentes que cumplen con los requisitos, son
alrededor de 45 y tendréan la libertad de presentarse a efectivizar,
los que no lo hagan quedaran con el interinato durante un afio, por
ende la efectivizacién serd voluntaria. Por ultimo manifiesta que
hubo dos posturas respecto de todo lo que no estuviese reglado en
la resolucién: una que decia que debia el Consejo Directivo de cada
Facultad resolverlo y otra postura que debia hacerlo la paritaria
particular docente. Es probable que esta ultima postura impere por
las diferencias de criterios que pueden existir entre los distintos
Buerpos Directivos. ~»——~—wr—ac=

Seguidamente informa que se realizdé un agasajo virtual por parte
de la Gestidén, fueron 118 egresados, hubo palabras del mejor
egresado, también se realizaron sorteos de regalos de distintas
editoriales, y el primer premio fue un curso de Diplomatura
gratuito.—==r=r—mreer e e e e e —

Finalmente, informa que durante los dias 24, 25 y 26 se hard entrega
de los diplomas a los egresados, la organizacidén estard a cargo de
la Secretaria Administrativa, cumpliendo con todos los protocolos
que se exigen; se han dividido los egresados en 3 grupos, informa
que hemos sido la primer Facultad que logrd hacerlo de manera
presencial cumpliendo con todos los recaudos sanitarios.---------

2. Aprobacién Actas N° 11 de fecha 28 de Octubre de 2020. Se procede
a - -la aprobecibn del acta N." 1l se=easaaechaciui e ne e

3. Resoluciones Ad Referéndum:

-Ord. N° 3/2020 s/ Creacién en el ambito de la Facultad de
Derecho, de la Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN MEDIACION Y
GESTION COLABORATIVA DE CO&FLICTOS )
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-Ord. N° 4/2020 s/ Aprobar el Plan de Estudios correspondiente a
la Carrera de Posgrado “Carrera Maestria en Mediacién y Gestidn
Colaborativa de Conflictos.

-Res. N° 391 /2020 s/ Aprobar el Reglamento correspondiente a la
Carrera de Posgrado “"Maestria en Mediacién y Gestién Colaborativa

de Conflictos”.

-Res. N° 392/2020 s/ Designar Directora de la Carrera de Posgrado
“"Maestria en Mediacién y Gestidén Colaborativa de Conflictos” e
Integrar el Comité Académico.

-Res. N° 393/2020 s/ Designar miembros del Cuerpo Docente de la
Carrera de Posgrado en “Maestria en Mediacién y Gestién
Colaborativa de Conflictos”.

-Res. N° 394/2020 s/Aprobar el Acuerdo Especifico celebrado
entre la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo
y la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, el que tiene por
objeto la cooperacién académica entre ambas Instituciones en el
marco de las Carreras Maestria en Mediacién y Gestidn
Colaborativa de Conflictos.

-Res. N° 395/2020 s/ Aprobar el Acuerdo Especifico celebrado
entre la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo
y la Suprema Corte de Justicia de Mendoza, el que tiene por
objeto la cooperacién académica entre ambas Instituciones en el
marco de la Carrera Maestria en Mediacidén y Gestidén Colaborativa
de Conflictos.

Los consejeros DEROGAN POR UNANIMIDAD la Ord. N°1/2020 C.D., vy
RATIFICAN POR UNANIMIDAD las Ord. N°3 y 4, y Res. N°391, 392,
393, 394 y 395, mmm e -

-Res. N° 396/2020 s/ Declarar inhdbiles administrativamente desde
el VEINTINUEVE (29) de Octubre y hasta el ONCE (ll) de Noviembre
de 2020, inclusive, - con las excepciones previstas.

Respecto de esta ultima resolucidén informa que es la prérroga del
distanciamiento social que se viene dictando conforme las emitidas
Por. eliRECtOTadD . ~rorperenmndam s ae e m e o e ot

| Los consejeros sin hacer observaciones RATIFICAN POR UNANIMIDAD la
|Res. N.° 396/2020.====-=-=mmeceec e n e e e e e e g e e —————

4. Despacho de Comisiones: _

-EXP. E-CUY. 0009141f205b\ SEC. ACADEMICA S/ Renovacién
designaciones docentes interinos ano 2021. /ge
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solicita a la Secretaria Administrativa, Abog. Maria Elena OLGUIN
dé lectura del dictamen de las Comisiones respectivas, el cual
establece gque: “Analizadas las presentes actuaciones, estas
Comisiones sugieren al Cuerpo Directivo, prorrogar las
designaciones y dedicaciones interinas de los docentes que han
obtenido un desempefioc positivo, a partir del 1 de enero y hasta
el 31 de diciembre del 2021, o hasta tanto el cargo se sustancie
por concurso”. Analizado por los sefiores consejeros, es APROBADO

POR UNANIMIDAD. == === === == m m = m o e o

Finalmente, el sefior Decano agradece a todos los consejeros su
presencia. Siendo las veintidn horas se da por finalizada la sesién
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