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Presentación

La obra colectiva que hoy presentamos titulada “Reformas 
laborales. Ley de Bases 27.742: Ultimas normativas emitidas” 
constituye el resultado del riguroso trabajo de investigación rea-
lizado en el marco de la Maestría en Derecho del Trabajo de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo

Se trata de un producto académico que expresa el esfuerzo 
conjunto del cuerpo docente estable, graduados recientes y estu-
diantes avanzados de dicha Maestría, quienes han abordado con 
solvencia técnica, espíritu crítico y compromiso institucional las 
diversas aristas de la reforma laboral dispuesta por la Ley 27.742, 
su normativa complementaria y disposiciones dictadas con poste-
rioridad referida a la materia.

Cabe destacar que esta carrera cuenta con siete cohortes y 
ha sido objeto, en fecha 17 de junio de 2025, de una profunda 
evaluación por parte de la Comisión Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria (CONEAU), obteniendo el más alto 
reconocimiento otorgado en el sistema argentino de acredita-
ción de posgrados, lo que reafirma la calidad de su propuesta 
pedagógica, el nivel del plantel docente y el impacto de su pro-
ducción científica.

La obra se estructura en torno a un minucioso análisis de los 
principales institutos del Derecho del Trabajo modificados por la 
citada legislación, incluyendo la registración laboral, el período 
de prueba, las nuevas causales de despido, la figura del trabajador 
independiente con colaboradores, la exclusión de determinadas 
relaciones del ámbito de la LCT, los efectos del nuevo régimen 
de responsabilidad solidaria, las modificaciones introducidas en 
el Derecho Administrativo nacional, los últimos DNU dictados. 
Cada uno de estos temas ha sido examinado desde un enfoque 
crítico y plural, procurando identificar los alcances normativos, 
las tensiones constitucionales que se suscitan y los desafíos que 
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plantea para la práctica forense y la tutela efectiva de los derechos 
laborales.

Además de su relevancia teórica, este volumen representa un 
insumo de alto valor práctico para operadores jurídicos, magis-
trados, legisladores, sindicatos, empleadores y profesionales del 
derecho en general, en tanto aporta herramientas interpretativas, 
criterios de aplicación concreta y advertencias sobre los riesgos 
jurídicos que las modificaciones realizadas pueden aparejar.

Con esta publicación, la Maestría en Derecho del Trabajo re-
afirma su compromiso con la excelencia académica, la formación 
jurídica de posgrado y la contribución sustantiva al debate jurí-
dico nacional en materia sociolaboral.

Es un honor y un privilegio presentar esta obra fruto de la 
experiencia y solidez de conocimientos de un equipo humano 
comprometido con la formación de profesionales del Derecho del 
Trabajo.

Esta publicación es un ejemplo de generosidad de quienes han 
logrado, trabajando en equipo, co-construir un aporte innovador 
para afrontar los múltiples desafíos que se presentan en el ámbito 
académico y profesional. Las Universidades por ser pilares de 
innovación y desarrollo tienen la responsabilidad de modelar una 
sociedad justa. Esta obra refleja ese compromiso.

Mi más sincero agradecimiento a quienes hicieron sus aportes 
para que esta obra sea una herramienta de reflexión, de análisis 
y de construcción que seguramente será una extraordinaria guía 
para quienes estén involucrados con el Derecho del Trabajo y es-
pecialmente para docentes y estudiantes.

Esther Lucía Sánchez
Rectora Universidad Nacional de Cuyo

Mendoza - Argentina
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