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menooza, 11 NGV, 201§
VISTO:

El Expediente CUY:0011087/2019, donde obra la Resolucién N° 334/2019-CS.,
por la cual se convocé a Asamblea Universitaria para el dia 23 de agosto de 2019 a las 8:30
horas en el Salén de Grado de la Universidad Nacional de Cuyo, y

CONSIDERANDO:
Que la convocatoria se realizé para abordar y analizar los siguientes temas:

1- Reforma del Estatuto Universitario para la incorporacién de la paridad de género
para los cargos electivos de representacién politica de las Unidades Académicas y del
Rectorado y para los cargos de la Junta Electoral General, Junta Electoral Particular de
todas las secciones electorales respecto al modo de integracién y composicién.

v' Titulo Il: Gobierno de la Universidad, Capitulo lll: Rector/a y Vicerrector/a,
Articulo 21.

v" Titulo lll: Gobierno de las Facultades, Capitulo Il: Decano/a y Vicedecano/a,
Articulo 35.

v' Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo il: Eleccién de Consejeros Superiores,
Articulo 129, Incisos 1), 2), 3), 4) y 5).

v' Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo lll: Eleccién de Consejeros Directivos,
Articulo 135, Incisos 1, 2, 3y 4.

v"  Reglamento Electoral, Articulos 8°, 11y 12.
2- Seguimiento del Plan Estratégico 2012-2021, aprobado por Resolucion N° 75/2012-C.S.

Que, para la elaboracién de la propuesta de reforma de los citados puntos, se
conformé una Comisién Interdisciplinaria que redacté el primer borrador del texto que se
propuso para la discusién, integrada por Consejeros/as Directivos/as, Decanos/as, la Directora
de Politicas Publicas y Planificacion y el Secretario de Relaciones Institucionales, Asuntos
Legales, Administracién y Planificaciéon del Rectorado y sus respectivos equipos.

Que el sefor Rector de esta Casa de Estudios expresé su reconocimiento a la
referida Comisién Interdisciplinaria por su trabajo, como asi también al Movimiento de
Mujeres de Argentina, refiriéndose al mismo como un gran ejemplo a nivel nacional e
internacional, que nos ensefia a todos y todas a ser mas libres e iguales.

Que, respecto al primero de los temas especificados en la Resolucién
N° 334/2019-C.S., el Cuerpo decidié invertir el orden de tratamiento, de tal manera de
considerar primero lo referente al Titulo VI y, en segundo lugar, lo relativo a los Titulos Il y Ili.

Que los Articulos 8°, 11 y 12 del Reglamento Electoral no fueron tratados por
los asambleistas, pasandolos a consideracién del Consejo Superior.

Que, asimismo, se expuso el avance en relacion al Plan Estratégico 2012/2021
para la Universidad Nacional de Cuyo, aprobado por Ordenanza N° 75/2012-C.S., dandose asi
cumplimiento a lo establecido en el Inciso 5) del Articulo 20 del Estatuto Universitario.

Por ello, atento a lo expuesto y lo aprobado en sesion del dia 23 de agosto de
2019, en ejercicio de sus atribuciones,

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- robar las modificaciones al Estatuto Universitario en los articulos
que se detallan a continua i(an, los cuales quedaran redactados segun las
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especificaciones contenidas en el Anexo I de la presente norma, que consta de SIETE
(7) hojas.
v’ Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo II: Eleccion de Consejeros Superiores, Articulo
129, Incisos 1), 2), 3), 4) y 5).

v Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo Ill: Eleccion de Consejeros Directivos, Articulo
135, Incisos 1, 2, 3y 4.

v Titulo II: Gobierno de la Universidad, Capitulo Ill: Rector/a y Vicerrector/a, Articulo 21.
v' Titulo Ill: Gobierno de las Facultades, Capitulo II: Decano/a y Vicedecano/a, Articulo 35.

ARTICULO 2°.- Comunicar al Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia las
modificaciones a las que se hace referencia en el articulo precedente y solicitar se ordene su
publicacién en el Boletin Oficial, fecha a partir de la cual el nuevo texto entrara en vigencia.

ARTICULO 3°.- Dar por cumplido lo establecido en el Inciso 5) del Articulo 20 del
Estatuto Universitario, respecto al Seguimiento del Plan Estratégico 2012/2021 para
la Universidad Nacional de Cuyo, aprobado por Ordenanza N° 75/2012-C.S.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas de la Asamblea
Universitaria.

i
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Dr. Abog. Victor Enriqye BANEZ ROSAZ
Secretario de Relacionas |n§titucionales,

Asuntos Legales, Administra¢ion y Planificacion

Universidad Nacional de Cuyo
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Titulo VI Régimen Electoral, Capltulo II: ‘Eleccion de
Consejeros Superiores,

Articulo 129;.incisos 1, 2, 3,4 y 5.

Los cargos.del consejo superior resultan electos de la siguiente
forma: .

1. Las personas candidatas a representar al claustro de profesores son electas
en las, unidades académicas por simple mayorfa de votos. Las listas deben

estar_integradas por el triple de suplentes que de.titulares. ¥stas deben

resp'ei:ar’el=p'i'in’c'ipio'de' paridad de génei‘o,' s’iendo"in’tegradas al menos
.,con.formar.s.es'.':.mterjcalandoJaI ‘menos. una :candldatazmﬁujer. por cada

'canaidatipf;.v" ' ',.r‘l_t'fiiji;--”édéfl-;cmifqlﬁmidaid “con._;.l,os:_.t_ér,inliiﬁos‘ “de la Ley de

representacion -que . las. unidades "académicas tienen en la’ Asamblea

Universitaria. En"la conformacién del Consejo: Superior no . puede
incorpotarse mas. de un representante por unidad académica. Las listas
deben respetar ¢l principio de paridad de género, siendo:integradas al
menos ‘en un _cincuenta por ciento (50%). por mujeres. Las listas
deberin conformarse intercalando al menos una ¢andidata mu jer por
cada candidato varén; ‘de conformidad con los términos de la Ley: de
Identidad de Género N° 26743/12. La distribucién de los cargos a cubrir
se realiza por medio del sistéma D'Hont. Las listas pueden estar integradas
por hasta un miembro 'de cada una de las unidades académicas: En éstos
casos, la ‘cobertura”de cargos titulares debe seguir ‘¢l ‘ordeti de prelacién
establecido al momento de oficializar las listas y el orden para la cobertura
de cargos suplentes se establece a partir-del primer candidato no electo

como titulay e la lista corrgspopdiente.
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3. Las personas candidatas a representar al claustro estudiantil son electas en
las'unidades académicas por simple mayoria de votos. Las listas deben estar
integradas por-el triple de suplentes que de titulares. Estas deben respetar
el principio de 'pﬁridadédé género, siendo integradas al menos en un

cincuenta - por sciento (50%) . «por. mujeres.‘ duas" listas -deberan

conformaj ‘ntercalando .al menos una candldata ‘mujer por cada
caﬁdid”z’ttbr.Varon,ﬂde 'conformldad con la Ley de Identidad de Género
N°26743/12. En caso.de empate se realiza una segunda votacién entre las

listas que s¢-encuentran “en dicha situacion.:

4. Las personas candidatas a representar al claustro de personas egresadas son

electas en distrito inico universitario, mediante voto ponderado de acuerdo

con 1a representacion queé las‘unidades académicas tienén en'la Asamblea

Unlversrcarla “En' ‘la “conformacién del :Consejo: Superior  no . puede
incotporarse: mis de. un representante por: unidad académica.” Las listas
deben respetar el principio de paridad de género, siendo integradas al
menos_ en un. ‘cincuenta por ciento (50%) por. mujeres. Las listas
deberan conformarse intercalando al menos una candidata mujer por
cada candidato varén, de conformidad con la Ley de Identidad de
Género N°26743/12. T:a distribucién de los cargos a cubrir se realiza por
medio .:'deI :"s’is‘temaiD'Hont -Las listas pueden'~6star iritegradas por hasta un
co_b.er.tuta; .d:@a&atgos 'titu.lair,es{ Adebe“segul.r @1...:,9.,r_.§1@n‘ de;pr_,.el.ac.l,on estab‘lecl.do
al'momento de oficializar la$ listas'y el orden para’la cobertura de cargos
suplentes se establece a partir del primer candidato no electo como titular

de la lista correspondiente.
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5. Las personas candidatas-a representar al claustro del personal de apoyo
académico son electas en distrito tinico universitario por sistéma uninominal
y por ‘simple mayoria de votos ponderados ‘igualitariamente entre las
unidades ‘académicas que forman parte de la ‘Asambled Universitaria y el
Rectorado. Las listas deben estar integradas por el triple de suplentes que
de titulares, Estas deben respetar el ‘principio de paridad de género,
siendo. integradas al menos en un cincuenta por- ciento (50%) ‘por
mujeres.. Las listas:deberan conformarse intercalando al menos una

candidata mujer por cada candidato varén; de conformidad con la Ley

de Identldadi"de""Genero Ne. 26743/12 En caso de: empate se realiza una

género sogitn ¢l'orden dela lista respectiva. Si no quedaran personas
dé.{__-i'gi_la:lf_»gé'nero’_f'_ei:l:-i Ia lista, se establecera la suplencia por el orden de
las candidaturas.

En caso.de¢ impedimento o ausencia permanénte de quien sea
titular _por la lista 'que hubiere obtenido, con el resultado de las
electiones- del claustro .correspondiente, una ‘(1) banca del Consejo
Superior, la Vacancia se integrar4 en el orden de lascandidaturas.

;'I‘,itf_,lilbfy'l;ﬂ_;RégimenﬂElectdral, Capitulo III: Eleccién de
Consejeros Directivos
_“Articulo 135, incisos 1,2.3y4.
Los ¢cargos delos conscjos directivos resultan electos en cada unidad

académica d¢ la siguiente forma:
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1. La distribucion de cargos de representantes del claustro docente se realiza
entre las listas; por medio del sistema D'Honty de acuerdo a las categorias
qué establece el estatuto. Las listas pueden estar integradas por hasta el triple
de candidaturas que de cargos a cubrir. En estos casos, la cobertura de cargos
titulares “debe ;,séguir“,lel ‘orden de prelacién establecido -al momento de
oficializar las listas. La cobertura de las suplencias se establece a partir de
la, primer. candidatura no électa como titular, en la. misima categoria; de la
lista, correspondiente, Estas deben respetar el principio de paridad de
género, siendo integradas al menos en un cincuenta por ciento (50%)
por mujeres. Las listas deberan ¢onformarse intercalando al menos una

candidata mujer por cada candidato varén; de conformidad con los

términos de la Ley de Identidad de Género N° 26743/12.

2, La distribucion de cargos de representantes del claustro de estudiantes se

itre las listas y por medio del sistema D'Hont. Las listas pueden

estar integradas por hasta’el triple de candidaturas que de cargos a cubrir.
En estos ‘casos, la cobertura de cargos titulares debe seguir el orden de
prelacion establecido al momento de oficializar las listas: La ¢obertura de

las suplencias se éstablece a partir de la primer candidatura/persona no electa

como titular de la lista correspondiente. Estas- deben respetar el principio
de-paridad de género, siendo integradas al menos en un cincuenta por
ciento'(50%) por miujeres. Las listas debersn conformarse intercalando
él_»mends;ima - candidata mujer por cada candidato varén, de
conformidad con_los términos de la Ley de Identidad de Género N°
26743/12.-5 e ’
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3. La distribucién ‘de- cargos -de representantes del claustro de personas
egresadas sc realiza entre las listas y por medio del sistema D'Hont. Las listas
pueden éstar integradas por hasta el triple de candidaturas que de cargos a
cubrir. En estos casos; la cobertura de cargos titulares debe seguir el orden
de prelacion establecido al momento de oficializar las listas. La cobertura
de las suplencias-se establece a partir de la primer ‘candidatura no electa
como titular de la lista correspondiAénte.'Es_tés' deben respetar el principio
de paridad:de género, siendo integradas al menos en 31in'_cincue,nta' por
ciento (50%) por mujeres. Las listas deberdn conformarse intercalando
al menos una ‘candidata mujer por cada candidato. varén, de
conformidad ,cil_o:n"._;_l:o_s' términos de la Ley de Identidad de Género N°
26743/12.-- :

4. Las pers'on_‘as?_ciandidatvavsy a representar al claustro del personal de apoyo
académico son elegidas por sistema urinominal y por simple mayoria de
votos. Las.listas deben estar integradas por el triple de suplentes que de
titulares. Estas deben respetar el principio de paridad de género, siendo
integradas al menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las

.conformarse intercalando al. menos una candidata mujer

por-cada candidato varén, de conformidad:con Ios térniinos de la Ley

de Identidad de Género N° 26743/12. En'caso de empite se realiza una

segunda votacion entre las listas que se encuentran en dicha situsicion.------

En caso de impedimento o-ausencia permanenté de quien sea

titular por la-lista que hubiere obtenido, con el resultado de las

elecciones’ del claustro correspondiente, dos (2) o m4s bancas en el
Consejo Directivo,’la vacancia se integrars con una persona de igual

género segiin’el orden de la lista respectiva. Sino quedaran personas de

. igual génerolen Ia lista, se <esta?lece 4 la suplencia por el orden de las

B
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En' caso de impedimento o ausencia permanente de quien sea
titular ‘por la lista_que hubiere. obtenido, con-el resultado -de las
elecciones del claustro correspondiente, una: (1) banca del Consejo

Directivo, la vacancia se integrara.en el orden de las candidaturas.----

'I‘i_tl'ilo_i_vII: Gobiei‘np.de la Universidad, Capitulo III: Eleccion de
Rector/a y Vicerrector/a

. Articulo 21

Los cargos al Rectorado y Vicerrectorado son electos como formula
y por mayorfa absoluta en eleccién directa, obligatoria, secreta y
simultédnea, mediarte voto ponderado de acuerdo a la representacion que
los Claustros, subclaustros, y las unidades -académicas tienen en la
Asamblea Universitaria.

Las formulas del apartado anterior, deben respetar. el principio
de paridad de género debiendo estar integradas, al menos, por una
mujer, conforme a la Ley de Identidad de Género N° 26743/12.

En el caso de que ninguna férmula alcance dicha mayoria se realizara’
una segunda votacién entre las dos férmulas que hubiesen obtenido la

mayoria de los votos ponderados, de la que resultara electa la formula que
obtenga’ la- mayoria. simple segin el procedimiento .especiﬁ_c_;ado. La
segunda, votacion se. efectuaré dentro de-los quince dias posteriores a la
primera votacion.

La Universidad garantizara a todas las férmulas la igualdad de
oportunidadeg para la difusién de sus propuestas y la transparencia de los
recursos uti 1{[ gados:en las.campaiias.
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Titulo:III: Gobierno de las Facultades, Capitulo II: Eleccién de
Decario/a.y Vicedecano/a

- Articulo 35

Los cargos al Decanato y Vicedecanato son electos como formula y
por mayoria absoluta én eleccién directa, obligatoria; secreta y simulténea,
mediante voto ponderado de acuerdo conla representacién que los Claustros

y los subclaustros tienen en la Asamblea Universitaria.

Las formulas. que se postulen a ocupar los cargos del apartado
anterior deben respetar el principio de paridad de género debiendo
estar integradas, al ‘menos, por una mujer, conforme a la Ley de
‘Identidad de Género N° 26743/12.

E_n ‘el caso de que ninguna férmula-alcance dicha mayoria, se
realizard una segunda “votacién: ’ént'rc_ las dos férmulas . que hubiesen
obtenido la. mayoria de los votos ponderados, .de la que resultara electa la
formula que obtenga la mayoria simple segun . el procedimiento
especificado. La segunda votacién se efectuara dentro de los quince dias

posteriores a la primera votacion.

La Universidad garantizar4 a todas las férmulas la igualdad de -=----------
oportunidades para la difusion de sus propuestas y la transparenc1a de los
recursos utilizados en las campatias.

e

Dr. Abog. Victor Enriqgyie BANEZ ROSAZ
Secretario de Relaciongs Ipstitucionales,
Asuntos Legales, Administfaclén y Planificacién
Universidad Nacignal de Cuyo

g. Ag}. Daniel Rigardo PIZZ|

{ Universidad Nacional de Cuyo
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