HC\; U NCUYO RECTORADO > 2022

/| UNIVERSIDAD “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”
" NACIONAL DE CUYO

MENDOZA, 2 de mayo de 2022.
VISTO:

El Expediente Electrénico E-CUY:0001397/2022, donde la Facultad de Derecho
eleva a consideracion del Consejo Superior la Resolucion N° 5/2022-C.D. y la Ordenanza
N° 1/2022-C.D., relativas a la Carrera de "Tecnicatura Universitaria en Administracion de
Edificios de Propiedad Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios”, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion N° 5/2022-C.D. se solicita la creacion de la
referida carrera, mientras que mediante la Ordenanza N° 1/2022-C.D., se aprueba su Plan de
estudios y se solicita la ratificacion de ésta dltima y la derogaciéon de la Ordenanza
N° 79/2016-C.S.

Que esta propuesta se enmarca en los lineamientos establecidos por
Ordenanzas Nros. 7/2016-C.S. y 75/2016-C.S.

Que los objetivos de la mencionada carrera son: formar un profesional técnico
cuyo perfil presente una caracteristica distintiva desde la dimensién social en el ejercicio de
su profesion, priorizando las relaciones de vinculacién, didlogo y liderazgo democratico con
los administrados; incorporar en su formaciéon, de manera integral y equilibrada,
capacidades, habilidades y actitudes para la gestiéon, en los campos cientificos de la
administracion contable, legal y social de estas realidades; y enmarcar su formacién en la
rigurosidad de la normativa vigente de higiene y seguridad, mantenimiento y cuidado
ecolégico sustentable, asi como el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo
cambio tecnolégico y social.

Que los alcances del titulo de la referida carrera son: administrar de manera
eficiente el consorcio de edificios y conjuntos inmobiliarios, cumpliendo sus funciones de
acuerdo a lo que establece la ley, el reglamento y la asamblea de propietarios; intervenir en
el asesoramiento a consorcistas ante situaciones de conflictos, procurando la resolucién
alternativa de los mismos; ejercer la representacién legal del consorcio; entre otros.

Que en VAR-CUY:0022163/2022 obra el informe favorable de la Direccién
General de Gestion Académica, dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado.

Que la Direccién de Asuntos Legales del Rectorado emite el Dictamen
N° 453/2022, en el cual expresa que la Ordenanza N° 1/2022-C.D. de la Facultad de Derecho
requiere ratificacion por parte del Consejo Superior de esta Casa de Estudios, conforme lo
dispuesto por el Articulo 20, Inciso 14) del Estatuto Universitario.

Que, sobre la Resolucion N° 5/2022-C.D., la mencionada Direccién sefiala que,
la creacion de la carrera “Tecnicatura Universitaria en Administracion de Edificios de
Propiedad Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios” ya ha sido resuelta favorablemente por el
Consejo Superior mediante el Articulo 1° de la Ordenanza N° 79/2016-CS., resultando
impertinente el tratamiento de aquella resolucién para efectos ya cumplidos con
anterioridad y que se encuentran plenamente vigentes a la fecha.

Que la Comision de Docencia y Concursos de este Cuerpo aconseja ratificar la
Ordenanza N° 1/2022-C.D. de la Facultad de Derecho y, en consecuencia, derogar el Articulo
2° de la Ordenanza N° 79/2016-C.S. y su respectivo Anexo.

Ord.N° 27/2022 _ _ _ _




/‘\.; UNCUYO RECTORADO b 2022

- ; UNIVERSIDAD “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”
"~ NACIONAL DE CUYO

-2-

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 453/2022 de la Direccién de
Asuntos Legales, lo informado por la Direccién General de Gestion Académica del Rectorado,
lo dictaminado por la Comision de Docencia y Concursos y lo aprobado por este Cuerpo en
sesion del 6 de abril de 2022,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 1/2022-C.D. de la Facultad de Derecho, que,
como Anexo |, con VEINTIOCHO (28) hojas, forma parte de la presente norma, mediante la
cual se aprueba el Plan de Estudios de la carrera: “Tecnicatura Universitaria en
Administracion de Edificios de Propiedad Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios”,
gue se dicta en la referida Unidad Académica y, en consecuencia, derogar el Articulo 2°
de la Ordenanza 79/2016-C.S. y su respectivo Anexo.

ARTICULO 2°.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo ndmero en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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UNIVERSIDAD “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”
WEY NACIONAL DE CUYO DERECHO

MENDOZA, 22 de Febrero de 2022
VISTO:

El EXP_E-CUY N©° 0001397/2022 S/Presentacion de propuesta curricular
“Tecnicatura Universitaria en Administracion de Edificios de Propiedad Horizontal vy
Conjuntos Inmobiliarios” - Dra. Irene Pujol; y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 de las presentes actuaciones la Vicedecana de la Facultad de
Derecho presenta proyecto de referencia.

Que a fojas 2 la Secretaria Académica de la Facultad de Derecho, presta
conformidad al presente proyecto.

Que las Comisiones de Interpretaciéon y Reglamento, y Docencia y Concurso
sugieren al cuerpo aceptar la propuesta de aprobacion del plan de estudios de la
“Tecnicatura Universitaria en Administracion de Edificios de Propiedad Horizontal y
Conjuntos Inmobiliarios”.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el plan de estudios de Carrera propuesta “Tecnicatura Universitaria
en Administracion de Edificios de Propiedad Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios”,
elaborado por la Facultad de Derecho, conforme obra en Anexo I y Anexo II de la presente.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ord N° 9/2015 C.D. y Ord N° 3/2018 C.D. de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo la
derogacién de la Ord. 79/2016 C.S. y la ratificacion del Plan de Estudio contenido en la
presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién que se emite en formato digital, serd reproducida
con el mismo numero y firmada oportunamente por sus autoridades en soporte papel
cuando concluya la situacién de emergencia y puedan reiniciarse con normalidad las
actividades presenciales en la Facultad de Derecho de la UNCuyo.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas.

Maria Elena OLGUIN ~Fernando PEREZ LASALA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DECANO
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ANEXO I
PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA
NOMBRE DE LA CARRERA:

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Edificios de Propiedad
Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios

MODALIDAD: Presencial

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Derecho - Universidad Nacional de Cuyo
DURACION DE LA CARRERA: Dos afios. Cuatro semestres.
NOMBRE DEL TIiTULO A OTORGAR:

Técnico/a Universitario/a en Administracién de Edificios de Propiedad
Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios.

CARGA HORARIA TOTAL: 1665 horas reloj
CARACTER: Permanente!

CONDICIONES DE INGRESO: Titulo secundario o condiciones estipuladas en la Ley de
Educacion Superior Art. 7°.

5.2. OBJETIVOS DE LA CARRERA

v Formar un profesional técnico cuyo perfil presente una caracteristica distintiva desde la
dimensidn social en el ejercicio de su profesidén, priorizando las relaciones de vinculacion,
didlogo y liderazgo democratico con los administrados.

v Incorporar en su formacién, de manera integral y equilibrada, capacidades, habilidades
y actitudes para la gestion, en los campos cientificos de la administracién contable, legal y
social de estas realidades.

v Enmarcar su formacion en la rigurosidad de la normativa vigente de higiene y seguridad,
mantenimiento y cuidado ecoldgico sustentable, asi como el desarrollo de una actitud ética
respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

5.4. ALCANCES DEL TITULO y ACTIVIDADES PROFESIONALES

a. Alcances del titulo

1La propuesta se evaluara en tanto desarrollo, demanda, y egreso, cada dos afios, pudiendo la Facultad decidir
cambios curriculares, seguimientos especificos o cierre de la oferta temporalmente.

Ord. N° 1
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- Administrar de manera eficiente el consorcio de edificios y conjuntos inmobiliarios,
cumpliendo sus funciones de acuerdo a lo que establece la ley, el reglamento y la asamblea
de propietarios.

- Intervenir en el asesoramiento a consorcistas ante situaciones de conflictos,
procurando la resolucién alternativa de los mismos.

- Ejercer la representacion legal del consorcio.

- Participar y colaborar en la implementaciéon de programas de mantenimiento edilicio y
mejoras urbanas.

- Manejar en forma eficiente las herramientas tecnoldgicas propias de la administracion
de consorcio.

- Aplicar las instrucciones emanadas de los profesionales de las ciencias econdmicas y
juridicas para garantizar el adecuado desenvolvimiento del consorcio.

b. Actividades profesionales
Las actividades del Técnico Universitario en Administracién de Edificios de Propiedad

Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios, comprende las siguientes competencias que definen
su alcance profesional:

e Mediar para la resolucién de conflictos entre copropietarios.
e Articular en el ejercicio de las tareas de administrador como integrador social e
interpersonal.

e Conducir una organizacién compuesta por copropietarios, ocupantes y usuarios que
tienen como fin comun el uso satisfactorio de un edificio o conjunto inmobiliario.

e Gestionar la dimension financiera, respetando el marco normativo y las particularidades
del emprendimiento.

e Interpretar los derechos y obligaciones especificas de los copropietarios de un edificio,
a fin de respetar y hacer respetar la funcién social y ecoldgica de la propiedad para lo cual
ajusta su administracion a lo dispuesto en la normativa vigente.

e Evaluar alternativas para la mejor prestacion de los servicios de mantenimiento,
reparacion, reposicion, reconstruccién y vigilancia de los bienes comunes, asi como los
servicios publicos esenciales. Conocer las especificaciones de la construccion y salubridad
del edificio.

e Administrar proyectos de mejora en el ambito de su competencia.

e Fortalecer los vinculos entre los copropietarios con las organizaciones sociales y
culturales del entorno.

5.5. DESTINATARIOS

Administradores de consorcios de edificios y conjuntos inmobiliarios, tiempos compartidos,
cementerios privados y empresas constructoras, contadores, administradores, abogados,
agentes inmobiliarios, ingenieros, arquitectos, escribanos, agrimensores, martilleros

Ord. N° 1 - W
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publicos y todo profesional que desee especializarse en la tematica. Estudiantes egresados
del secundario interesados en una carrera corta con rapida salida laboral. Mayores de 25
afios con estudios secundarios incompletos segln Ley 24521 titulo II art. 7, previa
evaluacién especial y pertinente.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido por los marcos normativos vigentes para este tipo de ofertas
formativas, la estructura curricular ha sido disefiada procurando, por un lado, una
formacion tedrica, metodoldgica y técnica pertinente al nivel de la educacién superior
universitaria. Por otro lado, promoviendo la articulacion entre teoria y practica en pos de
la resignificaciéon del quehacer laboral de los destinatarios, favoreciendo la transferencia a
distintos contextos y situaciones.

Asimismo, la estructuracién que se presenta ha supuesto decisiones en torno a la
delimitacion de espacios en correspondencia con las dreas de desempefio ocupacional y sus
problematicas propias, dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un
enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una ldégica de progresion que organice el
proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente, que articula también
espacios de integracién que consolidan la propuesta y eviten la fragmentacion formativa.

En este marco, segun la normativa vigente, la organizacién curricular contempla la inclusién
de los siguientes campos: el de la formacion general, el de la formacién de fundamento, el
de la formacion especifica, y las practicas profesionalizantes.

Asimismo, se contempla la ensefianza de la lengua extranjera de caracter obligatorio, la
incorporacion de practicas socioeducativas, la actividad fisica saludable, asi como también
se incorpora el sistema de créditos y la implementacién del suplemento al titulo, conforme
lo establecen las Ord. 07/16 C.S, Ord. 75/16 C.Sy la Ord. 83/21 C.S. complementaria de
las anteriores.

En relacién a la ultima ordenanza, se aclara expresamente que, al ser una carrera de
pregrado cuyo objetivo primordial es la insercion laboral de sus estudiantes. Por ello, en lo
referido a las practicas socio-educativas especificadas en el anexo IV de la Ord 75/16 CS,
se ha optado por transversalizar estas practicas a través de la grilla curricular y ubicarlas
de manera gradual dentro del campo de formacién de la practica profesionalizante.

Que, en el mismo sentido, corresponde promocionar entre los y las estudiantes habitos de
vida saludable y cuidado del ambiente de manera transversal por lo que se hace necesario
incorporar practicas saludables en las carreras de pregrado, a fin de generar capacidades
que integren la vida profesional con el cuidado de la salud y el medio ambiente.

Finalmente, se incorpora la modalidad virtual en los porcentajes maximos establecidos por
la normativa, como complemento de la presencialidad.

Ord. N° 1
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6.1. ORGANIZACION CURRICULAR DE LA CARRERA
Campos de Horas | o4 horas
formacion Nucleos de saberes : por
Espacios A . e
(Ord. N°© por Campo de e e Régimen |espacio por Créditos
81/09-C.S. Formacién curricul
UNCuyo) ar campo
5 i 4
La comunicacién Introduccién a la semestral 60
adecuada al contexto |Comunicacién
Problematica de la |semestral | 60 4
Estrategias de Comunicacion
comprension lectora, | 4
produccién de textos, |Psicologia Social semestra 60
Campo de |reglas basicas de 4
Formacién |sintaxis y normativa  |Etica Profesional semestral 60
General La ética en el ambito 5
de trabajo Manejo de Utilitarios|semestral | 75
PC
Manejo de tecnologias
semestral | 40 3
Inglés I
Idioma
& semestral 40 3
Inglés II 695 hs
TOTAL: 395 40,76%
Introducciones semestral| 60 4
Elementos basicos de [Contables I
Contabilidad. 4
Introducciones semestral| 60
S Contables II
Conceptos juridicos
Campo de
= fundamentales 4
Forn;acwn de Fundamentos del semestral| 60
Fundamento corsiieite da Derecho 1
elementos de
seguridad para la EundarTeI”Ims del  |semestral| 60 4
prevencion de crecio
accidentes y plan de 4
contingencias Higiene y Seguridad | Semestral| 60
TOTAL: 300
Ord. N° 1 |
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Horas
Campos de | por |% horas
formacion |Nucleos de saberes RS
(ord. N© por Campo de Espacios Curriculares | Régimen '; por |Créditos
81/09-C.S. Formacién :
UNCuyo) Cul"ar"’cu campo
Mediacién, Negociacién
Métodos y Resplucién de semestral | 60 4
alternativos de Conflictos
reso[ucién de Comercio vinculado a
conflictos la Administracion semestral | 60 4
Edilicia
Normas generales
de tributacion Rendiciéon de Cuentas y semestral | 40 3
Régimen Impositivo
Nociones basicas o
sobre liquidacién qumdac'lon de S}Jeldos semestral | 40 3
de sueldos y y Seguridad Social
seguridad social  |Egtryctura Edilicia semestral | 60 4
Conocimientos Ordenamiento
basicos sobre Territorial, Ingenieria y | semestral | 40 3
& d estructura edilicia |Arquitectura
Ampo;.ce y urbanismo L
Formacion Disefio y Proyectos
p N semestral | 60 4
Especifica |perecho Inmobiliarios 1010
patrimonial y LAt i
normas de Obllga_cmnes, Familia y semestral | 60 hs 4
Sucesiones
ordenamiento 59,24%
territorial Contratos semestral | 60 4
Forma_s - Derc_echos Reales y semestral | 70
coparticipativas de [Registral 4
propiedad Derecho Laboral semestral | 60
4
Propiedad Horizontal semestral | 70
. 4
Con]upt_o g semestral | 70
Inmobiliarios 4
Comportamiento
Organizacional semestral 50 3
TOTAL: 790
Cam[.:)o fje Actividades Practica Profesional I | semestral | 20
lapractica | ocenciales 2
P 4 Practica Profesional II | semestral | 40

Ord. N° 1 - W
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Practica Profesional III | semestral | 40

Practica Profesional IV | semestral | 40

Proyecto Final semestral | 40

"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

TOTAL: 180

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA 1.6651 " 113
6.2. DISTRIBUCION CURRICULAR Y CARGA HORARIA.
Afio Semestre Espacio curricular Carga
horaria
Introduccién a la Comunicacion 60
Etica Profesional 60
Inglés I 40
Manejo de Utilitarios PC 75
1° Semestre Introducciones Contables I 60
Fundamentos del Derecho I 60
Higiene y Seguridad 60
Practica Profesional I 20
1° Afio Subtotal: 435
Problematica de la Comunicacién 60
Psicologia Social 60
Inglés II 40
Introducciones Contables II 60
2% Semeste Fundamentos del Derecho II 60
Estructura Edilicia 60
Practica Profesional I1 40
Subtotal: 380
Mediacion, Negociacion y Resolucion de 60
Conflictos
Comercio vinculado a la Administracion 60
Edilicia
2° Afio B — gg;:acmn de Sueldos y Seguridad 40
Obligaciones, Familia y Sucesiones 60
Derechos Reales y Registral 70
Propiedad Horizontal 70

Ord. N° 1

Lol

\

Ord. N° 27/2022 _ _ _ _




ANEXO |
-8-

UNCUYO racurao o > 2022

UNIVERSIDAD 5 . -
NACIONAL DE CUYO DERECHO LAS MALVINAS SON ARGENTINA

?
g

L

7

Comportamiento organizacional 40
Practica Profesional III 40
Subtotal: 440
Rendicion de Cuentas y Régimen 40
Impositivo
Ordenamiento territorial, Ingenieria y 40
Arquitectura
Disefo y Proyectos Inmobiliarios 60
Contratos 60
2° Semestre Derecho Laboral 60
Conjuntos Inmobiliarios 70
Practica Profesional IV 40
Proyecto Final 40
Subtotal: 410
Carga horaria total: 1665

A. El Campo de Formaciéon General tiene como objeto ofrecer a los estudiantes los
conocimientos instrumentales para construir, a partir de los mismos, la fundamentacion y
especificidad propia de la carrera.

1. Introduccién a la Comunicacién
Capacidades

e Reconocer y jerarquizar ideas para el analisis de la informacién del texto.
e Comprender textos escritos en diversos formatos afines con el rol de administrador de
PH y conjuntos inmobiliarios

Contenidos

La comunicacién oral. La organizaciéon expresion del pensamiento: esquemas mentales,
adecuacion del mensaje al contexto. El discurso hablado. La exposicién oral. El acceso a la
informacion. La lectura: estrategias de comprension, sistematizacion y representacion de

la informaciéon. Formas de comunicacion acordes con el rol de administrador de PH y
conjuntos inmobiliarios.

Formato: taller
2. Problematica de la Comunicacion
Capacidades

e Elaborar textos que preserven la cohesién textual, la coherencia, adecuados a las
caracteristicas de los posibles lectores y del contexto comunicativo.

e Optimizar las estrategias de produccion escrita, adecuandose a la exigencias propias de
la actividad del Administrador de PH y CI.

ord.Ne1 gl il .
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Contenidos

La organizacién y expresion del pensamiento en la escritura: planificaciéon y puesta en texto.
Técnicas de redaccion. Reglas basicas de sintaxis y normativa. Gramatica y ortografia.
Redaccion de textos ajustados a la actividad profesional.

Formato: taller
3. Manejo de Utilitarios de PC
Capacidades

e Comprender la funcién de cada uno de los elementos constitutivos de una P. C.
e Aplicar los distintos programas informaticos al uso general de archivos de textos y de
planillas de célculo.

Contenidos

Hardware. Software. Ambiente Windows. Procesador de textos: WORD. Planilla EXCEL. Uso
de internet. Carga de formularios en Afip y Anses. Uso de correo electrénico. Manejo de
paginas web y sistemas informaticos de relevancia en la actividad profesional.

Formato: taller
4. Psicologia Social
Capacidades

e Analizar la dindmica grupal, los vinculos, las comunicaciones, y las interrelaciones que
se generan entre los individuos.

e Identificar e intervenir con metodologias, técnicas y dispositivos apropiados para
abordar problematicas vinculares y comunicacionales en el campo de la interaccion
humana.

Contenidos

Los roles, motivaciones, clasificaciones y paradigmas. Autoridad y liderazgo. Teoria de la
Conducta. Teoria de las Estructuras Vinculares. Estructura y dindamica del rol coordinador.
Practica del rol coordinador. El manejo de los empleados, proveedores y de los conflictos
entre copropietarios.

Formato: Curso - taller

5. Etica Profesional
Capacidades

e Reflexionar sobre el valor del comportamiento ético en el desempefio profesional y la
resolucién de conflictos en los complejos organizacionales.

A
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e Incorporar el eje del comportamiento ético como base rectora del trabajo en las
organizaciones sociales
Contenidos

Etica y competitividad en el contexto de la globalizacién. El comportamiento humano en el
contexto organizacional y ambito de trabajo. Relaciones entre ética, valores, profesion y
los desempefios en contextos de trabajo. El trabajo decente. Responsabilidades sociales,
civicas y laborales del trabajador en el contexto de desarrollo de su profesion.
Autodisciplina, confiabilidad, honestidad, eficiencia, autocritica, y perfeccionamiento
profesional como valores asociados al trabajo.

Formato: Curso de reflexion participativa.

6. Inglés I
Capacidades
Comprender y utilizar expresiones cotidianas y frases sencillas
Intercambiar informacién personal basica
Contenidos

Verbos en presente simple y presente continuo. Pronombres personales y adjetivos
posesivos. Articulos y adverbios de frecuencia.

Formato: Curso taller

7. Inglés II

Capacidades

Comprender y utilizar frases de uso frecuente en areas de experiencia personal relevante.
Realizar tareas simples y cotidianas mediante intercambios sencillos y directos

Describir aspectos del pasado y del entorno asi como temas relacionados con necesidades
inmediatas en relacién con el vocabulario juridico

Comprender y utilizar expresiones cotidianas y frases sencillas

Intercambiar informacién personal basica
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Contenidos

Verbos en pasado simple y pasado continuo, Comparacion de adjetivos. Sustantivos
contables e incontables. Cuantificadores. Expresiones propias del vocabulario juridico.

Formato: Curso taller

B. El Campo de Formacién de Fundamento tiene como objeto ofrecer a los alumnos los
conocimientos basicos para construir, a partir de los mismos, la fundamentacion para lograr
desarrollar la estructura profesional propia de la actividad especifica.

8. Introducciones Contables 1
Capacidades

e Reconocer elementos basicos de contabilidad.
e Incorporar la mecdnica de la partida doble y el balance de cuentas.

Contenidos

Contabilidad. Informes contables. Emisores y usuarios. Normas de contabilidad. Elementos
de los estados contables. Ecuacién patrimonial fundamental. Variaciones patrimoniales.
Proceso contable. Comprobantes. Cheque. Pagaré. Conservacion. Cuentas. Clasificacion.
Registros contables. Compras. Ventas. Cobros. Pagos. Cierre de ejercicio econémico.
Balance de comprobaciéon. Rendicion de cuentas.

Formato: Curso - taller

9. Introducciones Contables I1I
Capacidades

e Reflexionar sobre el sistema macro de contabilidad
e Identificar cada etapa del proceso de informacién contable hasta su cierre.

Contenidos

Comprobantes. Conservacion. Proceso contable. Cierre de ejercicio econémico. Balance de
comprobacion. Informes contables. Emisores y usuarios. Normas de Contabilidad.
Elementos de los estados contables.

Formato: Curso - taller
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10. Fundamentos del Derecho I

Capacidades

e Manejar el lenguaje juridico basico.

e Integrar el ordenamiento juridico positivo en una visiéon de conjunto

e Incorporar los conceptos juridicos fundamentales.

Contenidos

El derecho como fendmeno juridico. Plblico y Privado. Derecho objetivo. Derechos
subjetivos. Clasificacion. Conceptos juridicos fundamentales. Jerarquia normativa. Relacién
juridica. Actos juridicos. Derecho positivo. Validez del derecho. Vigencia. Eficacia. Coercion,

sancién y coaccion. Delitos. Aplicaciéon de la ley con relacién al tiempo. Breves nociones
de derecho procesal.

Formato: Curso - taller

11. Fundamentos del Derecho II
Capacidades
e Interpretar el concepto de personalidad juridica e identificar su incidencia en el marco

normativo.

e Relacionar la actividad profesional en el ambito de la responsabilidad y sus
presupuestos.

Contenidos

La capacidad de derecho y la capacidad de ejercicio. Clasificacién de las personas juridicas
en el Coédigo Civil y Comercial de la Nacién. Fundamento de la incorporacién al
ordenamiento juridico argentino de nuevas personas juridicas privadas: el consorcio de
propiedad horizontal y los conjuntos inmobiliarios. Los atributos de la persona juridica.
Funcionamiento de las personas juridicas. Responsabilidad y dafio. Responsabilidad de los
Administradores.

Formato: Curso- taller
12. Higiene y Seguridad
Capacidades

e Atender el servicio de higiene y seguridad en el trabajo, promoviendo la permanencia
de adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el mas alto nivel de
seguridad.

e Aplicar las técnicas, normas y legislaciéon de higiene y seguridad en el trabajo.
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Contenidos

Demarcacién de salidas de emergencia y escaleras. Ubicacién de iluminacion de
emergencia. Primeros auxilios. Prevencién de accidentes. Elementos de seguridad.
Recaudos para tareas riesgosas. Seguros obligatorios y no obligatorios. Plan de
contingencia y plan de evacuacién.

Formato: curso - taller

C. El Campo de Formacion Especifica tiene como objeto ofrecer a los alumnos los
conocimientos propios de la actividad profesional en la que se inserta el futuro técnico en
administracién de edificios de propiedad horizontal y conjuntos inmobiliarios.

13. Maediacion, Negociacién y Resolucion de Conflictos
Capacidades

e Intervenir de modo asertivo en los diversos modos que se expresa la conflictividad en el
seno grupal.

e Facilitar la comunicacién de las partes de un conflicto a fin de lograr su participacién
colaborativa como protagonistas para resolver sus controversias.

Contenidos

Teoria general del conflicto y de la mediacién. Desarrollo de la mediaciéon: ambitos. El
mediador y sus herramientas: practica de mediacién. Mediacién extrajudicial y judicial.
Procesos de negociacion y técnicas. Métodos alternativos de resolucién de conflictos.

Formato: Curso - taller

14. Comercio vinculado a la Administracién Edilicia
Capacidades

e Reconocer el marco en el que se desenvuelve el comercio en general
e Identificar las reglas del medio en que realizara su labor.

Contenidos

El comerciante. Quiénes pueden ejercer el comercio. Quiénes no pueden ejercer el
comercio. Actos de comercio. Capacidad para ejercer el comercio. Matricula. Libros de
comercio. Agentes auxiliares de comercio. Papeles de comercio.

Formato: Curso - taller

15. Rendicién de Cuentas y Régimen Impositivo
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Capacidades

e Reflexionar sobre la importancia y responsabilidad de trabajar con dinero ajeno.
e Identificar hechos imponibles y relacionar con la liquidacién del impuesto pertinente.
Contenidos

Tipos de rendicién. Regulacién normativa. Relevacién. Prescripcién de la accién. Criterio
profesional. Normas generales de tributaciéon. Hecho imponible. Sujeto activo. Sujeto
pasivo. Impuestos aplicados a Consorcios. Regimenes AFIP. Aplicativos web.

Formato: Curso - taller

16. Liquidacion de Sueldos y Seguridad Social
Capacidades

e Identificar los rubros que componen una liquidacién salarial.
e Apreciar la importancia y el manejo de los rubros destinados a Seguridad Social

Contenidos

Relacion de dependencia. Trabajador auténomo. Remuneracion. Beneficios sociales. Salario
Minimo Vital y Movil. Inembargabilidad. Embargabilidad. Asignaciones familiares. Sueldo
Anual Complementario. Vacaciones. Legajo del personal. Convenio Colectivo N° 378/2004
Encargados de Edificios de Propiedad Horizontal.

Formato: Curso - taller

17. Estructura Edilicia
Capacidades

e Lograr un conocimiento elemental de la teoria de la arquitectura.
e Alcanzar un manejo basico del lenguaje de la arquitectura.

Contenidos

Planimetria. Obras civiles. Soporte de cargas del edificio. Cerramientos. Medianeria.
Revestimientos. Balcones. Instalaciones. Mantenimiento y conservacion. Accesibilidad.
Normas IRAM. Evaluacién critica de presupuestos. Control de reparacién. Sustentabilidad
y sostenibilidad.

Formato: Curso con trabajo exploratorio de campo.

18. Ordenamiento Territorial, Ingenieria y Arquitectura.
Capacidades

e Comprender la importancia y alcances del ordenamiento territorial.
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Entender la relacién entre formas de vida y formas urbanas.

Concepto, principios y herramientas del ordenamiento territorial. Normativa aplicable.
Reglamentos de Construcciéon. Materiales de Construccion.

)

74

!

L]
L]
las tipologias urbanas y suburbanas.
Contenidos
Conjuntos inmobiliarios.
Documentaciéon y exigencias municipales y catastrales. Certificados de Construccion
Internos. Espacios comunes y privativos, Amenities. Mantenimientos de espacios comunes.

Formato: Curso con trabajo exploratorio de campo.
Reglamentacién municipal.

Prevencion.
19. Disefio y Proyectos Inmobiliarios

Capacidades

Interpretar las cualidades constitutivas del lugar y de la arquitectura como constructora

Arquitectura, tipologias. Modelos de proyectos propiedad horizontal, barrios privados, u
Documentacién necesaria.

Estudios de viabilidad del proyecto. Costos de obras, computo de materiales. Listado de

L]
Comprender la légica formal del espacio arquitecténico y disefiar modelos de

de espacios en el paisaje natural y en la ciudad.

L]
emprendimientos.

Contenidos
otros conjuntos inmobiliarios.
tareas en obra. Evaluacion de proyectos.
Formato: Curso con trabajo exploratorio de campo.
20. Obligaciones, Familia y Sucesiones
Comprender los principios generales relativos al Derecho de las Obligaciones.
Plantear los conflictos y proponer las soluciones realizando el proceso de subsuncion de
Conocer los principios que regulan la proteccién de la vivienda familiar y el patrimonio

Capacidades

L]

L]

los hechos en las normas y principios implicados en ellos.

L]
matrimonial o convivencial.
Reconocer la responsabilidad que le cabe a los herederos a la muerte del propietario.
Obligaciones de dar sumas de dinero. Intereses. Obligaciones de dar moneda extranjera.
Obligaciones simplemente mancomunadas y solidarias. Efecto de la solidaridad. El pago.
Otros modos de extincidn de las obligaciones. Prescripcién liberatoria o extintiva. Régimen
- = ———1

patrimonial en el matrimonio y en las relaciones convivenciales. Divorcio. Proteccion de la

L ]
Contenidos

Lol
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vivienda. Sucesién hereditaria o testamentaria, concepto. Sucesores universales.
Administrador de la sucesién. Responsabilidades del administrador y los sucesores.
Formato: Curso - taller.
21. Contratos
Capacidades

e Distinguir los contratos segtin el Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.
e Interpretar y ejecutar el contrato que corresponda a las necesidades de los edificios de
Propiedad Horizontal y los Conjuntos Inmobiliarios.

Contenidos

Contratos. Clasificacion. La capacidad para contratar. Efectos del contrato. Incumplimiento
del contrato. La compraventa y la transferencia de la propiedad mueble e inmueble.
Aplicaciéon supletoria a otros contratos. Boleto de Compraventa de inmuebles. La locacién.
Locacidn de servicios. La locacién de obras. La Teoria de la Representacién. El mandato. La
gestion de negocios ajenos. Fideicomiso. Fideicomiso inmobiliario. Otros contratos
relacionados.

Formato: Curso - taller.
22. Derechos Reales y Registral
Capacidades

e Reconocer los poderes que detenta el hombre con las cosas y los derechos reales sobre
las mismas.

e Resolver conflictos mediante la aplicacion de las acciones estudiadas.

e Comprender los alcances practicos de la publicidad registral.

Contenidos

Concepto de derecho real. Relaciones de poder: Posesidn y tenencia. Modos de adquisicion,
conservacion y extincién. Clasificaciéon de los derechos reales. Dominio: concepto y
facultades. Dominio imperfecto. Condominio. Superficie. Derechos reales de goce sobre
cosa ajena. Usufructo, uso y habitacién. Servidumbre. Derechos reales de garantia:
Hipoteca, Prenda y Anticresis. Defensas de la posesién y la tenencia. Defensas del derecho
real. El Derecho Registral. La publicidad registral inmobiliaria.

Formato: Curso - taller.

23. Propiedad Horizontal
Capacidades
e Conocer el derecho real de propiedad horizontal.
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e Implementar las competencias propias del administrador del consorcio.
e Incorporar vocabulario técnico y conceptos basicos.

Contenidos

Propiedad Horizontal: Nacimiento del estado de propiedad horizontal: afectacion y
desafectacion. El reglamento y sus cldusulas, diferencias con el reglamento interno.
Modificacién. Derecho de propiedad horizontal: diferencia con el estado de propiedad
horizontal. Partes del edificio. Unidad funcional, unidad complementaria. Partes comunes
del edificio y partes comunes de uso exclusivo. Porcentual. Derecho y obligaciones de los
copropietarios. Régimen de las mejoras y obras. Consorcio de propietarios: capacidad,
responsabilidad. Organos del consorcio: Asamblea: régimen, Administrador: designacion,
remocion y deberes. Consejo de Propietarios: funciones. Subconsorcios. Expensas:
naturaleza, cdlculo y liquidacion, certificado, ejecucién. Extincién del derecho de propiedad
horizontal. Prehorizontalidad: seguro obligatorio

Formato: Curso - taller.

24. Conjuntos Inmobiliarios
Capacidades

e Reconocer las normas del Cdédigo Civil y Comercial que los regulan y diferenciar las
distintas formas coparticipativas de propiedad.

e Descubrir la influencia del ordenamiento territorial en estos regimenes.

e Encuadrar adecuadamente los diferentes fenémenos inmobiliarios en la normativa
juridica.

Contenidos

Conjuntos inmobiliarios en sentido amplio. Concepto, clases, diferencias. -Conjuntos
inmobiliarios en sentido restringido: Concepto. Tipos mds comunes: barrios privados,
clubes de campo, parques industriales, empresariales o nduticos. Caracteristicas. Marco
legal. Afectacién: Reglamento, limitaciones edilicias. Régimen de convivencia. Derecho de
admision. Facultades disciplinarias. Consorcio: personeria juridica, érganos. Facultades
y obligaciones de los propietarios. Tenencia de animales. Conjuntos inmobiliarios y
ordenamiento territorial. Problemas especificos del ordenamiento territorial respecto de los
conjuntos inmobiliarios: Las vias de circulacién publicas internas en barrios cerrados pero
no privados. El ingreso al interior de los clubes desde la via publica. Allanamiento policial o
judicial, ingreso del oficial de justicia o notificador para realizar notificaciones judiciales o
constataciones. Los servicios publicos, y responsabilidad por mantenimiento de las calles.
Evaluacion de impacto ambiental, la conectividad y accesibilidad. Plan de ordenamiento
territorial, normas catastrales, registrales y municipales.
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-Otros conjuntos inmobiliarios en sentido amplio o formas coparticipativas de propiedad.
Tiempo Compartido: Sistema. Normas. Relacién de consumo. Derecho real del adquirente.
Cementerio Privado: Sistema, relacién de consumo. Derecho real del adquirente.

Formato: Curso - taller.

25. Comportamiento Organizacional
Capacidades

e Reconocer los érganos integrantes de la vida consorcial
e Reflexionar sobre la importancia, funciones y deberes de la figura del Administrador.

e Interpretar la complejidad de la Asamblea de Propietarios y reconocer las autoridades
en la misma.

Contenidos

Organos de los Consorcios. Formas de gestién de recursos humanos y no humanos. Disefio
y formulacion de proyectos. Asambleas: tipos, convocatoria, quérum, mayoria, actas,
nulidad de las asambleas, impugnaciones, decisiones tomadas sin asamblea, facultades.
Asambleas judiciales. El administrador: ejercicio de sus facultades, cumplimiento de sus
deberes y atribucion de responsabilidades. Actuacion del administrador judicial. Técnica
impositiva aplicada a consorcios. Libros y documentos del Consorcio.

Formato: Curso - taller.

26. Derecho Laboral
Capacidades

e Interpretar los principios que rigen la materia y la legislacion vigente.

e Colaborar con el disefio y evaluacién de las politicas y procedimientos relacionados con
los recursos humanos de la empresa.

Contenidos

Derecho del Trabajo. Conceptos de contrato y de relaciéon de trabajo. Modalidades del
contrato de trabajo. Formas de pago. Salario minimo vital y movil. Retenciones,
deducciones y compensaciones. Aportes y contribuciones sobre las remuneraciones.
Régimen legal de la duracién del trabajo y descanso semanal. Indemnizaciones. Licencias
especiales. El trabajo de las mujeres. Trabajo de menores. Enfermedades y accidentes
inculpables. Extincidon del contrato de trabajo. Derecho colectivo. Derecho de la Seguridad
Social. Régimen previsional jubilatorio y pensionario. Asociaciones sindicales de
trabajadores. El caso de SUTERH. Convenio Colectivo de Trabajo 589/10.
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Formato: Curso - taller.

D. En los espacios de Practica Profesionalizante se tramitard como un trayecto
transversal en el que se organizaran los desarrollos curriculares de la siguiente forma:

27. Practica Profesionalizante I: semestre I. Acercamientos y observaciones a los
complejos urbanos y propiedades objeto de estudio.

Acercamientos y observaciones a los complejos urbanos y propiedades objeto de estudio.

Desarrollado con concurrencia a obras, estudios contables, bancos y entidades financieras
y administraciones de consorcios.

Desarrollo y control de obras. Analisis y comparacién de presupuestos. Llamado a
licitaciones Actividad bancaria y financiera.

28. Practica Profesionalizante II: andlisis de los principales problemas observados y la
forma de resolverlos por los administradores de los complejos visitados.

La organizacién como sistema empresarial. Simulacro de gestiéon de administrador de
consorcio. Desarrollado con concurrencia a asambleas de copropietarios. Con concurrencia
a distintos tipos de consorcios y urbanizaciones. Concurrencia a audiencias de mediacién y
prejudiciales. Interaccién con abogados y mediadores.

29. Practica Profesionalizante III: asistencia por periodos semanales y/o
quincenales a los complejos urbanos asignados por grupos de estudiantes.
Asistencia y participacién a las actividades semanales del administrador, con tutoria y
asesoramiento del responsable del complejo urbano que se esté visitando.

30. Practica Profesionalizante IV: asistencia prolongada por el término de un mes o

mas (en caso de ser necesario), a fin de formular un proyecto de mejora de la
administracion del complejo asignado para la practica.
Participacion sistematica en todas las actividades del complejo urbano en cuestion a partir
de cuya experiencia se debera dialogar con las partes involucradas en la administracion.
A tal efecto se trabajard con las técnicas e instrumentos proporcionados durante el
desarrollo curricular, en cada mddulo pertinente.

31. Proyecto final: elaboracién y presentacién formal del proyecto final, propuesta de
mejora o innovacion de los complejos trabajados en las etapas anteriores.
Elaboracién del proyecto final, propuesta de mejora o innovacién de los complejos
trabajados en las etapas anteriores.
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Las practicas socioeducativas se desarrollaran, de manera transversal,
entre la cuarta y quinta etapa de la practica profesionalizante. De esta manera, se busca
ampliar el espacio del aula, profundizando los vinculos entre la formacién académica y la
comunidad en general. De esta manera, los estudiantes pondran en practica sus
capacidades obtenidas a través de la formacion curricular, mediante propuestas reales que
impacten en el cuerpo social, promoviendo acciones solidarias, participativas y
democraticas.

En las primeras tres etapas de la practica, los estudiantes podran acercarse a las
diferentes problematicas que surgen en los espacios en los que van a desarrollar su trabajo
de campo. Es por ello que, en la cuarta y quinta etapa, podra generar su propuesta de
trabajo final, atendiendo a las problematicas sociales que surgen de la experiencia previa.
De este modo, del trabajo conjunto entre docentes, estudiantes y comunidad, podran
generarse alianzas y/o acuerdos con diferentes instituciones sociales, promoviendo el
didlogo de saberes y favoreciendo el compromiso social universitario.

La ensefianza, tutoria y control de las actividades del trayecto de la practica
profesionalizante estaran integradas por equipos docentes, tutores y profesionales del
ambito donde se desarrollen las practicas. Las mismas alternaran entre actividades
presenciales, talleres de planificacién, seguimiento, andlisis y evaluacién de las mismas.

12 ANO 20 ANO

CAMPOS ESPACIOS CURRICULARES FORMATO 10 SEM| 20 SEM [ 39 SEM | 4° SEM

HS HS HS HS

Ord. N° 27/2022 _ _ _ _

Introduccion a la Comunicacion Curso-Taller 60
Problematica de la Comunicacion  [Curso-Taller 60
Psicologia Social Curso-Taller 60
Formacion Etica Profesional Curs_o_de _reflexion 60
General participativa
Inglés I Curso -taller 40
Manejo de Utilitarios PC Taller 75
Inglés II Curso - taller 40
Introducciones Contables I Curso-Taller 60
EEE Introducciones Contables 11 Curso-Taller 60
Fundamento
Fundamentos del Derecho I Curso-Taller 60
7 Lg ; — __sr_‘L
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Fundamentos del Derecho II Curso-Taller 60
Higiene y Seguridad Curso-Taller 60
Mediacion, Negociacion y
= Tall 60
Resolucion de Conflictos e
Comercio vinculado a la
R C -Tall 0
Administracién Edilicia RO o
Rendlc_u_)n de Cuentas y Régimen Curso-Taller 40
Impositivo
L|qt{|dac10n de Sueldos y Seguridad Curso-Taller i
Social
Curso con Trabajo
Estructura Edilicia Exploratorio de 60
Campo
: e e . _«_|Curso con Trabajo
Ordenamiento territorial, Ingenieria :
= Exploratorio de 40
L, y Arquitectura Campo
Formacion P
Espeafica Curso con Trabajo
Disefio y Proyectos Inmobiliarios Exploratorio de 60
Campo
Obligaciones, Familia y Sucesiones |Curso-Taller 60
Contratos Curso-Taller 60
Derechos Reales y Registral Curso-Taller 70
Derecho Laboral Curso-Taller 60
Propiedad Horizontal Curso-Taller 70
Conjuntos Inmobiliarios Curso-Taller 70
Curso con Trabajo
Comportamiento organizacional Exploratorio de 40
Campo
Préactica Profesional I Taller 20
Practica Profesional II Taller 40
Pr.actlc.a Practica Profesional II1 Taller 40
Profesionalizante
Practica Profesional IV Taller 40
Proyecto Final Proyecto 40
TOTAL: 1665 hs 435 380 430 410
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7. ENSENANZA, APRENDIZAJE Y CONTENIDO CURRICULAR

Desde nuestra perspectiva, el conocimiento siempre es una actividad social y constructiva
en la que el conocimiento anterior (representaciones sociales) del sujeto crea las
condiciones de posibilidad de un conocimiento nuevo y produce el marco de lo que es
perceptible. Supone una traduccién de lo real a lo simbdlico, proceso que realiza el sujeto
desde su estructura cognitiva —dotada de contenidos tedricos, valorativos y conjeturales-
en un proceso que articula instancias de: a) seleccion, b) recomposicién o reorganizacion
de la informacién y c) atribucién de sentido.

El conocimiento no sélo es una experiencia subjetiva desde la cual el sujeto comprende la
realidad y también, es una realidad de naturaleza social, publica, cultural y politica. Esto
implica dos supuestos: a) el sujeto a medida que conoce se entrelaza con la realidad,
estructurando y transformandola al actuar sobre ella, y b) que el sujeto no es individual,
sino social y colectivo, y que, por ende, el proceso de conocimiento es eminentemente
comunicativo, es un esfuerzo de interlocucién constructivo de la propia realidad, de la
propia historia, de la propia subjetividad.

El contenido curricular es una forma particular de existencia social del conocimiento,
construida a través de una serie de mediaciones. Es una construccién social que se objetiva
en las relaciones y précticas cotidianas a través de las cuales los estudiantes se encuentran
y hacen suyos los conocimientos.

En este marco, Litwin afirma que es necesario preguntarse qué es la buena ensefianza;
tanto en el sentido moral - que equivale a preguntar qué acciones docentes pueden
justificarse basandose en principios morales; como en el sentido epistemoldgico es
pregunta si lo que se ensefia es racionalmente justificable y, en Ultima instancia, digno de
que el estudiante lo conozca, lo crea y lo entienda. Y entendemos que una buena ensefianza
en sentido epistemoldgico y moral es aquella que se concibe como un proceso de
construccién compartida y situada, cuyos alcances se definen a partir de la comunicacién
didactica entre los sujetos implicados. Aquella que se propone la reflexién y el desarrollo
del pensamiento critico en el alumno procurando generar en él un pensamiento de nivel
superior (manipular ideas e informacién de manera que se transforme en nuevos
significados e implicaciones), es decir, un conocimiento profundo (reconocimiento
sustantivo de ideas, argumentacion, resolucién de problemas, la construcciéon de
explicaciones, trabajando desde las imdagenes mentales preexistentes para construir nuevas
a partir de las rupturas de nociones intuitivas o de sentido comun, estructurando los
contenidos desde una organizacién que potencie cognitivamente multiples derivaciones y
ramificaciones), en oposicion al conocimiento superficial (que opera desde y para construir
informacién fragmentada, sin, sin comprensiones auténticas, que no se puede aplicar y
transferir, que se ritualiza en practicas didacticas triviales —ficcionalizacién del contenido-
caracter no auténtico. Esto en el marco de una comunicacién didactica —presencial o virtual-
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que contextualizar los procesos de comunicacién desde los procesos de pensamiento de los
que intervienen y de los contextos culturales en los que se inscribe.?

Se incorporan espacios virtuales de aprendizaje para enriquecer el proceso de ensefianza
y aprendizaje, respetando las tres funciones basicas de los procesos educativos en el marco
de la virtualidad:

Funcién informativa: como administracion, distribucién y reservorio de informacién
Funcidn cognitiva: como escenario para el procesamiento y comprensién de la informacion

Funcién comunicativa: como espacio de interaccion entre los diferentes actores, recursos y
herramientas.

Los docentes seran capacitados y acompafiados en el proceso de incorporacién de espacios
virtuales de aprendizaje por los referentes de educacion a distancia de la Facultad de
Derecho, quienes siguen los lineamientos establecidos por el SIED de la UNCUYO para
garantizar de este modo la calidad del proceso educativo.

El uso apropiado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, en los tiempos
actuales, implica una innovacién de calidad como herramienta positiva en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que incide favorablemente en la formacién y capacitacion de los
futuros profesionales, en un mundo cada vez mas dindmico en cuanto a los cambios
tecnoldgicos. La competencia digital es actualmente imprescindible para una insercién
laboral eficaz.

7.1. LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza refieren a la toma de decisiones conscientes que realiza el
docente para que el estudiante aprenda. Es el recorrido metodoldgico que propone en
funcion de los contenidos establecidos (respetando su légica disciplinar), del estudiante
de acuerdo a un enfoque cognitivo del aprendizaje, del contexto y de las posibilidades de
los materiales. Una estrategia es un camino secuenciado, procesual y sobre todo cognitivo.
Entendemos por recorrido cognitivo aquellos procedimientos que promueven el desarrollo
de diferentes procesos cognitivos en el alumno, ayudandolo a desarrollarios a través de la
secuencia de actividades propuestas.

Dentro de un enfoque cognitivo el docente aparece como alguien que toma constantemente
decisiones, las monitorea y reajusta sobre la base de sus conocimientos disciplinares y el
conocimiento de estrategias ensefianza, procurando promover determinadas estrategias de
aprendizaje en los estudiantes. Es mediador y modelo cognitivo, es decir:

el dispositivo de estrategias de ensefianza que selecciona muestra el recorrido del
pensamiento que él mismo realizd, mirando los contenidos a ensefiar desde la “ldgica del
aprendizaje del estudiante”;

2 Litwin, Edith. Las configuraciones didacticas; una nueva agenda para la ensefianza superior. Bs. As.
Paidds, 1997, Cap. IV.
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interpela desde aqui a los estudiantes colaborando en este proceso para que seleccionen,
apliquen y monitoreen el uso de estrategias de aprendizaje”, en pos de una progresiva
autonomia3

La ensefianza constituye pues una intervencion ajustada que propone grados “fuertes™ de
interactividad, a través de una secuencia de acciones, entre el contenido y el sujeto que
aprende con la finalidad de activar procesos cognitivos hasta convertirlos en habilidades.
Proporciona a otro sujeto o sujetos estrategias que despiertan el deseo de apropiarse de
saberes y de procedimientos para satisfacer un requerimiento que siente como propio.
Desde estas reflexiones previas resueltas podemos definir la secuencia didactica de
actividades y sus caracteristicas y alcances que constituirdn el cuerpo del material,
enfatizando aquellas actividades que favorezcan:

la recuperaciéon de experiencias, nociones, conocimientos, concepciones previas de los
estudiantes

las rupturas de dichos esquemas para construir nuevos, confrontando y reflexionando
sobre las diferencias entre las concepciones de sentido comun y las formas de abordaje del
nuevo contenido

La comprension de los contenidos (de sus propdsitos, de su estructura global y ejes
organizadores, de su fundamentacién y funcionamiento en situaciones concretas)
propiciando distintas formas de representacion de los mismos. Esto implica generar buenas
explicaciones, mostrar contradicciones y paradojas, vincularlos con la experiencia real de
los estudiantes... abrir y no cerrar los problemas. Implica avanzar desde la identificacién,
caracterizacion, descripcién y clasificacién de informacion, la comprension de conceptos y
de estrategias metodoldgicas favoreciendo la transferencia, hacia la resolucién de casos, la
formulacion de hipétesis, la elaboraciéon de argumentos y justificaciones, el establecimiento
de relaciones, la toma de decisiones*

la posibilidad de transferencia y aplicacién en nuevas situaciones que impliquen el
esfuerzo cognitivo de la autorregulaciéon de conocimientos.

7.2. LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El modelo pedagdgico propuesto estda basado en la interactividad cognitiva que
diferenciamos de la interactividad instrumental:

Los medios pueden favorecer la interactividad cognitiva pero esta no se establece por si
misma.

Es necesario proponer una serie de acciones didacticas secuenciadas para que el
estudiante construya los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

A Fly Jones, Sullivan Palincsar y otros. Estrategias para ensenar a aprender. Bs. As., Aique, 1987.
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Desde aqui, entendemos por “estrategia de aprendizaje” el proceso de toma de decisiones
conscientes e intencionales, en las cuales el estudiante elige y recupera, de manera
ordenada, los conocimientos que necesita para cumplir determinada demanda pedagdgica.
(Monereo 1997). Constituyen una apuesta a lograr, desde la propuesta de ensefanza,
niveles progresivos de reflexiéon y autonomia en la apropiacién y transferencia de la
informacién.

Esto significa avanzar, dentro de la propuesta, desde las estrategias que implican menor
esfuerzo cognitivo o “micro estrategias” que se activan ante problemas o tareas especificas
con poco nivel de generalizacién y transferencia (la observacion, el andlisis y la
comparacion, la ordenacion y clasificacién, la sintesis, la retencion), hacia las “macro
estrategias” que implican elevados niveles de transferencia, a través de mecanismos de
organizacion de conocimientos y de regulaciéon auténoma de los mismos por parte del sujeto
(distintas formas de representacién, de recuperacién de datos, de interpretacién e
inferencia, de transferencia, de demostracion y valoraciéon de aprendizajes).

7.3. LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién consiste en evidenciar el proceso que el estudiante va realizando.
La evaluacion es parte de la ensefianza y del aprendizaje. Involucra tanto al docente como
a los estudiantes, es decir, en la medida que un sujeto aprende, simultdneamente evalla,
discrimina, valora, critica, enjuicia, y esto es una actitud frente al propio proceso de
aprendizaje que se aprende, es parte del proceso que es continuamente formativo.

La calidad de las estrategias de evaluacién depende de su grado de pertinencia con el objeto
evaluado, con los sujetos involucrados y a la situacién en que se ubiquen. En la medida
que el docente logra centrar mas su atenciéon en comprender qué y cémo se estd
aprendiendo en lugar de concentrarse sélo en lo que él ensefia, la evaluacidn se convierte
en una herramienta para comprender y aportar en ese proceso. Es necesario evaluar y
reorientar las estrategias de aprendizaje que los estudiantes estén involucrando en el
proceso de apropiacién de conocimiento.

La evaluacién implica fundamentalmente un acto de interpretacién de la informacién
recogida y de toma de decisiones para la mejora de la ensefianza y del aprendizaje. En la
medida en que el docente avanza en esta concepciéon de evaluacién, se evidencia la
necesidad de democratizar la informacién que se produce en las instancias de evaluacion,
remitiéndose al destinatario e interpelando para realizar reajustes en su proceso de
aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje y su pertinencia con la evaluacién como proceso
y resultado se centran en la Ordenanza 108/10 CS de la Universidad Nacional de Cuyo.

8. ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CARRERA

Esta carrera se desarrollard a partir del modelo pedagégico de la Facultad de Derecho de
donde depende académicamente.
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Director de carrera: esta carrera sera conducida y su desarrollo curricular serd
gestionado por profesional universitario con experiencia en la materia.

Coordinador administrativo

Comité Asesor: Estard conformado por tres (3) miembros elegidos por el Consejo
Directivo a propuesta del Secretario Académico. Tendrd como funciones contribuir y
asesorar en todas las cuestiones atinentes al desarrollo administrativo y pedagdgico de la
curricula

9. FINANCIAMIENTO

La carrera se financiara con presupuesto de la Facultad de Derecho, en relacién a extension
de cargos de la Universidad Nacional de Cuyo; y con cargos vacantes de la misma. La
infraestructura, gastos operativos que demanden se encuentran previstos en el
presupuesto ordinario correspondiente. Podra asimismo financiarse con otros recursos que
se obtengan.

ORDENANZA N° 1

Maria Elena OLGUIN Fernando PEREZ LASALA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DECANO
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ANEXO II

DATOS ACADEMICOS PARA LA EVALUACION DE SIRVAT

1. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA:
NOMBRE DE LA CARRERA:

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Edificios de Propiedad
Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios

MODALIDAD: Presencial

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Derecho - Universidad Nacional de Cuyo
DURACION DE LA CARRERA: Dos afios. Cuatro semestres.
NOMBRE DEL TITULO A OTORGAR:

Técnico/a Universitario/a en Administracion de Edificios de Propiedad
Horizontal y Conjuntos Inmobiliarios.

CARGA HORARIA TOTAL: 1665 horas reloj
CARACTER: Permanente®

1. CONDICIONES DE INGRESO:
Titulo secundario o condiciones estipuladas en la Ley de Educacién Superior Art. 7°.

2. DISTRIBUCION CURRICULAR POR ANO, SEMESTRE, DENOMINACION EXACTA
DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES, CARGA HORARIA DE CADA
OBLIGACION CURRICULAR Y CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA.

Ano Semestre Espacio curricular Carga
horaria
Introduccién a la Comunicacion 60
1° Afio 10 Semestre Etica Profesional 60
Inglés I 40

5 La propuesta se evaluara en tanto desarrollo, demanda, y egreso, cada dos afios, pudiendo la Facultad decidir
cambios curriculares, seguimientos especificos o cierre de la oferta temporalmente.
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Manejo de Utilitarios PC 75
Introducciones Contables I 60
Fundamentos del Derecho I 60
Higiene y Seguridad 60
Practica Profesional I 20
Subtotal: 435
Problemética de la Comunicacién 60
Psicologia Social 60
Inglés II 40
Introducciones Contables II 60
0
2 Semestre Fundamentos del Derecho II 60
Estructura Edilicia 60
Practica Profesional 11 40
Subtotal: 380
Mediacién, Negociacion y Resolucion de 60
Conflictos
Comercio vinculado a la Administracion 60
Edilicia
Liquidacion de Sueldos y Seguridad 40
Social
Obligaciones, Familia y Sucesiones 60
1° Semestre
Derechos Reales y Registral 70
Propiedad Horizontal 70
Comportamiento organizacional 40
Practica Profesional III 40
Subtotal: 440
2° Ano Rendicion de Cuentas y Régimen 40
Impositivo
Ordenamiento territorial, Ingenieria y 40
Arquitectura
Disefio y Proyectos Inmobiliarios 60
Contratos 60
2° Semestre Derecho Laboral 60
Conjuntos Inmobiliarios 70
Préactica Profesional IV 40
Proyecto Final 40
Subtotal: 410
Carga horaria total: 1665

ORDENANZA N° 1

Loowd -

Maria Elena OLGUIN Dr. Fernando PEREZ LASALA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DECANO

Dy

. Ing. Agr/Maria Dolores LETTELIER [‘
Segfetaria Académica -
Uniygfsidad Nacional de Cuyo InstituCionales, Asuntos Legales, Universidad N
Administracién y Planificaciéon A
Universidad Nacional de Cuyo

ional de Cuyo
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