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PLANIFICACION DEL ESPACIO CURRICULAR ANO LECTIVO 2021

ESPACIO CURRICULAR: Derecho Comercial y Societario II

CARRERA: ABOGACIA
Plan: 2017
Resolucién aprobatoria; 127/2018-C.D.

EQUIPO DOCENTE
Titular: Fernando PEREZ HUALDE

Adjunto: Radl ROMERO
JTP: Alvaro PEREZ CATON — Susana MONZO

ANO ACADEMICO: 2021

AREA A LA QUE PERTENECE: Formacion Especifica

ANO EN QUE SE CURSA: Tercero- Quinto Semestre

REGIMEN: Semestral no promocional

FORMATO DEL ESPACIO CURRICULAR: Teérico - Aplicado

CARACTER: Obligatorio

CARGA HORARIA TOTAL: 56 horas

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

CORRELATIVAS PARA CURSAR: Aprobado Primer Afio — Regular Derecho Comercial y Societario |
CORRELATIVAS PARA RENDIR: Aprobado Derecho Comercial y Societario |

ENCUADRE TEORICO DE LA PROPUESTA

El dictado de la asignatura se produce en el segundo cuatrimestre del tercer afio lectivo. Los alumnos ya han
cursado Derecho Comercial y Societario I, lo que supone un manejo teérico de las bases necesarias para
cursar esta asignatura, con base, fundamentalmente, en la metodologia de Taller.

La asignatura tiene como centro de analisis la organizacién del empresario bajo el formato de los distintos
tipos societarios, como asi también el mercado de valores y las plataformas de financiacién de su actividad.

El egresado debe tener conocimiento instrumental de los tipos societarios que le permita el manejo cotidiano
gue le impondra el ejercicio profesional, tanto en relacion directa con la teméatica societaria, como asi también
en su relacion con el resto de las asignaturas de la carrera.

Asi debe contar con el manejo del sistema de representacién de un ente colectivo, la responsabilidad y
derechos de sus miembros, y el ejercicio de derechos en el mercado (acciones, cuotas, etc.). El egresado, sea
cual fuere la especialidad o disciplina de trabajo que tuviere en el futuro, debe incorporar el manejo de los
conocimientos basicos sobre el desenvolvimiento de las personas juridicas privadas organizadas bajo el
formato de una sociedad. Es en con esa impronta que se ha estructurado tanto el programa de estudio como
el dictado de clases.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo que persigue la asignatura es el manejo, por parte del alumno, de los aspectos centrales y
principales caracteristicas de los distintos tipos sociales regulados en la Argentina.

El objetivo apunta tanto al conocimiento de su estructura y funcionamiento interno, como asi también al
funcionamiento externo y de relacién con otras sociedades.

Es fundamental que el alumno conozca la razén de ser del Régimen Legal que regula los aspectos antes
detallados, comprendiendo la utilidad practica del mismo en el caso concreto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: El conocimiento y ubicacion de:
1) Distincién de los distintos tipos societarios.
2) Régimen legal de la sociedad de responsabilidad limitada;
3) Régimen legal de la sociedad anénima y por acciones simplificada. Organizacion interna;
4) Régimen legal de los Mercados de Valores y alternativas de financiamiento de los emprendedores;




€2y

- UNCUYO | ¥y
) UNIVERSIDAD W v FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO ¥y «¥ DERECHO

EXPECTATIVAS DE LOGRO

La obtencién por parte del Estudiante, del manejo técnico de las sociedades en particular, como instrumento
indispensable en la vida de relacion juridica.

El manejo de los contenidos que hacen al desenvolvimiento de las sociedades en el medio, no solo comercial
y empresario, sino también en la vida de relacién de las personas humanas en general, con y dentro de ellas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Se instrumentara a través del dictado de clases mixtas (tedrico practicas).

Con tal fin se programan clases con simulacién de situaciones reales (ejemplo, el desarrollo completo de una
asamblea de accionistas, o el tramite ante la DPJ de inscripcion y registracion de una sociedad por acciones
simplificada), talleres de aprendizaje con la participacion de especialistas invitados (ej. de un Agente del
Mercado de Valores a fin de que exponga sobre las particularidades de las operaciones en el mismo), y
analisis del caso.

La evaluacion (tanto necesaria para obtener la regularidad, como aquella que se realiza en el examen final),
tiene una fuerte impronta practica. En ella se interroga al alumno representando situaciones reales (conflictos,
trdmites, etc.), a fin de ponerlo en situacion de aplicacion de la norma al caso concreto.

CONTENIDOS

PROGRAMA DE ESTUDIO

PRIMERA PARTE: DERECHO SOCIETARIO - PARTE GENERAL
UNIDAD I: TENDENCIAS ACTUALES EN EL REGIMEN DE TIPICIDAD SOCIETARIA

1.- Concepto de sociedad. Su evolucion con las leyes 26.994 y 27.349. Estipulaciones nulas (art. 13 LGS). Su
vigencia.

2.- Interpretacion del régimen de tipicidad. Paradigma institucional y paradigma contractual. Influencia de las
estructuras societarias simplificadas.

3.- La distincién entre sociedades de personas y sociedades de capital; sociedades abiertas y cerradas. Su
reinterpretacion.

4.- El impacto de las nuevas tecnologias en el derecho societario. Sus consecuencias. Blockchain, Inteligencia
Artificial, Machine Learning, Big Data y Smart Contracts. DAOs y DACs.

SEGUNDA PARTE: TIPOS SOCIETARIOS.

UNIDAD IlI: Sociedades de Personas: Colectiva, en Comandita Simple, De Capital e Industria.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1.- SOCIEDAD COLECTIVA. Régimen legal. Caracteristicas. Administracion. Remocién y renuncia del
administrador.

2.- SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE. Régimen legal. Caracteristicas. Responsabilidad de los socios.

3.- SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA. Régimen legal. Responsabilidad y aporte de los socios. La Ley
de Contrato de Trabajo.

4.- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

A.- Conceptualizacion General. Caracterizacion. Antecedentes.

Concepto. Caracterizacion. Antecedentes Histéricos. Denominacion social.

B.- Constitucion de la Sociedad.

a) Contrato Constitutivo, particularidades del tipo SRL: a) Pluralidad de partes: Nimero méaximo de socios:
fundamento. b) Requisitos esenciales tipificantes. c) Libertad contractual relativa a la estructuracion orgénica
de la sociedad, limites legales.

b) Registracion de la sociedad. Procedimiento en la Provincia de Mendoza.

C.- Capital Social y Aportes.

Division del capital. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales. Suscripcidn e integracion del
capital social: Los Aportes, régimen legal. Garantia por los aportes. Los aportes en dinero. Los aportes en
especie: Garantia de eviccidn y por vicios redhibitorios. Valuacion de los aportes en especie. Impugnacién de
la valuacion. Garantia por sobrevaluacion de aportes en especie. Las Cuotas Suplementarias: concepto,
utilidad, fundamento y régimen legal.

D.- Las Cuotas Sociales y la Condicion de socio.
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Concepto y Naturaleza Juridica de la cuota social. Diferencia con la parte de interés y con la accion. Valor de
las cuotas sociales. Derechos que confieren. Transmisibilidad de las cuotas sociales. Limites a la libre
transmisibilidad: Derecho de adquisicidn preferente de los socios o de la sociedad. Negocio juridico por el que
se transmite el dominio de las cuotas sociales. Forma. Procedimiento o mecanismo para perfeccionar la
transferencia. Impugnacion del precio por quienes cuenten con derecho de adquisicion preferente. Inscripcion
registral de la transferencia. Embargo. Ejecucion Forzada de las cuotas sociales. Transferencia por causa de
muerte, supuestos: 1) Contratos con clausulas limitativas. Casos en que se prevé la incorporacion obligatoria
de herederos y casos en que no. 2) Contratos sin clausulas limitativas.

E.- Estructuray funcionamiento Orgénico.

a) El o6rgano de administracion: Gerencia. Caracterizacion. Designacion. Revocabilidad. Derechos vy
obligaciones. Responsabilidad. Aplicacion supletoria. Supuestos de gerencia plural.

b) El 6rgano de gobierno. Forma de adoptar las decisiones sociales. Principio general. Régimen supletorio.
Actas. Receso. Supuestos en que es necesaria la asamblea. Mayoria y computo de votos. Régimen de
mayorias: a) reforma del contrato; b) decisiones ordinarias.

c) La fiscalizacién de la sociedad. Supuesto de existencia obligatoria de 6rgano de fiscalizacién.

UNIDAD lIl: SOCIEDADES POR ACCIONES. SOCIEDADES ANONIMAS.

1.- La sociedad Anonima: Antecedentes historicos. Caracterizacién. Denominacion.

2.- Forma y Modos de Constituciéon. Procedimiento. Constitucion por acto Unico y por suscripcion publica.
Control de los requisitos legales y fiscales, diferencias con otros tipos. Procedimiento en la Provincia de
Mendoza. Diferencias entre Acta constitutiva, Estatuto y Reglamento. Registracion de la sociedad. Requisitos.
Responsabilidad de los fundadores, promotores, suscriptores y directores: liberacion (arts. 183 y 184 LGS). La
sociedad an6nima unipersonal (SAU). Requisitos y limitaciones. Arts. 1 y 299 LGS. Art. 94 bis LGS. La
transformacion de pleno derecho. Critica.

3.- El capital social: Monto minimo. Suscripcién e integracion: Bienes aportables. Mora en la integracion.
Sanciones. Aumento del capital. Procedimiento. Inferior o superior al quintuplo. Prima de emision. Derecho de
preferencia y de acrecer. Reduccion del capital. Procedimientos. Reduccién voluntaria. Reduccién obligatoria.
4.- La accién. Concepto. Formalidades de los titulos. Valor. Indivisibilidad. Condominio. Clases de acciones.
Acciones al portador, escriturales y nominativas (Ley 24.587). Acciones preferidas y privilegiadas. El libro
registro de acciones. La accidbn como objeto de relaciones juridicas. Procedimiento de transferencia. Efectos
de la inscripcion en el libro registro de acciones. Clausulas de restriccion. La adquisicién del paquete de
acciones. Clausulas usuales (due diligence, cuenta escrow, opciones call, put, y first rigth). Adquisicion de
acciones por la sociedad. Usufructo, prenda y embargo de acciones.

5.- Distribucién de dividendos. Dividendos anticipados. De los bonos: de goce y de participacion, diferencias.
6.- Acuerdos parasocietarios: Sindicacion de acciones. Concepto, clases, controversias sobre su licitud y
oponibilidad. Incumplimiento.

UNIDAD IV: SOCIEDADES ANONIMAS.

1.- Organos de la sociedad anénima. Teoria del 6rgano. Alcances. Sistema de control reciproco entre los
organos. Distribucién de competencias.

A.- Organo de Gobierno. Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases: ordinaria y extraordinaria; unanime y
autoconvocada; general y especial. La asamblea como érgano colegiado. Método: Convocatoria. Pedido de
los accionistas. Orden del dia. Publicidad. Notificacion de asistencia. Libro de asistencia. Lugar de reunion.
Asamblea virtual. Resoluciéon Nro. 743 DPJ. Quérum. Actuacion mediante mandatario. Constitucion y
desarrollo de la asamblea. Deliberacion. Cuarto intermedio. Mayorias. Abstenciones, su cémputo. Prohibicion
y limitaciones del voto. Competencias de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria. Mayorias agravadas.
Derecho de receso. Plazo de ejercicio. Reembolso del valor de las acciones. Fijacion de valor. Resoluciones
de la asamblea. Acta, su naturaleza. Asambleas especiales. Nulidad de la decision asamblearia: Criterios
generales de aplicacion. Accion de nulidad. Legitimacion pasiva y activa. Accion de nulidad basada en el
régimen del cédigo civil y comercial. Supuestos de nulidad absoluta. Naturaleza de la accion de impugnacion.
Procedimiento. La suspensién provisoria de la ejecucion de las decisiones asamblearias atacadas de nulidad.
Sustanciacion de la causa. Revocacion del acuerdo impugnado. Responsabilidad de los accionistas. Plazo
para promover la accion.

B.- Organo de Administracién. El directorio: concepto y funciones. Designacion de los directores.
Prohibiciones e incompatibilidades. Representacion minoritaria: Eleccion por categorias de acciones o por
acumulacién de votos. Garantia y duracion. Cesacion: renuncia y remocién. Remuneracion. Actuacion del
directorio. Caracter personal del cargo. Prohibicion de contratar con la sociedad. Actos en competencia.
Comité ejecutivo. Presidente del directorio. El gerente de la sociedad andénima. Naturaleza y funciones.
Representacion de la sociedad. Responsabilidad de los directores. Ambito de discrecionalidad empresarial
(obligacion de medios) y dmbito de los imperativos legales (obligacion de resultados). Deber de diligencia y
lealtad. Alcances de la responsabilidad: solidaridad. Eximentes. Quitus. Extincién por renuncia o transaccion.
Accioén social, individual y de los terceros. Prescripciéon de la accion. Su suspensién. Accion de impugnacion
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de decisiones del directorio.

C.- Organo de fiscalizacion. Fiscalizacion privada. Sindicatura. Atribuciones y deberes. Responsabilidad.
Sindicatura Colegiada. Prescindencia. Consejo de vigilancia. Naturaleza y caracteres. Obligaciones y
responsabilidades. La auditoria.

UNIDAD V: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

1.- Origen y razones de su creacion. El nuevo tipo y la transformacién del derecho societario. Caracteristicas
del tipo. Derecho comparado. Ley Modelo del Comité Juridico Interamericano de la OEA. La SAS como
instrumento de los emprendedores.

2.- Naturaleza juridica — Definicion. Normativa aplicable. Normas conciliables. Ausencia de orden publico.
Libertad contractual como eje del sistema.

3.- Constitucioén e Inscripcién.

A.- Acto constitutivo: forma, uso de medios digitales y firma digital. Simplificacién de la Constitucion.
Instrumento modelo. Unipersonalidad.

B.- Inscripcién. Control de legalidad. Publicidad. Efectos de la inscripcion. Situacion en Mendoza. Resolucion
420/20 DPJ.

C.- Contenido del instrumento constitutivo: a) identificacién de los contratantes, b) denominacion, ¢) domicilio y
sede, d) capital social, €) objeto social, f) plazo de duracién, g) Organizacion, h) Reglas para distribuir
utilidades y soportar las pérdidas, i) Derechos y obligaciones de los socios y respecto de terceros, j) clausulas
atinentes al funcionamiento, disolucién y liquidacion; k) Cierre de ejercicio.

4.- Reforma del instrumento constitutivo. Control de legalidad.

5.- Limitaciones. En las participaciones (art. 39 LACE). Otras limitaciones.

6.- Transformacién. Posibilidades con los tipos de la LGS.

7.- Disolucién y liquidacion. Causales. Designacion del liquidador. Distribucién, balance final y cancelacion.
8.- Resolucién de conflictos. Arbitraje. La materia arbitrable (art. 57 LACE).

UNIDAD VI: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

1.- Capital social. Principios y funciones clasicas del capital. Su anacronismo. Funciéon de produccion.
Funcion de garantia. Capital minimo.

A.- Suscripcion: Financiamiento colectivo (crowdfunding). Stock options.

B.- Integracion: aportes en dinero y en especie. Valuacién. Garantia de los socios (art. 43 LACE).

C.- Prestaciones accesorias: particularidad del régimen. Diferencias con el régimen del art. 50 LGS.

D.- Aumento de capital. Prima de emision (importancia y utilidad). Distincién con el régimen de la SA.

E.- Aportes irrevocables. Instrumentos convertibles (Kiss, SAFE, Notas Convertibles).

2.- Acciones. Distintas Clases, derechos que otorgan. Transferencia. Formalidad de los titulos.

3.- Contabilidad. Libros digitales (art. 58 LACE). Ventajas. El uso de Blockchain en los libros societarios de la
SAS.

4.- Organizacion.

A.- Organo de administracion: denominacion. Formas de designacion. Requisitos para el ejercicio del cargo.
Domicilio de los administradores. Administradores Suplentes. Organo plural. Alternativas de estructuracion y
funcionamiento. Funciones del Administrador. Tipos de reuniones. Responsabilidad de los administradores. El
administrador de hecho.

B.- Representante legal: facultades. Poderes.

C.- Organo de gobierno: Modos de adopcion de decisiones sociales. Actas. Votacion. Régimen de mayorias.
Derecho de receso. Impugnacién de sus decisiones. Supuesto de socio Unico.

D.- Organo de fiscalizacion: Sindicatura. Control de legalidad, contable. Otras funciones. Responsabilidad.
Consejo de Vigilancia: atribuciones y deberes.

UNIDAD VII: SOCIEDADES COOPERATIVAS, DE GARANTIA RECIPROCA. OTRAS SOCIEDADES.

1.- Sociedades Cooperativas. Requisitos tipificantes. Régimen legal (Ley 20.337) y comercialidad. El acto
cooperativo. Constitucién. Los asociados. Capital y cuotas sociales. Aportes. Contabilidad. Los resultados de
ejercicio. Los excedentes repartibles. Retorno y utilidad. Diferencias. Organizacion: asamblea, sindicatura,
auditoria, consejo de administracion. Régimen de renuncia y remocion de los consejeros. Representacion.

2.- Sociedades de Garantia Reciproca. Naturaleza y requisitos tipificantes. Normativa aplicable (Ley 24.467).
Requisitos de constitucion. El contrato de garantia. Efectos. Categorias de socios: participes y protectores.
Responsabilidad. El capital social, fondo de riesgo y beneficios. Aportes. Derecho de receso. Organos
sociales.

3.- La Sociedad an6nima con participacién estatal mayoritaria. Requisitos. Participacion minima necesaria
del Estado. Excepciones al régimen de las sociedades anénimas.

4.- Las sociedades de economia mixta. Régimen legal (Decr. 15.349/46 y Ley 12.962). Diferencias con la
S.A. con participacion estatal mayoritaria.
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5.- Sociedad en comandita por acciones. Régimen legal.

TERCERA PARTE: MERCADO DE CAPITALES

UNIDAD VI

1. Bolsas de Comercio y Mercado de Capitales: definicion. Funcidon econdémica. Sistema de organizacién y
funcionamiento. Régimen legal (ley 26.831). Comisién Nacional de Valores. Concepto de oferta publica de
valores. Agentes.

2. Mercado primario y secundario. El contrato de underwriting. Principales instrumentos negociables en el
Mercado de Capitales. Operaciones. Al contado. A término: en firme y con opcion.

3. El crowdfunding o Plataformas de Financiamiento Colectivo. Naturaleza. Régimen Legal. Regulacion de la
CNV.

BIBLIOGRAFIA
Lecturas obligatorias

1) Galgano, Francesco, La empresa capitalista como sociedad andnima. Origen de la Sociedad Anénima;
La sociedad por acciones como persona; La socializacion del riesgo de la empresa”, en Instituciones
de la Economia Capitalista, Ed. Ariel, Barcelona, 1990, pag. 75 a 100;

Bibliografia Recomendada
Nacional
Primera Parte: Derecho Societario Parte General (Unidad 1) y Segunda Parte: Derecho Societario Parte
Especial (Unidades Il a IV y VII)
e Balbin, Sebastian, Manual de derecho societario, Ed. Abeledo Perrot, Bs.As., 2021 (3ra. Edicion);
e Richard, Efrain Hugo y Muifio, Orlando Manuel, Derecho Societario, Ed. Astrea, Bs.As., 1997 (tener
presente que esta obra no se encuentra actualizada con las reformas de las leyes 26.994 y 27.444).
e Roitman, Horacio, Ley de sociedades comerciales, Ed. La Ley, Bs.As.
e Nissen, Ricardo A, Curso de Derecho Societario, Ed. La Ley, Bs.As., 2019;
e Zaldivar, Enrique y otros, Cuadernos de derecho societario, cinco voliumenes, Ed. Abeledo Perrot,
Bs.As., 1978 (tener presente que esta obra no se encuentra actualizada con las reformas de las leyes
22.903, 26.994 y 27.444).
e Vitolo, Daniel Roque, Manual de Sociedades, Ed. Estudio, Bs.As., 2016 (tener presente que esta obra
no se encuentra actualizada con las reformas de la ley 27.444).
Segunda Parte: Derecho Societario Parte Especial (Unidades V a VI)
e Balbin, Sebastian, SAS — Sociedad por Acciones Simplificadas, Ed. Cathedra Juridica, Bs.As., 2019;
e Ramirez, Alejandro H., SAS — Sociedad por Acciones Simplificadas, Ed. Astrea, Bs.As., 2019 (en
prensa);
e Pérez Hualde, Fernando, La autonomia de la voluntad como nota tipificante de la Sociedad por
Acciones Simplificada; LL, 2017-F-561.
e Duprat, Diego A. J., Derechos de los socios en el marco de las S.A.S., RDCO 300, 10/02/2020, 63,
Cita Online AR/DOC/3442/2019.
Tercera Parte: Mercado de Capitales
e Erpen, Mobnicay Fanelli, José, Mercado de capitales. Manual para no especialistas. Ed. IAMC, Bs.As.,
2018 (3ra. Edicion).
e Linares Bretdn, Samuel F., Operaciones de bolsa, Ed. Depalma, Bs.As., 1950;
e Messineo, Francesco, Operaciones de bolsa y de banca, ed. Bosch, Barcelona, 1957;
e Weber, Max, La bolsa. Introduccion al sistema bursatil, Ed. Ariel, Barcelona, 1987;

Extranjera

e Paz - Ares, Candido, ¢cémo entendemos y cdmo hacemos el derecho de sociedades?, en “Tratando
de la sociedad limitada”, ed. Fundacion cultural del notariado, madrid, 1995, pag. 162 y ss.

e Brunetti, Antonio, Tratado de derecho de las sociedades, ed. Libreria el Foro, Bs.As., 2003;

e Galgano, Francesco, Derecho Comercial. Sociedades, ed. Temis, Santa Fe de Bogota, Colombia,
1999;

e Girdn Tena, J., Derecho de sociedades, Artes Gréficas Benzal, Madrid, 1976;

e Broseta Pont, Manuel: Manual de derecho comercial, 8va. ed., Tecnos, Madrid, 1990;

e Uria, Rodrigo, Derecho mercantil, ed. Marcial Pons, Madrid, 2016;
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PROGRAMA DE EXAMEN

PRIMERA PARTE: DERECHO SOCIETARIO - PARTE GENERAL

UNIDAD I: TENDENCIAS ACTUALES EN EL REGIMEN DE TIPICIDAD SOCIETARIA

1.- Concepto de sociedad. Su evolucién. Estipulaciones nulas (art. 13 LGS). Su vigencia.

2.- La distincién entre sociedades de personas y sociedades de capital; sociedades abiertas y cerradas.

3.- El tipo social como eje de uno de los Sistemas positivos de Derecho Societario (Ley General de
Sociedades 19.550 -LGS-). Fundamento.

4.- Tendencias actuales en el régimen de tipicidad en el derecho comparado y derecho argentino (Ley de
Apoyo al Capital Emprendedor 27.349 -LACE-). Paradigma institucional y paradigma contractual. DAOs y
DACs.

5.- El impacto de las nuevas tecnologias en el derecho societario. Sus consecuencias. Blockchain, Inteligencia
Artificial, Machine Learning, Big Data y Smart Contracts.

SEGUNDA PARTE: TIPOS SOCIETARIOS.
UNIDAD II: Sociedades de Personas: Colectiva, en Comandita Simple, De Capital e Industria.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1.- SOCIEDAD COLECTIVA. Régimen legal. Caracteristicas. Administracion. Remocion y renuncia del
administrador.

2.- SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE. Régimen legal. Caracteristicas. Responsabilidad de los socios.

3.- SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA. Régimen legal. Responsabilidad y aporte de los socios. La Ley de
Contrato de Trabajo.

4.- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

A.- Conceptualizaciéon General. Caracterizacién. Antecedentes.

Concepto. Caracterizacion. Antecedentes Histéricos. Denominacién social.
B.- Constitucién de la Sociedad.

a) Contrato Constitutivo, particularidades del tipo SRL: a) Pluralidad de partes: Nimero maximo de socios:
fundamento. b) Requisitos esenciales tipificantes. c) Libertad contractual relativa a la estructuracién organica
de la sociedad, limites legales.

b) Registracion de la sociedad. Procedimiento en la Provincia de Mendoza.
C.- Capital Social y Aportes.

Divisién del capital. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales. Suscripcion e integracion del
capital social: Los Aportes, régimen legal. Garantia por los aportes. Los aportes en dinero. Los aportes en
especie: Garantia de eviccidn y por vicios redhibitorios. Valuacién de los aportes en especie. Impugnacion de
la valuacion. Garantia por sobrevaluacion de aportes en especie. Las Cuotas Suplementarias: concepto,
utilidad, fundamento y régimen legal.

D.- Las Cuotas Sociales y la Condicion de socio.

Concepto y Naturaleza Juridica de la cuota social. Diferencia con la parte de interés y con la accion. Valor de
las cuotas sociales. Derechos que confieren. Transmisibilidad de las cuotas sociales. Limites a la libre
transmisibilidad: Derecho de adquisicion preferente de los socios o de la sociedad. Negocio juridico por el que
se transmite el dominio de las cuotas sociales. Forma. Procedimiento o mecanismo para perfeccionar la
transferencia. Impugnacion del precio por quienes cuenten con derecho de adquisicion preferente. Inscripcion
registral de la transferencia. Embargo. Ejecucién Forzada de las cuotas sociales. Transferencia por causa de
muerte, supuestos: 1) Contratos con clausulas limitativas. Casos en que se prevé la incorporacion obligatoria
de herederos y casos en que no. 2) Contratos sin clausulas limitativas.

E.- Estructura y funcionamiento Organico.

a) El o6rgano de administracion: Gerencia. Caracterizacion. Designacion. Revocabilidad. Derechos y
obligaciones. Responsabilidad. Aplicacion supletoria. Supuestos de gerencia plural.
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b) El érgano de gobierno. Forma de adoptar las decisiones sociales. Principio general. Régimen supletorio.
Actas. Receso. Supuestos en que es necesaria la asamblea. Mayoria y computo de votos. Régimen de
mayorias: a) reforma del contrato; b) decisiones ordinarias.

c) La fiscalizacion de la sociedad. Supuesto de existencia obligatoria de érgano de fiscalizacion.

UNIDAD lIl: SOCIEDADES POR ACCIONES. SOCIEDADES ANONIMAS.

1.- La sociedad Anonima: Antecedentes historicos. Caracterizacién. Denominacion.

2.- Forma y Modos de Constitucién. Procedimiento. Constitucion por acto Unico y por suscripcion publica.
Control de los requisitos legales y fiscales, diferencias con otros tipos. Procedimiento en la Provincia de
Mendoza. Diferencias entre Acta constitutiva, Estatuto y Reglamento. Registracion de la sociedad. Requisitos.
Responsabilidad de los fundadores, promotores, suscriptores y directores: liberacion (arts. 183 y 184 LGS). La
sociedad an6nima unipersonal (SAU). Requisitos y limitaciones. Arts. 1 y 299 LGS. Art. 94 bis LGS. La
transformacion de pleno derecho. Critica.

3.- El capital social: Monto minimo. Suscripcién e integracion: Bienes aportables. Mora en la integracion.
Sanciones. Aumento del capital. Procedimiento. Inferior o superior al quintuplo. Prima de emision. Derecho de
preferencia y de acrecer. Reduccioén del capital. Procedimientos. Reduccion voluntaria. Reduccion obligatoria.
4.- La accién. Concepto. Formalidades de los titulos. Valor. Indivisibilidad. Condominio. Clases de acciones.
Acciones al portador, escriturales y nominativas (Ley 24.587). Acciones preferidas y privilegiadas. El libro
registro de acciones. La accidon como objeto de relaciones juridicas. Procedimiento de transferencia. Efectos
de la inscripcién en el libro registro de acciones. Clausulas de restriccion. La adquisicion del paquete de
acciones. Clausulas usuales (due diligence, cuenta escrow, opciones call, put, y first rigth). Adquisicion de
acciones por la sociedad. Usufructo, prenda y embargo de acciones.

5.- Distribucion de dividendos. Dividendos anticipados. De los bonos: de goce y de participacion, diferencias.
6.- Acuerdos parasocietarios: Sindicacion de acciones. Concepto, clases, controversias sobre su licitud y
oponibilidad. Incumplimiento.

UNIDAD IV: SOCIEDADES ANONIMAS.

1.- Organos de la sociedad anénima. Teoria del 6rgano. Alcances. Sistema de control reciproco entre los
organos. Distribucién de competencias.

A.- Organo de Gobierno. Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases: ordinaria y extraordinaria; unanime y
autoconvocada; general y especial. La asamblea como érgano colegiado. Método: Convocatoria. Pedido de
los accionistas. Orden del dia. Publicidad. Notificacion de asistencia. Libro de asistencia. Lugar de reunion.
Asamblea virtual. Resolucién Nro. 743 DPJ. Quérum. Actuacidn mediante mandatario. Constitucion y
desarrollo de la asamblea. Deliberacion. Cuarto intermedio. Mayorias. Abstenciones, su cémputo. Prohibicion
y limitaciones del voto. Competencias de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria. Mayorias agravadas.
Derecho de receso. Plazo de ejercicio. Reembolso del valor de las acciones. Fijacion de valor. Resoluciones
de la asamblea. Acta, su naturaleza. Asambleas especiales. Nulidad de la decisién asamblearia: Criterios
generales de aplicacién. Accion de nulidad. Legitimacién pasiva y activa. Accion de nulidad basada en el
régimen del codigo civil y comercial. Supuestos de nulidad absoluta. Naturaleza de la accién de impugnacion.
Procedimiento. La suspension provisoria de la ejecucion de las decisiones asamblearias atacadas de nulidad.
Sustanciacion de la causa. Revocaciéon del acuerdo impugnado. Responsabilidad de los accionistas. Plazo
para promover la accién.

B.- Organo de Administracion. El directorio: concepto y funciones. Designacion de los directores.
Prohibiciones e incompatibilidades. Representacion minoritaria: Eleccion por categorias de acciones o por
acumulacién de votos. Garantia y duracion. Cesacion: renuncia y remocién. Remuneracién. Actuacion del
directorio. Caracter personal del cargo. Prohibicion de contratar con la sociedad. Actos en competencia.
Comité ejecutivo. Presidente del directorio. El gerente de la sociedad an6nima. Naturaleza y funciones.
Representacion de la sociedad. Responsabilidad de los directores. Ambito de discrecionalidad empresarial
(obligacion de medios) y dmbito de los imperativos legales (obligacion de resultados). Deber de diligencia y
lealtad. Alcances de la responsabilidad: solidaridad. Eximentes. Quitus. Extincién por renuncia o transaccion.
Accibn social, individual y de los terceros. Prescripciéon de la accién. Su suspensién. Accion de impugnacion
de decisiones del directorio.

C.- Organo de fiscalizacion. Fiscalizacion privada. Sindicatura. Atribuciones y deberes. Responsabilidad.
Sindicatura Colegiada. Prescindencia. Consejo de vigilancia. Naturaleza y caracteres. Obligaciones y
responsabilidades. La auditoria.

UNIDAD V: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

1.- Origen y razones de su creacion. El nuevo tipo y la transformacién del derecho societario. Caracteristicas
del tipo. Derecho comparado. Ley Modelo del Comité Juridico Interamericano de la OEA. La SAS como
instrumento de los emprendedores.

2.- Naturaleza juridica — Definicibn. Normativa aplicable. Normas conciliables. Ausencia de orden publico.
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Libertad contractual como eje del sistema.
3.- Constitucion e Inscripcion.

A.- Acto constitutivo: forma, uso de medios digitales y firma digital. Simplificacion de la Constitucion.
Instrumento modelo. Unipersonalidad.

B.- Inscripcion. Control de legalidad. Publicidad. Efectos de la inscripcion. Situacion en Mendoza. Resolucion
420/20 DPJ.

C.- Contenido del instrumento constitutivo: a) identificacion de los contratantes, b) denominacion, c) domicilio y
sede, d) capital social, €) objeto social, f) plazo de duracién, g) Organizacion, h) Reglas para distribuir
utilidades y soportar las pérdidas, i) Derechos y obligaciones de los socios y respecto de terceros, j) clausulas
atinentes al funcionamiento, disolucioén y liquidacion; k) Cierre de ejercicio.

4.- Reforma del instrumento constitutivo. Control de legalidad.

5.- Limitaciones. En las participaciones (art. 39 LACE). Otras limitaciones.

6.- Transformacion. Posibilidades con los tipos de la LGS.

7.- Disolucion y liquidacion. Causales. Designacion del liquidador. Distribucion, balance final y cancelacion.

8.- Resolucion de conflictos. Arbitraje. La materia arbitrable (art. 57 LACE).

UNIDAD VI: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

1.- Capital social. Principios y funciones clasicas del capital. Su anacronismo. Funcién de produccién. Funcién
de garantia. Capital minimo.

A.- Suscripcién: Financiamiento colectivo (crowdfunding). Stock options.

B.- Integracién: aportes en dinero y en especie. Valuacion. Garantia de los socios (art. 43 LACE).

C.- Prestaciones accesorias: particularidad del régimen. Diferencias con el régimen del art. 50 LGS.
D.- Aumento de capital. Prima de emision (importancia y utilidad). Distincién con el régimen de la SA.
E.- Aportes irrevocables. Instrumentos convertibles (Kiss, SAFE, Notas Convertibles).

2.- Acciones. Distintas Clases, derechos que otorgan. Transferencia. Formalidad de los titulos.

3.- Contabilidad. Libros digitales (art. 58 LACE). Ventajas. El uso de Blockchain en los libros societarios de la
SAS.
4.- Organizacion.

A.- Organo de administracion: denominacion. Formas de designacion. Requisitos para el ejercicio del cargo.
Domicilio de los administradores. Administradores Suplentes. Organo plural. Alternativas de estructuracion y
funcionamiento. Funciones del Administrador. Tipos de reuniones. Responsabilidad de los administradores. El
administrador de hecho.

B.- Representante legal: facultades. Poderes.

C.- Organo de gobierno: Modos de adopcion de decisiones sociales. Actas. Votacion. Régimen de mayorias.
Derecho de receso. Impugnacion de sus decisiones. Supuesto de socio Unico.

D.- Organo de fiscalizacion: Sindicatura. Control de legalidad, contable. Otras funciones. Responsabilidad.
Consejo de Vigilancia: atribuciones y deberes.

EVALUACION
Consignar lo que corresponda segun la modalidad del espacio curricular

Examenes Parciales (Espacios curriculares no promocionales anuales y cuatrimestrales)

FECHA TEMARIO

PRIMERO: 09/09 Constituciéon Sociedad Anénima
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SEGUNDO: 14/10 Asamblea de accionistas. Su impugnacion

- Constitucién Sociedad Anénima, o

RECUPERATORIO: 01/09 - Asamblea de accionistas. Su impugnacion

Regulariza (Titulo Il — Ordenanza N° 2/2017-C.D.)

Para obtener la condicién de regular debe aprobar los parciales o su recupertorio.

So6lo podra rendir recuperatorio el alumno que hubiere aprobado uno de los dos parciales con un porcentaje
minimo del sesenta por ciento (60%).

Examen final (Titulos IV y V — Ordenanza N° 2/2017)

Alumno regular:

Examen oral sobre el programa de examen. Opciones a eleccion del alumno:

1. Seleccién de dos (2) unidades por sistema de bolillero.

2. Breve exposicion de un tema de la asignatura a eleccion del alumno y posterior cuestionario a programa
abierto.

Alumno libre:

1. Examen escrito sobre el programa de estudio.

2. Examen oral sobre el programa de estudio (quien aprobd el escrito). Opciones a eleccién del alumno:

a- seleccién de una (1) unidad por sistema de bolillero y posterior cuestionario a programa abierto.

b- Breve exposicion de un tema de la asignatura a eleccion del alumno y posterior cuestionario a programa
abierto.

El temario aplica para alumnos regulares y libres.

CLASES - DIA Y HORARIO — TEMA A DESARROLLAR- PROFESOR A CARGO

AGOSTO

Lunes 9: Unidad I: Ptos. 1y 2 (FPH)

Jueves 12: Unidad I: Ptos. 3y 4 (FPH)

Jueves 19: Unidad Il: Pto. 4: SRL, ptos. Ay B (Conceptualizacién y Constitucién) (APC).
Lunes 23: Unidad Il: Pto. 4: SRL, pto. C (Capital Social y Aportes) (APC)

Jueves 26: Unidad Il: Pto. 4: SRL, pto. D (Cuotas Sociales y la Condicién de Socio) (RR)
Lunes 30: Unidad Il: Pto. 4: SRL, pto. E (6rganos sociales) (OL)

SEPTIEMBRE

Jueves 2: Unidad lll, SA, pto. 1 (Origen, evolucion, antecedentes Historicos, Caracterizacion) (SM)
Lunes 6: Unidad lll: SA, pto. 2 (Antecedentes y Forma de Constitucién) (RM)

Jueves 9: PRIMER PARCIAL

Lunes 13: Unidad llI: SA, pto. 3 (El capital Social) (PM)

Jueves 16: Unidad llI: SA, pto. 4 (La Accion) (RC)

Lunes 27: Unidad lll: SA, pto. 4 (La Accion — 2da. Parte) (RC)

Jueves 30: Unidad IV: SA, pto. 1 (Teoria del 6rgano) (APC)

OCTUBRE

Lunes 4: Unidad IV: SA, pto. 1, A (érgano de gobierno, asamblea) (SM)

Jueves 7: Unidad IV: SA, pto. 1, A (Nulidades Asamblearias) (SM)

Jueves 14: SEGUNDO PARCIAL

Lunes 18: Unidad IV: SA, pto. 1, B (Organo de Administracion — Directorio) (SM)
Jueves 21: Unidad IV: SA, pto. 1, B (Responsabilidad de los directores) (SM)

Lunes 25: Unidad V: SAS, pto. 1 (Origen, caracteres, normativa) (FPH)
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Jueves 28: Unidad V: SAS, pto. 3 (Contenido del instrumento constitutivo) (CC)
NOVIEMBRE

Lunes 1: RECUPERATORIO.

Jueves 4: Unidad VI: SAS, pto. 1 y 2 (Capital Social y Acciones) (CC)

Lunes 8: Unidad VI: SAS, pto.1 (prestaciones accesorias) (OL)

Jueves 11: Unidad VI: SAS, pto. 4 (Organos) (OL)

HORARIOS DE CONSULTA

No debe superponerse con el horario de dictado de clases de su espacio curricular.

Se debe establecer una hora semanal como minimo, la cual es de cumplimiento obligatorio en la sede de la
Facultad.

Titular: Lunes a las 17,00 hs.
Adjunto: Martes a las 9,00 hs.
JTP: Jueves a las 16,00 hs.




