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PLANIFICACION DEL ESPACIO CURRICULAR ANO LECTIVO 2020

ESPACIO CURRICULAR: DERECHO COMERCIAL Y SOCIETARIO |

CARRERA: ABOGACIA
Plan: 2017
Resolucién aprobatoria: 127/2018-C.D.

EQUIPO DOCENTE
Titular: Fernando PEREZ HUALDE

Adjunto: Rail ROMERO
JTP: Pedro ALVAREZ CATON — Susana MONZO

ANO ACADEMICO: 2021

AREA A LA QUE PERTENECE: Formacion Especifica

ANO EN QUE SE CURSA: Tercero - Primer Semestre

REGIMEN: Semestral no promocional.

FORMATO DEL ESPACIO CURRICULAR: Tedrico - Aplicado

CARACTER: Obligatorio

CARGA HORARIA TOTAL: 56 horas

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

CORRELATIVAS PARA CURSAR: Aprobado Primer Afio — Regular Derecho de las Obligaciones |l
CORRELATIVAS PARA RENDIR: Aprobado Derecho de las Obligaciones Il

ENCUADRE TEORICO DE LA PROPUESTA

El dictado de la asignatura se produce en el tercer afio lectivo. Ello implica que ella es, junto con el Derecho de
los Contratos, la primera oportunidad que tienen los alumnos de encontrarse con una materia de Derecho
comercial o mercantil. Esta realidad impone un cambio de Optica en el analisis de las normas que seran
herramienta de la asignatura. Se incorpora por vez primera en la carrera el andlisis la actividad especulativa,
en tanto esta es la impronta en la conducta del sujeto que desarrolla la actividad mercantil (empresario).

Asimismo, la asignatura tiene como centro de analisis la organizacién del empresario, (bien sea unipersonal o
plural -sociedades-), realidad que se presentard no solo de manera cotidiana en el ejercicio profesional, sino
también que impregna al resto de las asignaturas de la carrera. Es innegable que la Unificacién del Derecho
Privado, tanto en nuestro pais (Ley 26.994) como en el Derecho comparado de nuestra tradicion juridica, ha
contraido considerablemente su contenido tradicional (que la practica, de hecho, ya habia diluido en la
realidad), a la par que sus partes especiales, como el Derecho Societario, se han expandido enormemente, tal
es la realidad que el alumno encontrara cuando enfrente al mundo con su diploma de abogado y tal, por tanto,
el contenido que refleja el Programa de la materia. El egresado, sea cual fuere la especialidad o disciplina de
trabajo que ejerciere en el futuro, debe contar con el manejo de los conocimientos basicos sobre el
desenvolvimiento de las personas juridicas societarias.

Por otra parte, el alumno debe contar con los elementos necesarios para poder afrontar en Optimas
condiciones el cursado y estudio de la materia Derecho Empresario y Societario Il (Parte Especial), en el
segundo cuatrimestre del afio lectivo. Es en con esa impronta que se ha estructurado tanto el programa de
estudio como el dictado de clases.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general que persigue esta asignatura es brindar al alumno las herramientas indispensables para
poder contar, como futuro operador juridico, con el enfoque propio y distintivo del Derecho Comercial y con el
manejo de las figuras e institutos juridicos que constituyen el eje de esta materia, esto es: La empresa, el
establecimiento y el empresario, principalmente el empresario persona juridica privada societaria, protagonista
esencial del mundo mercantil de nuestros dias, tanto para la gran empresa como para la pequefia y la micro
empresa, toda vez que el empresario persona humana individual, practicamente ha desaparecido o ha
guedado estrictamente circunscripto al escaso comercio minorista de reducidisimo alcance geografico y
practicamente insignificante incidencia juridica.
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De alli que el escaso contenido que ha sobrevivido de la tradicional Parte General del Derecho Comercial, se
encuentra integramente desarrollado en la primera unidad del Programa de Estudio y constituira el contenido
del Primer Parcial de la materia. Los alumnos que regularicen la materia no tendran en su programa de
examen, tal contenido ya aprobado.

Cuando hablamos del Empresario Sociedad, el objetivo apunta a la comprension de la realidad bifronte de la
figura juridica societaria, esto es: la sociedad como contrato o acto juridico, por una parte y, por otra, la
sociedad como persona juridica privada, su estructura existencial y operativa, o sea: su funcionamiento interno
y externo en general, desde su nacimiento, pasando, en su caso, por su registracion publica, hasta culminar
en su extincion o disolucién y liquidacion. La Parte General del Derecho Societario involucra también al
régimen juridico del socio, sus derechos y deberes, tematica de suma importancia no sélo para el abogado
societarista, sino también para los civilistas en general; y la compleja reorganizacion societaria, tematica que
constituira el contenido del segundo parcial y que se quita del programa de examen para los alumnos que
aprueben los parciales. De esta manera, el Programa de Examen presenta una considerable disminucién de
contenido, respecto del Programa de Estudio, de siete a cinco unidades.

La “Parte general” del Derecho Societario contiene los aspectos centrales y comunes a todos las clases y tipos
societarios, pues las particularidades o complejas especificidades de cada tipo societario, corresponde a la
proxima asignatura, esto es al Derecho Societario Il Parte Especial, siguiendo asi, el propio orden que
establece la Ley General de Sociedades que de sus dos grandes “Capitulos”, dedica el primero a la Parte
General: arts. 1 a 124 y el Segundo a las Sociedades en Particular: arts. 125 a 360 (a lo que habria que
agregar los tipos societarios regulados en leyes especiales, como la Ley 27.349, correspondiente al tipo SAS).
Es fundamental que el alumno conozca la razén de ser del Régimen Legal que regula los aspectos antes
detallados, comprendiendo la utilidad préactica del mismo en el caso concreto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: La ubicacion, comprension y manejo, por parte de los alumnos, de:

1) El concepto y contenido actual del Derecho Comercial dentro del sistema legal argentino. La empresa, el
establecimiento y el empresario. La hueva lex mercatoria, la costumbre y la jurisdiccién mercantil.

2) EIl Derecho Societario, la realidad bifronte de la figura juridica “sociedad”. La sociedad como contrato o
acto juridico.

3) La sociedad como persona juridica privada. El Objeto social, el capital social, el patrimonio, el interés
social y los intereses particulares de los socios. Los conflictos societarios. La Tipicidad.

4) Vicios y nulidades societarias. iter constitutivo, regularidad, sociedades en formacion. Las funciones
estatales de fiscalizacion, calificacion y registro publico. Las Sociedades de la Secc. V.

5) Elrégimen juridico del socio. Pactos entre socios.

6) Actuacion y funcionamiento de la sociedad. Organos sociales. Intervencion judicial. Régimen juridico de la
contabilidad.

7) Participacién de una sociedad en otra. Control. Concentracién societaria. Reorganizacién societaria.
Disolucién y Liquidacién.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

La obtencién por parte del Estudiante, del manejo técnico de los contenidos que hacen al desenvolvimiento de
las sociedades en el medio, no solo comercial y empresario, sino también en la vida de relacion de las
personas humanas en general, con y dentro de ellas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Se instrumentara a través del dictado de clases tebricas y practicas, poniendo el acento en estas Ultimas.

Con tal fin se programan clases con simulacién de situaciones reales, talleres de aprendizaje, y analisis del
caso.

La evaluacién (tanto necesaria para obtener la regularidad, como aquella que se realiza en el examen final),
tiene una fuerte impronta practica. En ella se interroga al alumno representando situaciones reales (conflictos,
trAmites, etc.), a fin de ponerlo en situacion de aplicaciéon de la norma al caso concreto.

CONTENIDOS

PROGRAMA DE ESTUDIO

DERECHO COMERCIAL PARTE GENERAL y DERECHO SOCIETARIO PARTE GENERAL

UNIDAD I:
EL DERECHO COMERCIAL, LA EMPRESA, EL ESTABLECIMIENTO y EL EMPRESARIO.

A.- El Derecho Comercial Parte General.
1.- El Derecho Comercial como categoria historica. Concepto y autonomia. Contenido.
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2.- Origenes del Derecho Comercial. Caracteres en la Edad Media. Mercados y ferias. Las corporaciones. El
Derecho Estatutario y el Cddigo de Comercio Francés: el sistema subjetivo. El sistema objetivo: el acto de
comercio. El sistema neo subjetivo: el Cadigo Civil Italiano de 1942 y la empresa.

3.- El Derecho Comercial en nuestro pais: a) El Cédigo de Comercio 1.859-1862; su sistema y filiacion. b)
Principales reformas posteriores hasta 2.015. c¢) El Cdédigo Civil y Comercial Ley 26.994 (CCC). Notas
subjetivas y objetivas en el régimen del CCC.

4.- La unificacion civil y comercial, en el derecho comparado y en nuestro pais. Cédigo Civil y Comercial Ley
26.994. La descodificacion. Leyes especiales. La nueva lex mercatoria; El Derecho comercial como Derecho
de la Empresa y del Mercado. La costumbre como fuente del Derecho comercial. Los Principios de UNIDROIT.
5.- La jurisdiccion comercial: Origenes y fundamento. Necesidad de un fuero especializado. El fuero comercial
en la organizacion judicial de CABA y en la Provincia de Mendoza. Los medios alternativos de resolucion de
disputas: a) La Mediacion. b) El Arbitraje: Concepto e importancia en materia comercial. Clases. Contrato de
Arbitraje: art. 1.649 y ss. CCC. Procedimiento arbitral.

B.- La Empresa, el establecimiento y el empresario.

1.- Concepto econémico y juridico de la empresa. Teorias subjetivas: a) La empresa como persona juridica. b)
La empresa como patrimonio auténomo. c) La empresa como institucion. Teorias objetivas: La empresa como
universalidad. Tesis Atomista. La empresa como actividad y como organizacién. Empresa y ejercicio
profesional. Empresa y finalidad de lucro. La empresa como organismo complejo e indivisible. Distintas clases
de empresa (comercial, industrial, agropecuaria, de servicios, etc.). La empresa en la legislacion argentina.
Empresa y sociedad. Empresa y empresario.

2.- Establecimiento o hacienda comercial. El establecimiento. Concepto del Fondo de Comercio. Sede,
sucursal, agencia y filiales. Funcion de la enumeracion contenida en el art. 1° de la Ley 11.867. Elementos
materiales e inmateriales (nociones elementales sobre: derecho al local, nombre y designacién comercial;
marcas, patentes, dibujos y disefios industriales). Registro de Dominio web. Registro de Software. El
aviamento, la clientela y el valor llave. Enajenacion, aporte a sociedades, locacién, usufructo, dacién en
garantia y otros contratos de que puede ser objeto el fondo comercio: Procedimiento Ley 11.867.
Obligatoriedad. Consecuencias de su incumplimiento.

3.- El empresario persona humana y persona juridica. Sujeto que realiza actividad econémica organizada o
titular de empresa o establecimiento (Art. 320 del CCC). El emprendedor y las Start-ups. Los agentes
auxiliares del comercio autbnomos y subordinados. Corredores, matrtilleros, despachantes de aduana,
barraqueros, expedicionistas, warranteras y agentes de bolsa.

UNIDAD Il

NOCIONES INTRODUCTORIAS AL DERECHO SOCIETARIO. EL ACTO CONSTITUTIVO de SOCIEDAD.

A. Nociones introductorias al Derecho Societario

1. a) La sociedad. Caracterizacion. Origen y evolucién. b) Concepto: en sentido amplio y en sentido estricto. ¢)
Diferencia con la asociacion, la fundacién, la mutual y la cooperativa. d) Asociacion bajo forma de sociedad:
art. 3 LGS. e) Clasificaciones de las sociedades: i) de personas y de capital; ii) abiertas o cotizadas y cerradas
(sociedades de familia) iii) tipico-regulares y atipicas e irregulares.

2. Realidad bifronte de la figura juridica “sociedad”: La sociedad como acto juridico y como sujeto de derecho.
Interinfluencia.

3. Derecho societario: Caracterizacién general. Fundamento constitucional del Derecho de Sociedades.
Distintos sistemas societarios en el Derecho Comparado.

4. Ley aplicable en materia societaria. Prescripcién de las acciones societarias. Tipo de proceso judicial
relativo a las acciones societarias.

B. El acto constitutivo de sociedad.

1. Teorias sobre su Naturaleza juridica: a) Contractualista clasica. b) Anticontractualistas: i) Acto Colectivo, ii)
Acto complejo vy iii) Teoria de la Institucion. c) Teoria Neocontractualista: El contrato plurilateral de
organizacion. La Teorias contractualistas frente a los supuestos en que el ente societario no nace de un
contrato.

2. El acto constitutivo de sociedad como acto juridico patrimonial, de duracién, de organizacién, personificante
y asociativo. Diferencias con los contratos asociativos no personificantes tipicos (“Uniones Transitorias”,
“Acuerdos de Colaboracion”, “Consorcio De Cooperacion” y “Negocios En Participacion”) y atipicos.

3. El concepto legal del contrato de sociedad en el Derecho argentino: Andlisis y critica del art. 1 LGS.

C. Elementos ordinarios del acto constitutivo de sociedad.

1. Los sujetos otorgantes: a) Unidad o pluralidad de otorgantes. La sociedad ab initio unipersonal (Sociedad
Anénima Unipersonal y Sociedad por Acciones Unipersonal). Sociedad devenida unipersonal: art. 94 bis.
Critica. b) Capacidad de los otorgantes. i) El caso de Sociedades entre conyuges. ii) El caso del art. 28 LGS.
i) El caso del art. 30 LGS. c) Incompatibilidades, Inhabilidades y Prohibiciones: Magistrados, Corredores y
Martilleros. d) El consentimiento de los otorgantes y el llamado “socio a palos”. Las sociedades resultantes de:
i) disposicion testamentaria de indivision forzosa de establecimiento; ii) acuerdo preventivo (respecto de los
acreedores que no votaron favorablemente) y iii) resolucion asamblearia de escision (respecto de los socios
gue no votaron favorablemente).
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2. El objeto del contrato o acto juridico constitutivo de sociedad. Diferencia con el objeto social.

3. La causa fin del acto juridico constitutivo de sociedad.

4. La forma del acto constitutivo segln el tipo societario.

D. Los Elementos Esenciales No Tipificantes. Art. 11 LGS. Enumeracion. Consecuencia de su desatencion
en el cuerpo del acto constitutivo.

E. Modificacion del acto constitutivo: Organo social competente para decidirlo. Delegaciones permitidas.
Particularidades segun los distintos tipos societarios. Oponibilidad de la modificacion.

UNIDAD llI

LA SOCIEDAD COMO SUJETO DE DERECHO. OBJETO SOCIAL. CAPITAL y PATRIMONIO SOCIAL.
INTERES SOCIAL e INTERES PARTICULAR DEL SOCIO. CONFLICTOS. TIPICIDAD SOCIETARIA.

A. La persona juridica societaria:

1. Personalidad juridica de todas las clases y tipos de sociedades: arts. 141 a 143, 145y 148 inc. “@” CCCy
art. 2 LGS. Ley aplicable: art. 150 CCC. Funcion del Régimen legal general de las Personas Juridicas
Privadas (arts. 151 y ss. CCC). Teorias sobre la Naturaleza Juridica: a) Ficcion; b) Negatorias; c¢) de la
Realidad Juridica; d) de la Institucion; e€) Recurso Técnico Juridico: La personalidad juridica como mero
instrumento de operatividad juridica y mecanismo divisor de patrimonios.

2.- Prescindencia, desestimacion o inoponibilidad de la personalidad juridica por su utilizacion abusiva,
disfuncional o ilicita. Arts. 2 in fine y 54 Ultimo parrafo LGS. Precedentes jurisprudenciales.

3.- Atributos de la persona juridica: a) Razon social o denominacion. Proteccion. b) Domicilio y Sede social.
Presuncion del art. 11, inc. 2, dltimo parrafo LGS y del art. 153 CCC.

4.- La cuestion de la “nacionalidad” de las sociedades: Distintas posturas. Actuacion extraterritorial de
sociedades. Régimen de los arts. 118 a 124 LGS. Precedentes administrativos y jurisprudenciales.

5.- Nociones elementales sobre responsabilidad penal de la persona juridica societaria. Compliance.

B. Objeto Social:

El objeto social: Concepto y requisitos. Objeto y actividad. Utilidad practica del Objeto social: Critica.

C.- Capital y Patrimonio social:

El capital social: Concepto. Capital y Patrimonio social. Funciones del capital social. Cifra de retencién.
Intangibilidad, aumento y disminucién del capital. La llamada “relacion capital — objeto” y el fendmeno de la
infracapitalizacion o infrapatrimonializacién. Debate doctrinario sobre la utilidad del capital social. Los aportes
irrevocables a cuenta de futuro aumentos de capital.

D. Interés social e Intereses particulares de los socios. Conflictos:

Nocién conceptual del Interés Social. Utilidad de la figura: Doctrina y jurisprudencia. La llamada affectio
societatis. El legitimo interés particular del socio. Los conflictos societarios. Abusos de mayoria y de minoria.

E. Tipicidad Societaria. Concepto de tipo social. Los requisitos esenciales tipificantes en el acto constitutivo o
elementos configurantes de cada tipo societario. Incidencia del tipo social en la personalidad juridica de la
sociedad. El tipo social como eje de uno de los Sistemas positivos de Derecho Societario. Fundamento.
Critica. Los distintos tipos societarios en nuestro Derecho vigente: Enumeracién y conceptualizacién de cada
uno de ellos. Los sub-tipos societarios. Las sociedades atipicas y su régimen legal: art. 17 LGS. Nocion
elemental de la transtipificacion.

UNIDAD IV

VICIOS y NULIDAD DEL ACTO CONSTITUTIVO. ESTIPULACIONES NULAS.

ITER CONSTITUTIVO y REGULARIDAD SOCIETARIA. SOCIEDADES EN FORMACION.

LAS FUNCIONES ESTATALES DE FISCALIZACION, CALIFICACION y REGISTRO PUBLICO.
SOCIEDADES ALCANZADAS POR LA SECCION CUARTA DEL CAPITULO PRIMERO LGS.

A. Vicios y Nulidad del Acto Constitutivo. Estipulaciones nulas.

1) Aplicacién del régimen legal general de la invalidez de los actos juridicos del CCC: Excepciones y
particularidades del acto juridico constitutivo de sociedades. Invalidez total del acto e invalidez del vinculo de
alguno o algunos de los otorgantes: art. 16 LGS. El sinalagma funcional. Vicios nulificantes del acto
constitutivo: a) Comunes a todos los actos juridicos. b) Especificos del acto constitutivo societario: i) Objeto
ilicito (art. 18 LGS). ii) Objeto licito con actividad ilicita (art. 19 LGS): ¢supuesto de vicio sobreviniente a la
celebracion del acto? iii) Objeto prohibido (art. 20 LGS). iv) Otros casos: arts. 30 y 32, ler. parrafo LGS.

2) Estipulaciones nulas: art. 13 LGS. Critica.

B. iter constitutivo y Regularidad:

iter constitutivo: Concepto. La sociedad en constitucion. La Autonomia de la voluntad: en la eleccion de la
clase o tipo societario y en la configuracion del ente societario. Normas imperativas y normas supletorias en el
Derecho Societario: El “efecto SAS”. Contratos preliminares o precontratos de sociedad. Comienzo de la
existencia de la persona juridica societaria: art. 142 CCC. Regularidad societaria: art. 7 LGS.

C. Sociedades en formacion: Concepto. Abandono y frustracion irreversible del tramite hacia la regularidad.
Régimen legal de la sociedad en formacion: arts. 183 y 184 LGS. Responsabilidad de los administradores y
socios fundadores: Distintos supuestos legales.
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D. Las funciones estatales de Fiscalizacion, Calificacion y Registro Publico.

1. Caracterizacion de las funciones estatales de: a) Fiscalizacion, b) Calificacion pre registral o “control de
constitucion” y modificaciones y c) Registro: Fundamento y utilidad de cada una de ellas. Antecedentes
histéricos: La autorizacion estatal para funcionar: El octroi. Evolucion de su organizacion en la llamada
jurisdiccion “nacional” y en la Provincia de Mendoza. El sistema actual en la Nacion: Inspeccion General de
Justicia de la Nacion: Leyes 22.315 y 22.316; y en la Provincia de Mendoza: Direccion de Personas Juridicas:
Ley 9.002.

2. La funcién estatal de Fiscalizacion Estatal en el Derecho Vigente. Distincién entre el tipo sociedad anénima
y el resto de los tipos sociales: Arts. 299 a 307 LGS. Confusion con el llamado “control de constitucion”.
Fundamento y critica de la funcion de fiscalizacion.

3.- La funcion estatal de Calificacién pre registral o Control de constitucién y modificacion de actos
constitutivos de sociedades: Caracterizacion conceptual. Régimen del Decreto-Ley 19.550 y Régimen actual
de la LGS modificado por la Ley 26.994. La calificacién pre registral para el tipo SAS: Los modelos
preestablecidos. La precalificacion bajo la responsabilidad de profesionales particulares. Procedimiento hasta
la registracion. Critica a la actuacion de las Agencias publicas de control.

4- La funcion estatal de Registro Publico de Sociedades: Caracterizacion conceptual. Fundamento, utilidad e
importancia. Caracter declarativo de existencia y constitutivo de regularidad. El efecto no saneatorio ni
convalidante de las registraciones: La presuncién de tipicidad y regularidad de los actos constitutivos y
modificatorios registrados. El sistema de registracion societaria por enlegajamiento. Soporte material o
informatico de la registracién. La consulta publica del Registro. Los Informes emitidos por los Registros.

E- Sociedades alcanzadas por el Régimen de la Seccion IV del Capitulo Primero LGS.

1- Breve andlisis comparativo entre el régimen de irregularidad de los Decretos-Leyes 19.550 / 22.903 y el
régimen actual: Ley 26.994.

2.- Sociedades abarcadas en la Secc. IV. Casos controvertidos: Sociedades infractoras del art. 30 LS.
Sociedades extranjeras no registradas. Sociedades disueltas que ignoran el tramite liquidatorio (art. 99 LGS).
Sociedad devenida unipersonal que no se transforma.

3- Oponibilidad: art. 22 LGS. Prueba de su existencia. Representacion, administracion y gobierno. Bienes
registrables: art. 23 LGS.

4. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales: art. 24 LGS.

5. Subsanacioén: art. 25 LGS.

6. Disolucién, liquidacién y particién: art. 25 LGS. Relaciones entre los acreedores sociales y los acreedores
particulares de los socios: art. 26 LGS.

UNIDAD V

REGIMEN JURIDICO DEL SOCIO: DEBERES y DERECHOS. MUERTE DEL SOCIO. EXCLUSION,
RECESO y RESOLUCION PARCIAL. PACTOS ENTRE SOCIOS.

A. La condicién de socio.

1. Adquisicién de la condicion de socio originaria o derivada, inter vivos o mortis causa. Comienzo de los
derechos y obligaciones.

2. El socio oculto y el socio aparente. El socio del socio (Ley 27.444).

3.- Las participaciones societarias titularizadas por los socios segln las distintas clases y tipos societarios:
Nociones elementales de parte de interés, cuota social y accién. Transmisibilidad inter vivos de participaciones
societarias. Ejecutabilidad y embargabilidad de la participacién societaria por los acreedores del socio.

B.- Laresponsabilidad de los socios por las obligaciones sociales.

1. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales. Andlisis comparativo en: a) sociedades en
formacién, b) sociedades afectadas por vicios nulificantes, c) los distintos tipos societarios, d) sociedades en
estado de disolucién.

2. Efecto de la sentencia pronunciada contra la sociedad deudora respecto de sus socios: Art. 56 LGS y art. 18
C.N. Intervencion procesal de los socios.

C.- Deberes y obligaciones de los socios:

1. La obligacion de aportar. a) El Aporte: Importancia y funciones. b) El régimen de los aportes segun el tipo
social: i) Obligaciones en que puede consistir el aporte. ii) Bienes aportables y forma del aporte. c)
Suscripcién e Integracion. d) Valuacidn de los aportes en especie. g) Casos Especiales: Bienes intangibles no
registrables (aporte de criptoactivos y de otros intangibles). h) Aporte de bienes registrables. Inscripcion
Preventiva. i) Derechos. Créditos. Titulos Valores. Bienes Gravados. Fondos de Comercio. Eviccion. j) Pérdida
del aporte de uso y goce.

2. Mora e incumplimiento de la obligacién de efectivizar el aporte: Consecuencias juridicas.

3. Las Prestaciones Accesorias: Concepto, importancia, funcién econémica. Régimen en la LGS y en la LSAS.
4. Deberes de conducta: a) Genérico: Respeto al interés social. b) Segun el tipo social: Cooperacion, lealtad,
prohibicion de competencia, soportamiento de pérdidas.

D. Derechos de los Socios.

1. Los Derechos Econémicos o Patrimoniales del socio: a) Derecho a la ganancia distribuible de ejercicio.
Concepto de ganancia y utilidad. El caso de “asfixia del minoritario”; b) Derecho a la cuota de liquidacion final;
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c) Derecho de suscripcion preferente y de acrecer.

2. Los Derechos Parapoliticos: a) Informacion y control. Supuestos. Arts. 55, 67, 69 y 73 LGS; b) Derecho de
efectiva participacion en el érgano de gobierno. Peticionar convocatoria y tratamiento de temas. Impugnacion.
c) Derecho a integrar el érgano de administracion.

E. La Desvinculaciéon juridica del socio. Resolucién parcial: Concepto. Distintos casos. Causales
contractuales: art. 89 LGS. Procedimiento. El problema de la valuacién y el pago.

1. Muerte del socio: Remision.

2.- Exclusién de socio: Régimen de los arts. 91 a 93 LGS.

2. Derecho de Receso. Concepto. Régimen en la LGS.

4.- El derecho de Retiro del minoritario abusado. Nuevas tendencias en el Derecho comparado y en la
doctrina.

F. Muerte del socio. Las clasicas tres alternativas: Disolucion, incorporacion y resolucion parcial. Solucion en
cada clase y tipo societario. Los Pactos de incorporacion de herederos. Pactos Parasocietarios sobre herencia
futura: art. 1010 CCC. Indivision de participaciones societarias relictas: arts. 2.330 a 2.334 CCC.

G. Pactos entre socios:

1.- Los pactos Supra-Estatutarios o pacto societario constitucional. Diferencia con los pactos preparatorios o
precontratos societarios. 2.- Los pactos Infra-Estatutarios: El Reglamento. 3.- Pactos Parasocietarios. Las
cuestiones de la licitud y de la oponibilidad. Los llamados Sindicatos de mando y/o de bloqueo. Clausulas
usuales. El Protocolo de Familia: Planificacion sucesoria de la empresa familiar.

UNIDAD VI

ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. ORGANOS SOCIALES. CONTABILIDAD.

A. Teoria del Organo. Organo: concepto y utilidad. Limites de la Teoria. Elementos: objetivo, subjetivo y
funcional. Autoorganicismo y organicismo diferenciado. El acto organico y el acto colegial. Fases del acto
colegial. Actas: art. 73 LGS. Los Libros de los 6rganos societarios.

B.- Organo de Representacion. Vinculacion operativa con el Organo de Administracion (Remision). La
llamada representacion organica en el marco de la Teoria General de la representacion: arts. 358 y ss. CCC.
Debate doctrinario. Art. 58 LGS: Actos ejecutados por el representante organico no decididos por el érgano
competente. Actos notoriamente extrafios al objeto social: ¢Cuestion de capacidad o de imputabilidad?
¢ Ratificacion o modificacién del acto constitutivo? Infraccion de la “representacion plural”. Las limitaciones
internas. La doctrina de la apariencia. La representacion voluntaria de las personas juridicas societarias. La
representacion aparente.

C.- Organo de Administracién o Gestion Societaria.

1. Concepto, fisonomia y caracterizacion elemental en los distintos tipos societarios. Funcionamiento del
o6rgano de administracion colegiado. Nociones elementales sobre la impugnacion de sus resoluciones y
medidas cautelares.

2. Administradores societarios: Designacion, Renuncia, Revocacién y Remocidn. Registracion.

3. Intervencion judicial de las sociedades. Requisitos. Plazo de intervencion. Apelacién y Modificacién. Clases
0 especies de intervenciones judiciales. Mision. Atribuciones. Funciones del interventor. Intervencion del
o6rgano de administracién e intervencion de la sociedad in totum. Legitimacion pasiva y de los directores
desplazados.

4. Facultades y Deberes de los administradores organicos. Standard General de conducta de los
administradores organicos: art. 59 LGS. Responsabilidad de los administradores. Factor subjetivo de
atribucién. Accion social y accion individual de responsabilidad.

D. El 6rgano de gobierno. Concepto, fisonomia y caracterizacion elemental en los distintos tipos societarios.
Competencia. ¢ Soberania del 6rgano de gobierno? Funcionamiento. El caso de las sociedades unipersonales.
Nociones elementales sobre: impugnacion de las resoluciones del érgano de gobierno, medidas cautelares y
responsabilidad de los socios merced a cuyo voto se obtuvo la resolucién nula.

E. El 6érgano de fiscalizacion interna. Concepto, caracteres y competencia genérica. Distintas formas de
organizacion. Obligatoriedad y prescindencia. La fiscalizacion cuando se prescinde de érgano de control
interno. Art. 55 LS. La fiscalizacion de la sociedad anénima unipersonal.

F. Documentacion y Contabilidad.

1. Régimen juridico general de la contabilidad: art. 320 y ss. CCC. Contabilidad ¢ acto juridico? Carga de
llevar contabilidad. Sujetos sobre quiénes pesa la carga. Llevaduria voluntaria. Modo de llevarla. Registros
indispensables. Soporte fisico o informético. Formalidades y prohibiciones. Estados contables. Libro Diario.
Conservacion. Eficacia probatoria. Investigaciones y Exhibicion.

2.- Contabilidad Societaria: art. 62 y ss. LGS. Medios mecanicos y otros. Aplicacion. Balance. Estado de
resultados. Notas complementarias. Memoria. Copias: Depdsito. Dividendos. Aprobaciéon e impugnacion.
Reserva legal. Ganancias y pérdidas anteriores. Responsabilidad de administradores y sindicos.

UNIDAD VII
PARTICIPACION DE UNA SOCIEDAD EN OTRA.
CONTROL.
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CONCENTRACION SOCIETARIA. REORGANIZACION SOCIETARIA.

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

A. Prohibiciones y Limitaciones ala participacién de una sociedad en otra: Régimen de los arts. 30, 31y
32 LGS.

B. Control societario. Concepto y clases: Art. 33 LGS. Efectos. Abuso del controlante. Responsabilidad: art.
54 LGS. Sociedades Vinculadas.

C. Concentracion Societaria y Grupos. Unidad de decision y poder econémico. Formas econémicas y
juridicas: societarias y contractuales. Grupos Societarios y Derecho de Grupos. Caracteristicas. Efectos
juridicos frente a la insolvencia.

D. Reorganizacion societaria:

1. Transformacién. Concepto, licitud y efectos. Responsabilidad anterior de los socios. Responsabilidad por
obligaciones anteriores. Requisitos. Receso. Preferencia de los socios. Rescision de la transformacion.
Caducidad del acuerdo de transformacion.

2. Fusion. Concepto. Efectos. Requisitos. Compromiso previo de fusion. Resoluciones sociales. Publicidad.
Oposicion de los acreedores. Acuerdo definitivo de fusidn. Inscripcion registral. Constitucion de la nueva
sociedad. Incorporacion: reforma estatutaria. Inscripciones en Registros. Administracion hasta la ejecucion.
Receso. Preferencias. Revocacion y rescision.

3. Escision. Concepto. Régimen. Supuestos. Requisitos. Régimen de oposicion.

E. Disoluciéon. Concepto. Causas. Reduccion a uno del nimero de socios. Prérroga. Reconduccion Pérdida
de capital. Disolucion judicial. Eficacia respecto de terceros. Administradores: facultades y deberes.
Responsabilidad. Remocion de causales.

F. Liquidacion. Personalidad. Normas aplicables. Designacién de liquidador: inscripcién, remocion,
obligaciones, incumplimiento y sancion. Facultades. Responsabilidad. Instrucciones de los socios. Actuacion.
Contribuciones debidas. Particion y distribucion parcial. Publicidad y efectos. Balance final y distribucion.
Destino a falta de reclamacion. Cancelacion de la inscripcion. Conservacion de libros y papeles
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o Ley de sociedades comerciales, Ed. Abaco, Bs.As., 1993;

*  Roitman, Horacio, Ley de sociedades comerciales, Ed. La Ley, Bs.As., 2006;

*  Vitolo, Daniel Roque: Manual de Sociedades, Ed. Estudio, Bs.As., 2016

*  Fargosi, Horacio, Estudios de derecho societario, Ed. Abaco, Bs.As., 1978;

*  Richard, Efrain Hugo y Muifio, Orlando Manuel, Derecho societario, Ed. Astrea, Bs.As., 1997;
Extranjera

*  Bolaffio, Rocco y Vivante, De las sociedades y de las asociaciones comerciales, EDIAR, Bs. As.,
1950, T. 6 y 7 (De Gregorio);

*  Brunetti, Antonio, Tratado de derecho de las sociedades, ed. Libreria el Foro, Bs.As., 2003;

*  Galgano, Francesco, Derecho Comercial. Sociedades, ed. Temis, Santa Fe de Bogota, Colombia,
1999;

*  Giron Tena, J., Derecho de sociedades, Artes Gréaficas Benzal, Madrid, 1976;

PROGRAMA DE EXAMEN

UNIDAD I:

EL DERECHO COMERCIAL, LA EMPRESA, EL ESTABLECIMIENTO y EL EMPRESARIO.
DERECHO SOCIETARIO: NOCIONES INTRODUCTORIAS.

EL ACTO CONSTITUTIVO DE SOCIEDAD.

A.- El Derecho Comercial Parte General.

1.- ElI Derecho Comercial como categoria histérica. Concepto y autonomia. Contenido. Empresa,
establecimiento y empresario: Caracterizacion conceptual. EI Derecho Comercial Argentino vigente.

B. Nociones introductorias al Derecho Societario

1. a) La sociedad. Caracterizacion. Origen y evolucién. b) Concepto: en sentido amplio y en sentido estricto. c)
Diferencia con la asociacion, la fundacién, la mutual y la cooperativa. d) Asociacién bajo forma de sociedad:
art. 3 LGS. e) Clasificaciones de las sociedades: i) de personas y de capital; ii) abiertas o cotizadas y cerradas
(sociedades de familia) iii) tipico-regulares y atipicas e irregulares.

2. Realidad bifronte de la figura juridica “sociedad”: La sociedad como acto juridico y como sujeto de derecho.
Interinfluencia.

3. Derecho societario: Caracterizacion general. Fundamento constitucional del Derecho de Sociedades.
Distintos sistemas societarios en el Derecho Comparado.

4. Ley aplicable en materia societaria. Prescripcién de las acciones societarias. Tipo de proceso judicial
relativo a las acciones societarias.

C. El acto constitutivo de sociedad.

1. Teorias sobre su Naturaleza juridica: a) Contractualista clasica. b) Anticontractualistas: i) Acto Colectivo, ii)
Acto complejo y iii) Teoria de la Institucién. c) Teoria Neocontractualista: El contrato plurilateral de
organizacion. La Teorias contractualistas frente a los supuestos en que el ente societario no nace de un
contrato.

2. El acto constitutivo de sociedad como acto juridico patrimonial, de duracion, de organizacién, personificante
y asociativo. Diferencias con los contratos asociativos no personificantes tipicos (“Uniones Transitorias”,
“Acuerdos de Colaboracion”, “Consorcio De Cooperaciéon” y “Negocios En Participacion”) y atipicos.

3. El concepto legal del contrato de sociedad en el Derecho argentino: Analisis y critica del art. 1 LGS.

D. Elementos ordinarios del acto constitutivo de sociedad.

1. Los sujetos otorgantes: a) Unidad o pluralidad de otorgantes. La sociedad ab initio unipersonal (Sociedad
Andénima Unipersonal y Sociedad por Acciones Unipersonal). Sociedad devenida unipersonal: art. 94 bis.
Critica. b) Capacidad de los otorgantes. i) El caso de Sociedades entre conyuges. ii) El caso del art. 28 LGS.
i) El caso del art. 30 LGS. c) Incompatibilidades, Inhabilidades y Prohibiciones: Magistrados, Corredores y
Martilleros. d) El consentimiento de los otorgantes y el llamado “socio a palos”. Las sociedades resultantes de:
i) disposicion testamentaria de indivision forzosa de establecimiento; ii) acuerdo preventivo (respecto de los
acreedores que no votaron favorablemente) y iii) resolucion asamblearia de escision (respecto de los socios
gue no votaron favorablemente).

2. El objeto del contrato o acto juridico constitutivo de sociedad. Diferencia con el objeto social.

3. La causa fin del acto juridico constitutivo de sociedad.

4. La forma del acto constitutivo segun el tipo societario.

E. Los Elementos Esenciales No Tipificantes. Art. 11 LGS. Enumeracion. Consecuencia de su desatencion
en el cuerpo del acto constitutivo.

E. Modificacion del acto constitutivo: Organo social competente para decidirlo. Delegaciones permitidas.
Particularidades segun los distintos tipos societarios. Oponibilidad de la modificacion.

UNIDAD Il
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LA SOCIEDAD COMO SUJETO DE DERECHO. OBJETO SOCIAL. CAPITAL y PATRIMONIO SOCIAL.
INTERES SOCIAL e INTERES PARTICULAR DEL SOCIO. CONFLICTOS. TIPICIDAD SOCIETARIA.

A. La persona juridica societaria:

1. Personalidad juridica de todas las clases y tipos de sociedades: arts. 141 a 143, 145y 148 inc. “a” CCCy
art. 2 LGS. Ley aplicable: art. 150 CCC. Funcion del Régimen legal general de las Personas Juridicas
Privadas (arts. 151 y ss. CCC). Teorias sobre la Naturaleza Juridica: a) Ficcion; b) Negatorias; c¢) de la
Realidad Juridica; d) de la Institucion; e) Recurso Técnico Juridico: La personalidad juridica como mero
instrumento de operatividad juridica y mecanismo divisor de patrimonios.

2.- Prescindencia, desestimacion o inoponibilidad de la personalidad juridica por su utilizacién abusiva,
disfuncional o ilicita. Arts. 2 in fine y 54 Gltimo parrafo LGS. Precedentes jurisprudenciales.

3.- Atributos de la persona juridica: a) Razon social o denominacion. Proteccion. b) Domicilio y Sede social.
Presuncion del art. 11, inc. 2, dltimo parrafo LGS y del art. 153 CCC.

4.- La cuestion de la “nacionalidad” de las sociedades: Distintas posturas. Actuacion extraterritorial de
sociedades. Régimen de los arts. 118 a 124 LGS. Precedentes administrativos y jurisprudenciales.

5.- Nociones elementales sobre responsabilidad penal de la persona juridica societaria. Compliance.

B. Objeto Social:

El objeto social: Concepto y requisitos. Objeto y actividad. Utilidad practica del Objeto social: Critica.

C.- Capital y Patrimonio social:

El capital social: Concepto. Capital y Patrimonio social. Funciones del capital social. Cifra de retencion.
Intangibilidad, aumento y disminucién del capital. La llamada “relacion capital — objeto” y el fendmeno de la
infracapitalizacion o infrapatrimonializacion. Debate doctrinario sobre la utilidad del capital social. Los aportes
irrevocables a cuenta de futuro aumentos de capital.

D. Interés social e Intereses particulares de los socios. Conflictos:

Nocion conceptual del Interés Social. Utilidad de la figura: Doctrina y jurisprudencia. La llamada affectio
societatis. El legitimo interés particular del socio. Los conflictos societarios. Abusos de mayoria y de minoria.

E. Tipicidad Societaria. Concepto de tipo social. Los requisitos esenciales tipificantes en el acto constitutivo o
elementos configurantes de cada tipo societario. Incidencia del tipo social en la personalidad juridica de la
sociedad. El tipo social como eje de uno de los Sistemas positivos de Derecho Societario. Fundamento.
Critica. Los distintos tipos societarios en nuestro Derecho vigente: Enumeracién y conceptualizacion de cada
uno de ellos. Los sub-tipos societarios. Las sociedades atipicas y su régimen legal: art. 17 LGS. Nocion
elemental de la transtipificacion.

UNIDAD llI

VICIOS y NULIDAD DEL ACTO CONSTITUTIVO. ESTIPULACIONES NULAS.

ITER CONSTITUTIVO y REGULARIDAD SOCIETARIA. SOCIEDADES EN FORMACION.

LAS FUNCIONES ESTATALES DE FISCALIZACION, CALIFICACION y REGISTRO PUBLICO.
SOCIEDADES ALCANZADAS POR LA SECCION CUARTA DEL CAPITULO PRIMERO LGS.

A. Vicios y Nulidad del Acto Constitutivo. Estipulaciones nulas.

1) Aplicacién del régimen legal general de la invalidez de los actos juridicos del CCC: Excepciones y
particularidades del acto juridico constitutivo de sociedades. Invalidez total del acto e invalidez del vinculo de
alguno o algunos de los otorgantes: art. 16 LGS. El sinalagma funcional. Vicios nulificantes del acto
constitutivo: a) Comunes a todos los actos juridicos. b) Especificos del acto constitutivo societario: i) Objeto
ilicito (art. 18 LGS). ii) Objeto licito con actividad ilicita (art. 19 LGS): ¢ supuesto de vicio sobreviniente a la
celebracion del acto? iii) Objeto prohibido (art. 20 LGS). iv) Otros casos: arts. 30 y 32, ler. parrafo LGS.

2) Estipulaciones nulas: art. 13 LGS. Critica.

B. iter constitutivo y Regularidad:

iter constitutivo: Concepto. La sociedad en constitucion. La Autonomia de la voluntad: en la eleccion de la
clase o tipo societario y en la configuracion del ente societario. Normas imperativas y normas supletorias en el
Derecho Societario: El “efecto SAS”. Contratos preliminares o precontratos de sociedad. Comienzo de la
existencia de la persona juridica societaria: art. 142 CCC. Regularidad societaria: art. 7 LGS.

C. Sociedades en formacion: Concepto. Abandono y frustracion irreversible del trAmite hacia la regularidad.
Régimen legal de la sociedad en formacion: arts. 183 y 184 LGS. Responsabilidad de los administradores y
socios fundadores: Distintos supuestos legales.

D. Las funciones estatales de Fiscalizacion, Calificacion y Registro Publico.

1. Caracterizacion de las funciones estatales de: a) Fiscalizacion, b) Calificacion pre registral o “control de
constitucion” y modificaciones y c¢) Registro: Fundamento y utilidad de cada una de ellas. Antecedentes
historicos: La autorizacién estatal para funcionar: El octroi. Evolucion de su organizacién en la llamada
jurisdiccién “nacional” y en la Provincia de Mendoza. El sistema actual en la Nacion: Inspeccion General de
Justicia de la Nacién: Leyes 22.315 y 22.316; y en la Provincia de Mendoza: Direccion de Personas Juridicas:
Ley 9.002.

2. La funcién estatal de Fiscalizacion Estatal en el Derecho Vigente. Distincidn entre el tipo sociedad anénima
y el resto de los tipos sociales: Arts. 299 a 307 LGS. Confusion con el llamado “control de constitucion”.
Fundamento y critica de la funcién de fiscalizacion.
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3.- La funcion estatal de Calificacién pre registral o Control de constitucién y modificacion de actos
constitutivos de sociedades: Caracterizacion conceptual. Régimen del Decreto-Ley 19.550 y Régimen actual
de la LGS modificado por la Ley 26.994. La calificacion pre registral para el tipo SAS: Los modelos
preestablecidos. La precalificacion bajo la responsabilidad de profesionales particulares. Procedimiento hasta
la registracion. Critica a la actuacion de las Agencias publicas de control.

4- La funcion estatal de Registro Publico de Sociedades: Caracterizacion conceptual. Fundamento, utilidad e
importancia. Caracter declarativo de existencia y constitutivo de regularidad. El efecto no saneatorio ni
convalidante de las registraciones: La presuncién de tipicidad y regularidad de los actos constitutivos y
modificatorios registrados. El sistema de registracion societaria por enlegajamiento. Soporte material o
informatico de la registracién. La consulta publica del Registro. Los Informes emitidos por los Registros.

E- Sociedades alcanzadas por el Régimen de la Seccion IV del Capitulo Primero LGS.

1- Breve andlisis comparativo entre el régimen de irregularidad de los Decretos-Leyes 19.550 / 22.903 y el
régimen actual: Ley 26.994.

2.- Sociedades abarcadas en la Secc. IV. Casos controvertidos: Sociedades infractoras del art. 30 LS.
Sociedades extranjeras no registradas. Sociedades disueltas que ignoran el tramite liquidatorio (art. 99 LGS).
Sociedad devenida unipersonal que no se transforma.

3- Oponibilidad: art. 22 LGS. Prueba de su existencia. Representacién, administracion y gobierno. Bienes
registrables: art. 23 LGS.

4. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales: art. 24 LGS.

5. Subsanacién: art. 25 LGS.

6. Disolucion, liquidacion y particion: art. 25 LGS. Relaciones entre los acreedores sociales y los acreedores
particulares de los socios: art. 26 LGS.

UNIDAD IV

REGIMEN JURIDICO DEL SOCIO: DEBERES y DERECHOS. MUERTE DEL SOCIO. EXCLUSION,
RECESO y RESOLUCION PARCIAL. PACTOS ENTRE SOCIOS.

A. La condicién de socio.

1. Adquisicién de la condicion de socio originaria o derivada, inter vivos o mortis causa. Comienzo de los
derechos y obligaciones.

2. El socio oculto y el socio aparente. El socio del socio (Ley 27.444).

3.- Las participaciones societarias titularizadas por los socios segln las distintas clases y tipos societarios:
Nociones elementales de parte de interés, cuota social y accién. Transmisibilidad inter vivos de participaciones
societarias. Ejecutabilidad y embargabilidad de la participacién societaria por los acreedores del socio.

B.- Laresponsabilidad de los socios por las obligaciones sociales.

1. Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales. Analisis comparativo en: a) sociedades en
formacién, b) sociedades afectadas por vicios nulificantes, c) los distintos tipos societarios, d) sociedades en
estado de disolucion.

2. Efecto de la sentencia pronunciada contra la sociedad deudora respecto de sus socios: Art. 56 LGS y art. 18
C.N. Intervencién procesal de los socios.

C.- Deberes y obligaciones de los socios:

1. La obligacién de aportar. a) El Aporte: Importancia y funciones. b) El régimen de los aportes segun el tipo
social: i) Obligaciones en que puede consistir el aporte. ii) Bienes aportables y forma del aporte. c)
Suscripcién e Integracién. d) Valuacion de los aportes en especie. g) Casos Especiales: Bienes intangibles no
registrables (aporte de criptoactivos y de otros intangibles). h) Aporte de bienes registrables. Inscripcion
Preventiva. i) Derechos. Créditos. Titulos Valores. Bienes Gravados. Fondos de Comercio. Eviccion. ) Pérdida
del aporte de uso y goce.

2. Mora e incumplimiento de la obligacion de efectivizar el aporte: Consecuencias juridicas.

3. Las Prestaciones Accesorias: Concepto, importancia, funcién econémica. Régimen en la LGS y en la LSAS.
4. Deberes de conducta: a) Genérico: Respeto al interés social. b) Segun el tipo social: Cooperacion, lealtad,
prohibicion de competencia, soportamiento de pérdidas.

D. Derechos de los Socios.

1. Los Derechos Econémicos o Patrimoniales del socio: a) Derecho a la ganancia distribuible de ejercicio.
Concepto de ganancia y utilidad. El caso de “asfixia del minoritario”; b) Derecho a la cuota de liquidacion final;
c) Derecho de suscripcion preferente y de acrecer.

2. Los Derechos Parapoliticos: a) Informacion y control. Supuestos. Arts. 55, 67, 69 y 73 LGS; b) Derecho de
efectiva participacion en el érgano de gobierno. Peticionar convocatoria y tratamiento de temas. Impugnacion.
c) Derecho a integrar el érgano de administracion.

E. La Desvinculacién juridica del socio. Resolucién parcial: Concepto. Distintos casos. Causales
contractuales: art. 89 LGS. Procedimiento. El problema de la valuacion y el pago.

1. Muerte del socio: Remision.

2.- Exclusién de socio: Régimen de los arts. 91 a 93 LGS.

2. Derecho de Receso. Concepto. Régimen en la LGS.

4.- El derecho de Retiro del minoritario abusado. Nuevas tendencias en el Derecho comparado y en la

10




ntf,ﬁx

YO ¢ ¥
—. UNIVERSIDAD Y FL) ¥ eacuLTap DE
“s==2% NACIONAL DE CUYO My ¥ DERECHO

doctrina.

F. Muerte del socio. Las clasicas tres alternativas: Disolucion, incorporacion y resolucion parcial. Solucion en
cada clase y tipo societario. Los Pactos de incorporacion de herederos. Pactos Parasocietarios sobre herencia
futura: art. 1010 CCC. Indivision de participaciones societarias relictas: arts. 2.330 a 2.334 CCC.

G.- Pactos entre socios:

1.- Los pactos Supra-Estatutarios o pacto societario constitucional. Diferencia con los pactos preparatorios o
precontratos societarios. 2.- Los pactos Infra-Estatutarios: El Reglamento. 3.- Pactos Parasocietarios. Las
cuestiones de la licitud y de la oponibilidad. Los llamados Sindicatos de mando y/o de bloqueo. Clausulas
usuales. El Protocolo de Familia: Planificacion sucesoria de la empresa familiar.

UNIDAD V

ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. ORGANOS SOCIALES. CONTABILIDAD.

A. Teoria del Organo. Organo: concepto y utilidad. Limites de la Teoria. Elementos: objetivo, subjetivo y
funcional. Autoorganicismo y organicismo diferenciado. El acto organico y el acto colegial. Fases del acto
colegial. Actas: art. 73 LGS. Los Libros de los 6rganos societarios.

B.- Organo de Representacion. Vinculacion operativa con el Organo de Administracion (Remision). La
llamada representacion orgénica en el marco de la Teoria General de la representacion: arts. 358 y ss. CCC.
Debate doctrinario. Art. 58 LGS: Actos ejecutados por el representante organico no decididos por el 6rgano
competente. Actos notoriamente extrafios al objeto social: ¢Cuestion de capacidad o de imputabilidad?
¢ Ratificacion o modificacion del acto constitutivo? Infraccion de la “representacion plural”. Las limitaciones
internas. La doctrina de la apariencia. La representacién voluntaria de las personas juridicas societarias. La
representacion aparente.

C.- Organo de Administracion o Gestién Societaria.

1. Concepto, fisonomia y caracterizacion elemental en los distintos tipos societarios. Funcionamiento del
o6rgano de administracion colegiado. Nociones elementales sobre la impugnacion de sus resoluciones y
medidas cautelares.

2. Administradores societarios: Designacion, Renuncia, Revocacién y Remocidn. Registracion.

3. Intervencion judicial de las sociedades. Requisitos. Plazo de intervencion. Apelacidén y Modificacion. Clases
0 especies de intervenciones judiciales. Mision. Atribuciones. Funciones del interventor. Intervencion del
o6rgano de administracién e intervencion de la sociedad in totum. Legitimacion pasiva y de los directores
desplazados.

4. Facultades y Deberes de los administradores organicos. Standard General de conducta de los
administradores organicos: art. 59 LGS. Responsabilidad de los administradores. Factor subjetivo de
atribucién. Accion social y accion individual de responsabilidad.

D. El 6rgano de gobierno. Concepto, fisonomia y caracterizacion elemental en los distintos tipos societarios.
Competencia. ¢ Soberania del 6rgano de gobierno? Funcionamiento. El caso de las sociedades unipersonales.
Nociones elementales sobre: impugnacion de las resoluciones del érgano de gobierno, medidas cautelares y
responsabilidad de los socios merced a cuyo voto se obtuvo la resolucion nula.

E. El 6rgano de fiscalizacion interna. Concepto, caracteres y competencia genérica. Distintas formas de
organizacion. Obligatoriedad y prescindencia. La fiscalizacion cuando se prescinde de érgano de control
interno. Art. 55 LS. La fiscalizacién de la sociedad anénima unipersonal.

F. Documentacién y Contabilidad.

1. Régimen juridico general de la contabilidad: art. 320 y ss. CCC. Contabilidad ¢ acto juridico? Carga de
llevar contabilidad. Sujetos sobre quiénes pesa la carga. Llevaduria voluntaria. Modo de llevarla. Registros
indispensables. Soporte fisico o informatico. Formalidades y prohibiciones. Estados contables. Libro Diario.
Conservacion. Eficacia probatoria. Investigaciones y Exhibicién.

2.- Contabilidad Societaria: art. 62 y ss. LGS. Medios mecanicos y otros. Aplicacion. Balance. Estado de
resultados. Notas complementarias. Memoria. Copias: Dep0sito. Dividendos. Aprobacion e impugnacion.
Reserva legal. Ganancias y pérdidas anteriores. Responsabilidad de administradores y sindicos.

G. Prohibiciones y Limitaciones a la participacién de una sociedad en otra: Régimen de los arts. 30, 31y
32 LGS.

H. Control societario. Concepto y clases: Art. 33 LGS. Efectos. Abuso del controlante. Responsabilidad: art.
54 LGS. Sociedades Vinculadas.

I. Concentracién Societaria y Grupos. Unidad de decision y poder econdmico. Formas econémicas y
juridicas: societarias y contractuales. Grupos Societarios y Derecho de Grupos. Caracteristicas. Efectos
juridicos frente a la insolvencia.

J. Disolucién. Concepto. Causas. Reduccién a uno del nimero de socios. Prérroga. Reconduccion Pérdida
de capital. Disolucion judicial. Eficacia respecto de terceros. Administradores: facultades y deberes.
Responsabilidad. Remocion de causales.

K. Liquidaciéon. Personalidad. Normas aplicables. Designacién de liquidador: inscripcion, remaocion,
obligaciones, incumplimiento y sancién. Facultades. Responsabilidad. Instrucciones de los socios. Actuacion.
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Contribuciones debidas. Particion y distribucion parcial. Publicidad y efectos. Balance final y distribucion.
Destino a falta de reclamacion. Cancelacion de la inscripcion. Conservacion de libros y papeles
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