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Comision de Asuntos Académicos
ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE ABOGACIA

Resolucion C.E. N° 954/14
Buenos Aires, 17 de junio de 2014

VISTO:

el documento “Aporte al disefio de estandares de acreditacion para la carrera de
Abogacia: contenidos curriculares bésicos, carga horaria minima, alcances del titulo”,
presentado por el Consgjo Permanente de Decanos de Facultades de Derecho de las
Universidades Nacionales, Y

CONSIDERANDO:
que el documento ha sido tratado por la Comisién de Asuntos Académicos
conjuntamente con el mencionado Consejo, arribando a una tltima versién;

que su tratamiento ha cumphdo con lo dispuesto en el art. 19 inc. d). del Estatuto
del CIN.

Por ello, .
EL COMITE EJECUTIVO DEL

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
Resuelve:

Articulo 1° Aprobar el documento “Aporte al disefio de estdndares de acreditacion para
la carrera de Abogacia: contenidos curriculares bdsicos, carga horaria minima, alcances
del titulo” que obra en el anexo.

Articulo 2% _G1rar el documento al plenario de rectores para su tratamiento, de modo
conjunto con la inclusion de la carrera en el régimen del art. 43° de la LES.

Articulo 3°: Registrese, dése a conocer y archivese.

%”_’éﬁﬂ
GUSTAVO EDUARDO LLUGONES DARIO PASCUAL MAIORANA
" Director General Presidente
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Resol. CE N° 954/14 — anexo

Aporte al disefio de estindares de acreditacién para la carrera de Abogacia:
contenidos curriculares basicos, carga horaria minima, aleances del titulo.

INTRODUCCION.

El denominado régimen del articulo 43 de 1a Ley de Educacién Superior (ley N° 24521)
dispone que aquellas carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado
cuyo ejercicio pudiere comprometer el interés publico, al colocar en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, requieren de la definicion de
contenidos curriculares hdsicos, el establecimiento de la carga horarin minima, la
formulacién de criterios relativos a la intensidad de la formacidn prdctica asi como el
establecimiento de estdndares para la acreditacion de la carrera y la fijacién de las
actividades reservadas al titulo.

En cumplimiento de este requisito, el presente documento constituye un nuevo avance
en el desarrollo de las actividades trazadas por el Consejo Permanente de Decanos de
Facultades de. Derecho de Universidades Nacionales, particularmente a partir de lo
resuelto en ¢l encuentro realizado en Cérdoba en mayo-junio de 2007.' Una vez mis,
resulta oportuno destacar la continuidad 16gica lograda por el Consejo de Decanos en el
tratamiento y desarrollo de los temas de discusién que han sido objeto de las sucesivas
reuniones realizadas.

En efecto, en el punto 1° del acta correspondiente a la reunién de Cérdoba se manifiesta

la aprobacién por unanimidad del documento titulado “Aportes al debate para la
construccién de estandares de acreditacion...” elaborado en forma conjunta por la

Universidad Nacional del Litoral (UNL) y la Universidad Nacional de Rosario (UNR).

Ia continuidad remarcada en el paragrafo anterior se refleja tanto en el trabajo previo de

preparacion del documento citado, como en las subsiguientes acciones de relevamiento

planteadas en el plan de acci6n, igualmente referido en el mismo punto 1° del acta en

cuestién, ¢ incorporado como Anexo IIT a aquella acta.

A su vez, las conclusiones del taller sobre competencias profesionales organizado por la
UNL (agosto 2007) hacen referencia a la necesidad de dar continuidad al debate de
ideas respecto del tema, profundizando los aspectos técnicos implicados en el citado
enfoque, a la par se sostiene el proposito de avanzar en la elaboracién de estandares en
vistas a la acreditacién de las carreras de Abogacia. Como puede observarse, tanto el
desarrollo de competencias como la formulacion de estindares (definidos como
procesos simultaneos y convergentes) fueron objeto de intercambios y trabajos técnicos,
iniciados a partir de la aprobacion del documento “Aportes...” y desarrollados en los
meses transcurridos desde junio hasta octubre de 2007.

Entre las acciones efectuadas durante el afio 2007 se encuentra la “caracterizacion de
estados ‘de situacion” correspondiente a un conjunto de unidades académicas, sobre la

" Bn adetante sera denominado “Consejo de Decanos”.
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base del modelo de estandares de autoevaluacién aprobado por el Consejo de Decanos.
Para la presentacién homogénea de estos informes, la Secretarfa Permanente elabord
una gufa temdtica acompafiada de un modelo de informe completo, disponibles en el
campus virtual habilitado para el Consgjo. Una versién parcial de este trabajo fue
oportunamente presentada en la reunion técnica organizada por la Facultad de Derecho
de la Unjversidad de Buenos Aires (UBA) el 9 de octubre de 2007. De esta forma, y
respondiendo a la idea original de conformacién de un grupo “piloto”, el trabajo de
diagnéstico de estados de situacion pudo integrar la visién de cinco umidades
académicas de formacién en Derecho de diversas escalas y caracteristicas
institucionales: Universidad Nacional del Sur (UNS), Universidad Nacional de Lomas
de Zamora {(UNLZ), UNL, UNR y UBA.

Qi bien el Anexo III del acta de Cérdoba define claramente la simultaneidad de los
procesos de desarrollo de competencias profesionales y formulacién de estandares,
resulta oportuno repasar los clementos clave que estructuran los procesos de
acreditacion de grado, a partir de las experiencias concretas de aquellas disciplinas que,
por razones de interés publico, resultaron priorizadas desde el Estado. En tal sentido, las

 resoluciones ministeriales vinculadas con los procesos de acreditacion (publicadas en el
Roletin Oficial) definen la aprobacion de los siguientes componentes: contenidos
curriculares bésicos; carga horaria minima; criterios de intensidad de la formacién
préctica y estandares para la acreditacién de las carreras.

Estos antecedentes confirman que los criterios adoptados por el Consejo de Decanos,
bajo la forma del plan de accitn aprobado en la reunién de Cordoba, adquieren un claro
sentido practico en relacién con el contexto. Tal como se plantea en ¢l Anexo III del
acta de Cérdoba, la formulacién de estdndares de autoevaluacién por parte del Consejo
de Decanos aporté un modelo colectivo para el desarrollo institucional, especfficamente
concebido para la gestion de la educacion superior en el campo de las Ciencias
Juridicas. Partiendo de este argumento, las tareas de contrastacion planteadas por el plan
de accién supenen proyectar lfos estindares de acreditacion sobre la base de la
plataforma aportada previamente por los estandares de autoevaluacion, condicionados
por principios de factibilidad. De esta forma, la trayectoria del Consejo de Decanos
muestra continuidad y coherencia conceptual.

Por otra parte, el presente documento profundiza el trabajo orientado al desarrollo de
estandares de acreditacion, avanzando hacia la definicion de areas de formacién y ejes
teméticos que organizan la distribucién de los contenidos curriculares basicos.

Dentro del contexto reglamentario vigente, la formulacion de un esquema de
acreditacion supone la definicién de contenidos curriculares bdsicos, carga horaria
minima e intensidad de la formacién practica, aspectos complementados por los
estandares, objeto de etapas ya iniciadas y concluidas. La acreditacién establece un
ordenamiento minimo derivado de condiciones basicas de garantia de calidad,
acordadas entre las unidades académicas y aprobadas luego por el Consejo de
Universidades y el Ministerio de Educacion de la Nacion. En lo que respecta a
contenidos curriculares basicos, carga horaria minima y criterios de intensidad de la
formacidn practica, los requerimientos de acreditacién pueden resolverse al tiempo que
! se preserva la identidad particular del disefio curricular. No se trata de uniformizar todas
fas carreras sino de lograr que todo el sistema asegure un nilcleo basico compartido por
la totalidad de las formaciones acreditadas. Al interior de cada unidad académica, la
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materializaciéon de los contenidos formativos minimos y comunes podrd resolverse
signiendo diferentes criterios, dentro del marco de mallas curriculares de caracterfsticas

particulares.

Desde la Secretarfa Permanente del Consgjo de Decanas se ha relevado y sintetizado la
informacién relativa a las propuestas de formacion de sus unidades académicas. El
documento presentado plantea una definicidn preliminar de contenidos curriculares
bisicos en funcidn de las definiciones previas que efectuaron las Universidades
Nacionales de Lomas de Zamora, de Cérdoba (UNC) y del Litoral.

Se entiende asi que, preservando la diversidad, la tarca de diseflo del esquema de
acreditacion deberd producir un nicleo estandarizado de aplicacién comun a todas las
carreras, aprobado por el Consejo de Decanos 'y propuesto al Consejo de Universidades
para su formalizacién reglamentaria en ¢l plano ministerial. Cada unidad académica
implantard este nicleo deniro de su propio dmbito organizacional, buscando los
métodos y procesos que resulten coherentes con su propia cultura académica, al tiempo
de asegurar adecuadas condiciones de evaluacion de pares, Se trata entonces de producir
acuerdos alrededor de elementos comunes que resulten verificables para cualquiera de
las carreras objeto de la acreditacion.

Como insumos para este documento Se tuvieron €n cuenta ademds las matrices de
comparacion elaboradas desde la Secretaria Permanente las que permitieron llevar a
cabo una contrastacién entre el perfil de una determinada carrera respecto de las demas
carreras, observando las tendencias del conjunto. ' -

Finalmente, cabe destacar que en preparacion de la propuesta aqui presentada se han
tenido muy en cuenta.los documentos sobre estandares de acreditacién claborados por
otras carreras incluidas en el articulo 43° de la LES ya aprobados por ¢l Ministerio de
Educacién de la Nacién. Asi, las consultas circunscriptas al 4mbito nacional estin en
consonancia con lo establecido por las comunidades académicas y profesionales,

TITULO Y PERFIL DEL EGRESADO

La formulacion de estdndares de acreditacién de las carreras de grado debe comenzar
con la definicién de un estdndar inicial introductorio que se refiera al objeto sustantivo
de toda Facultad de Derecho de una Universidad Pablica de fa Reptiblica Argentina. En
este sentido, la evaluacién de Ja formacion juridica en una institucion universitaria
publica debe abarcar los aspectos de gesti6n institucional,. docencia, investigacion y
extensién., Asi, en cuanto a su misién las Facultades de Derecho deben temer y
desarrollar un proyecto educativo con un modelo de formacidn, que ‘se derive del

Estatuto de la Universidad, y que asegure:2

(1) la comprension de las responsabilidades politicas, juridicas, sociales y éticas
referidas a la actuacién como profesionales, que debe posibilitar a la ciudadania el
acceso a la justicia, a un modo de resolucion de los conflictos en un estado democratico
de derecho, ya sea que los profesionales se desempefien como representantes de sus
clientes, como jueces o funcionarios auxiliares de un tribunal, como funcionarios de la

2 Definicicnes temadas de Consejo Permanente de Decanos de Facullades de Derecho de Universidades Plblicas
(2005): Estindares para la autcevaluacion de la gestion institucional y las funciones de ensefianza — docencia, de
investigacion clentffica y de extension universitaria. Lomas de Zamora: UNLZ.
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administracién piblica, como mediadores, negociadores, arbitros de conflictos; como
asesores, consultores de organismos gubernamentales o no gubernamentales, empresas,
sindicatos; como docentes ¢.investigadores;

(2) la obtencion de una formaci6n académica rigurosa, sobre la base de un curriculum
gue promueva:

(2) la comprensién de la teoria, de la filosofia y de las diversas areas del derecho
y sus instituciones; :

(b) las técnicas de andlisis juridico; técnicas de resolucién de problemas, de
negociacién y resolucién de conflictos; técnicas de comunicacién oral y escrita;
técnicas de interpretacion y argumentacion; técnicas de investigacion social,
como asi también otras habilidades fundamentales que son necesarias para
trabajar eficazmente en la profesion juridica;

(c) el andlisis critico de los principios basicos del derecho publico y privado;

(d) la adquisicién de conocimientos y habilidades propias del campo de las
ciencias sociales, como marco integrador de 1a formacién para el ejercicio de las
diversas practicas implicadas en la profesion;

(3) la comprension de la abogacia como una profesion que implica:

~ (a) obligaciones referidas a la traduccion de demandas sociales colectivas o
individuales en reclamos juridicos;

(b) la inclusion de sectores excluidos del acceso a la justicia a través de la
prestacion de servicios juridicos gratuitos; ya sea a través de la informacion,
la promocién o la defensa de sus derechos; '

(4) la construccion y la comunicacion de conocimientos socialmente significativos en ¢l
ambito disciplinar e interdisciplinar, y el fomento de la formacién continua para la
comprension de adelantos cientificos futuros, en un ambiente de libertad, justicia e
igualdad de oportunidades entre todos los habitantes.

Fn consécuencia, como segundo estindar inicial la Facultad de Derecho debe
desarrollar una politica institucional integradora donde:

la gestién institucional asi como las funciones de ensefianza, con especial énfasis en la
docencia, y de investigacion cientifica y extension universitaria deben encuadrarse en
una definicion de curriculum de Ja carrera da Abogacia que establezca con precision .
fundamentos; objetivos, contenidos minimos, régimen sobre correlatividades y sistema
de evaluacion de los aprendizajes asi como de los perfiles del estudiante, del egresado ¥y
del cuerpo docente. En este sentido, se considera al curriculum de una carrera de grado
universitaria como el proyecto educativo de la Facultad de Derecho, por lo que
comprende no sélo la informacion, los procedimientos asociados con éstos y las
estrategias cognitivas desarrolladas y a desarrollar por medio de la interaccién de los
alumnos con los saberes, con los docentes y con sus pares, sino que también involucra
las actitudes y los valores fomentados y los habitos y destrezas ensefiados y aprendidos,
explicita o implicitamente.

Asimismo, se debe contemplar desde la gestién institucional, y en relacion con el
proyecto curricular de la formacién en derecho, las actividades de capacitacién continua
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de los docentes e investigadores y las politicas de investigacién cientffica y extension
que desarrolla la institucién y las actividades de seguimiento de la insercion profesional
y académica de sus graduados.

El proyecto curticular supone solidos vinculos entre las funciones de docencia,
investigaci6n y extension, por ello se considera como criterios generales para su disefio
y construccién Jos siguientes:

-la promociéﬁ de 1a formacion integral para la autonomia, la versatilidad y el desarrollo
de un espiritu critico; '

- el desarrollo de una ética académica, integralidad, coherencia, rigurosidad en la
formacion, la ensefianza y el aprendizaje, solidaridad y responsabilidad social;

- el contexto actual de cambios sociales y sus implicancias en términos de las demandas
efectuadas a la profesion juridica teniendo en cuenta el surgimiento de nuevos campos
disciplinares, nuevos problemas cientificos, nuevas formas organizativas del mundo del
trabajo y la redefinicién de habilidades y competencias profesionales de los egresados
de 1a carrera de abogacia; .

- las modificaciones en el mercado de trabajo, que implican nuevas formas de
empleo, algunas coyunturalesy otras estructurales con incidencias para el caso de
la abogacia. '

El perfil profesional derivado de las consideraciones precedentes se debe enmarcar en
un proceso de formacién que ascgure ¢l pluralismo tedrico y una perspectiva
multidisciplinaria. La necesidad de profundizacion y actualizacion determina la apertura
a las actividades de especializacién en un momento posterior de la formacion
profesional. Asimismo, el gjercicio profesional en todas y cada una de las 4reas del
derecho requiere de la formacion dtica, la responsabilidad social y cindadana y la
capacitacién profesional en el marco de una formacidn continua.

PERFIL DEL TITULO

L] perfil del egresado es la descripcién del saber, del saber hacer y del saber ser que la
institucion define como resultante de un recorrido curricular; en ofras palabras, es el
producto ‘esperado como culminacién de los aprendizajes previstos en el Plan de
Estudios.” Bl perfil del titulo es el conjunto de los conocimientos (saber) y capacidades
(saber hacer). para los que acredita el titulo. Mas especificamente, comprende los
conocimientos que constituyen el fundamento teérico metodologico del accionar
profesional y las capacidades y habilidades requeridas para la realizacion de las
actividades que le incumben.* Hecha esta distincién, se puede afladir que el perfil del
titulo se define en funcién de situaciones o problemas propios de la profesién a través
de espacios curriculares obligatorios, optativos o electivos. El perfil del egresado se
constituye desde una mirada particular que la institucién universitaria explicita
previamente en funcién de su concepcion filosdfica: ésta supone un modelo de
universidad, una determinada forma de entender, seleccionar y valorar procesos y
productos culturales, Ia forma en que ello debe ser codificado a través de algin soporte

3auberdiac, E. y Echeverri, E..” Propuestas” Univ. Nac. De La Matanza, 1995
4 puberdiac, E. et al, op.cit.
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material para su posterior comunicacion, un dindmica organizativa y, finalmente, la
forma en que todo ello puede ser valorado y criticado.

Por otro lado, se entiende por aleances del titulo al conjunto de actividades para las que
resufta competente un profesional en funcion del perfil del titulo y de los contenidos
curriculares de la carrera.’ La determinacion del perfil y alcances del titulo tiene por
objetivo acreditar oficialmente Ja formacién académica del egresado por parte de las
instituciones universitarias.

PERFIL DEL EGRESADO
. Capacidad para conocer sustancialmente el Derecho positivo y las
grandes categorias del Derecho.

. Capacidad para resolver problemas profesionales complejos, manejar con
precision el lenguaje técnico y disefiar y proponer soluciones juridicas originales
ante nuevas exigencias del ejercicio profesional.

. Capacidad para el andlisis de las decisiones y practicas judiciales.

. Capacidad para reconocer las necesidades sociales en relacién con las
transformaciones del Derecho en un contexto de Estado social y democratico de
Derecho y de compromiso con la promocion de los Derechos Humanos.

. Habilidad para analizar criticamente el sistema jurfdico e incentivar el
interés por la investigacion.

. Capacidad de evaluar axiologicamente las diversas interpretaciones que
la norma permite efectuar. Capacidad de desempefiarse de manera humanistica y
gtica. '

. Capacidad para reconocer la apertura hacia otros campos de
conocimiento. '

»  Capacidad especifica para la elaboracién de normas juridicas.

5 Decreto dei MECYT N° 259/94
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ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El Plan de Estudio debe contemplar una formacién generalista con pluralismo tedrico y
perspectiva multidisciplinaria. La profesionalizacion se realizard a través del proceso de
afianzamicnto v complejidad progresiva de los conocimientos tedricos y précticos. El
Plan de Estudio contempla las dreas de formacidn, los contenidos curriculares bésicos,
la carga horaria, los criterios de intensidad de la formacién practica y los requisitos de
graduacion. '

INSTANCIAS DE FORMACION

La carrera debe confemplar tres instancias de formacién, sin perjuicio de la flexibilidad
e integracién curricular que determine cada Unidad Académica.

a) Formacién general e interdisciplinar. Comprende al conocimiento
proveniente de otras disciplinas que permiten comprender y analizar
criticamente los diversos procesos de produccion, aplicacién e interpretacion
del derecho desde distintos enfoques teéricos. El estudio de estos saberes
permitira la reflexién sobre la instrumentalidad del derecho, lo que debe ser
congruente con la comprension del derecho tal como se enuncié en el punto
anterior: es decir, ubicar al derecho al servicio de la defensa, proteccion y
promocién de los derechos humanos. En especial, el drea de formacion
general y complementaria debe tender hacia el estudio del derecho en el
marco de los diversos procesos historicos y politicos. Ello, a su vez, deberia
dar lugar a un ejercicio de la profesién comprometido en el contexto del
derecho latinoamericano que presenta déficit en temas tales como los
relativos a la inclusién social (que afecta en especial a nifios, mujeres,
personas con discapacidad, pueblos indigenas y ancianos, entre otros),
rupturas constitucionales caracterizadas por violaciones a los derechos
humanos y procesos de integracion incipientes.

b) Formacion disciplinar especifica. Comprende asignaturas y actividades
curriculares especificas de las ciencias juridicas, tendentes a la formacion
integral, considerando la historia de la disciplina, sus contextos de
produccion econdmicos, politicos’ y sociales, 'y la metodologia de la
investigacion, El abordaje de estos saberes estdn orientados a ampliar el
horizonte de interpretacién del derecho como un constructo y cOmo un
campo de tension en el que se juegan fuertes disputas politicas, econdmicas,
sociales y culturales. A través de la ensefianza en esta drea de formacidn se
debe promover la comprensién del derecho al servicio de la defensa,
proteccién y promocién de los derechos humanos tal como se desprende del
modelo de derecho constitucional que surge después de la reforma de 1994.

¢) Formacién para la Prictica Profesional. Comprende la formacién en
los distintos campos de aplicacién profesional del ejercicio de la abogacia a
partir de los conocimientos tedricos, metodologicos e instrumentales
especificos que permitan el reconocimiento y delimitacién del ejercicio
profesional. Su ensefianza podrd ser desarrollada a partir de instancias
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curriculares especificas o bien de manera paralela con las dos dreas
previamente definidas.

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

Los contenidos curriculares abarcan informacion tedrica, conceptual y préctica, de
acuerdo con el perfil establecido en este documento, dejando espacio para que cada
Institucion elabore el propio. Toda carrera debe asegurar que los contenidos cs'?eciﬁcos
sean adecuados para garantizar la formacién correspondiente al perfil definido.

La definicién de los contenidos curriculares basicos que las carreras deberdn cubrir
obligatoriamente, resultan esenciales para que el titulo de Abogado sea acreditado y a la
vez obtenga el reconocimiento oficial a efectos de obtener la validez nacional. De todos
modos, ellos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudios diversos.

Los contenidos basicos curriculares deben asegurar la adquisicién de los conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan un desempefio profesional idéneo.

Los ¢jes temdticos que constituyen y atraviesan los contenidos curriculares basicos
deben contemplar la formacion en:

A. Juridico politico — histérico y sociologico

B. Juridico politico economico |

C.r Turidico - filosético

D. Juridico - argumentativo

E. Formacién complementaria en otras disciplinas

Estos ejes tematicos permiten delimitar contenidos que podrian agruparse €N areas
centrales de formacion en ciencias juridicas de las cuales, a su vez, se derivan diferentes

niicleos temdticos:”

1. Formaci6n general disciplinaria e interdisciplinaria
Teoria del derecho y Filosofia
Bases generales del derecho

2. Formacién Disciplinar especifica en Derecho piiblico

§ Definiciones tomadas de Consejo Permanente de Decanos de Facultades de Derecho de Universidades
Plblicas (2005): Estdndares para la auicevaluacién de la gestidn institucional y las funciones de
ensefianza — docencia, de investigacion cientificay de extension universitaria. Lomas de Zamora: UNLZ.
7 Las dreas de formacién estdn pensadas como espacios curriculares de convergencia de saberes. La
clasificacidn en derecho pablico y derccha privado toma como eriterio si el contenido preponderante s¢
refiere al pblico o al privado. Esto significa que se asume que los contenidos de los niicleos teméticos
del derecho privado también hay presencia de o bien se entrelazan con contenidos provenientes del
derecho piblico. Asimismo, esta clasificacion entre derecho piblico y derecho privado no responde a su
sentido tradicional, sino que ha sido (y requiere ser continuamente) interpretada y revisada teniendo en
cuenta los principios que provienen del derecho constitucional y del derecho internacional de los derechos

humanos.
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Derechos humanos

Derecho constitucional

Derecho administrativo

Finanzas publicas y derecho tributario

Derecho internacional puiblico y derecho de la integracion

Derecho penal

3. Formacion Disciplinar especifica en Derecho privado

Principios generales del derecho privado

Derecho de las obligaciones

Contratos civiles y comerciales

Derecho reales

Derecho de familia

Derecho sucesorio

Derecho comercial

Derecho internacional privado
4. Formacién'Disciplinar especifica en Derecho Procesal

Derecho procesal civil'y comercial

Derecho procesal penal
5. Formacién Disciplinar especifica convergencia entre Derecho Piiblico y Privado.
Derecho Ambiental

Derecho de los recursos naturales y proteccién del medio ambiente
Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Derecho laboral y de la justicia social

Derecho del Consumidor

A continuacién se presenta un cuadro que sintetiza los contenidos curriculares bésicos
de acuerdo con las diferentes instancias de formacién anteriormente definidas.
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F ORMACION GENERAL DISCIPLINARIA E INTERDISCIPLINARIA

INSTANCIA :
S DE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
FORMACI TEMATICOS BASICOS

ON

FORMACION GENERAL INTERDISCIPLINARIA

Teoria del derecho
y filosofia

Problemética del conocimiento cientifico
Enfoques de la Teorfa General del Derecho
Conceptbs jun’dicos fundamentales

Norma y sistema juridico

Légica y argumentacion

Interpretacion del derecho

Valoracién de los contenidos del derecho.

La investigacién cientifica

Bases y conceptos
generales de las
Ciencias Jur{dicas
y Sociales

Historia del Derecho
Sistemas juridicos

Nociones de Ciencia Politica. Conceptos
fundamentales.

Conformacion del Estado en la Argentina

Nociones de Sociologia. Conceptos
fimdamentales

Nociones de Economia
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CONTEENIDOS pURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR
ESPECIFICA - AREA PUBLICO

INSTANCIA , ]
SDE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES

FORMACI | TEMATICOS BASICOS
ON

Derechos humanos | Concepto, fundamento y principios bésicos,
de los derechos humanos

Instrumentos internacionales de derechos
humanos '

Derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales en el derecho argentino
de fuente interna ¢ internacional

Sistemas y medios de proteccion

Derecho Teoria constitucional

constitucional
Supremacia constitucional y control de

constitucionalidad

DERECHO PUBLICO

Estructura y contenido de Ia Constitucion
Nacional Argentina:
a. Declaraciones, derechos y garantias
b. Organizaci6én de los poderes nacionales
y provinciales. Autonomia municipal

Derecho La funcién y organizacion administrativa
administrativo Situaciones juridicas subjetivas '
Acto administrativo

Contratos de la Administracion
Servicios publicos

Dominio piblico y privado del Estado
Poder de policia

Limitaciones a la propiedad
Responsabilidad del Estado
Procedimiento administrativo

Control judicial de la Administracién

DERECHO PUBLICO

Finanzas publicas |Bases constitucionales del Derecho
y derecho financiero y Tributario

tributario Nociones de finanzas piblicas. El
presupuesto piblico '
Derecho tributario
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INSTANCIA
SDE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
FORMACI TEMATICOS BASICOS
ON
Derecho Bases del Derecho Internacional Piblico
internacional Sujetos y 4mbitos de validez y aplicacién del

publico y derecho | Derecho Internacional Publico
de la integracién | Responsabilidad Internacional del Estado
: Derecho y procesos de Integracion

Teorias del delitoy de la pena

S Métodos de resolucion de coniroversias'y

= conflictos

m

W

£

=

é Derecho penal Garantias constitucionales del Derecho Penal
ol

o

Delitos en particular
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR
ESPECIFICA - AREA PRIVADO

DERECHO PRIVADO

| elementales de

Derecho Privado

INSTANCIA
S DE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
FORMACI TEMATICOS BASICOS
ON

Nociones Fuentes det Derecho

Principios Generales del Derecho Privado
Hecho, acto y relacion juridica

Persona

Nociones elementales del Derecho Privado
Impacto del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos en el Derecho Privado

Derecho de las
Obligaciones

Régimen jurfdico de las obligaciones civiles
y comerciales S
Responsabilidad contractual y
extracontractual, civil y comercial

Derecho de dafios

Contratos Civiles
y Comerciales

Teoria general de los contratos

Contratos en particular

Derechos Reales

Teoria general de los derechos reales
Posesion. Tenencia. Proteccion posesoria
Tipos de derechos reales

Publicidad de los Derechos Reales

Tipos de defensa real
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DERECHO PRIVADO

INSTANCIA
S DE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
I(;ORMACI TEMATICOS ' BASICOS
N
Derecho de Derecho de familia: estado de familia.
Familia Acciones. Parentesco. Tendencias actualies
Matrimonio
Filiacién
Adopeion
Patria potestad
Alimentos
Violencia familiar

Derecho sucesorio

Derecho de sucesiones

Posesion hereditaria

Indivisién hereditaria y particién
Sucesion intestada y testamentaria

Derecho comercial

Fuentes del Derecho Comercial
Sujetos del Derecho Comercial
Titulos de crédito y valores
Concursos y quiebras

Derecho de la competencia
Derecho de la propicdad industrial

Derecho

| Internacional

Privado

Conflicto de leyes y jurisdiccion
Reconocimiento de ejecucion de sentencias y
laudos

El derecho privado en su perspectiva
internacional

El derecho Tributario, Administrativo y
Penal en su perspectiva internacional.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR
ESPECIFICA EN DERECHO PROCESAL

INSTANCIA

S DE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
FORMACI | TEMATICOS BASICOS

ON -

Derecho Procesal | Teoria del proceso
Civil y Comercial
Etapas en ¢l proceso judicial

Procesos especiales

Métodos alternativos de resolucion de
conflictos

Derecho Procesal | Garantias constitucionales en el proceso
Penal : penal

DERECHO PROCESAL

Proceso penal

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR

ESPECIFICA CONVERGENCIA
ENTRE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

NI’JqLEos CONTENIDOS CURRICULARES
TEMATICOS BASICOS

Derecho Laboral | Teorfa general del derecho del trabajo

AREA Contrato de trabajo
LABORALY
SEGURIDAD Derecho colectivo del trabajo

SOCIAL
- Procedimiento laboral

Derecho de la Seguridad Social
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INSTANCI

AS DE NUCLEOS CONTENIDOS CURRICULARES
FORMACI | TEMATICOS BASICOS

ON

DERECHO |Derecho de los Régimen bésico de los recursos naturales

AMBIENTA |recursos naturales

LY DELOS |y proteccién del | Derecho ambiental y la proteccién del

RECURSOS | medio ambiente ambiente

NATURALE
S

INSTANCIAS NUCLEOS | CONTENIDOS CURRICULARES

DE . ,
FORMACION | TEMATICOS | BASICOS

DERECHO DEL | Tutela constitucional del consumidor
CONSUMIDOR | Contrato de consutmno

DERECHO DEL | Y DEL USUARIO | Dafios al consumidor
CONSUMIDOR Procedimiento administrativo y tutela
procesal

CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA FORMACION PRACTICA

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

Abordaje de las diferentes practicas profesionales tales como las que incorporan
los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos, judicial, procesal, el
asesoramiento juridico y legislativo, la alfabetizacién juridica, a traves de:

El reconocimiento de la cuestion juridica. Identificacién y uso de herramientas
juridicas: doctrina y jurisprudencia. Reconocimiento de las normas legales, para
ta resolucidn de Ia situacion conflictiva. Interpretacion juridica de la consulta del
cliente. Su recepcién. Reconocimiento y Utilizacion de documentos judiciales. El
asesoramiento. Uso efectivo de diversos procedimientos de prevencion y
resolucién de conflictos. Participacién en clinicas o consultorios juridicos o
servicios de consultorio y patrocinio juridico gratuito. ‘

La identificacion de la situacién de hecho. Encuadre jurfdico. Pautas para la
interrogacién. Solucién de un caso referido a una rama especial del Derecho, de
competencia ordinaria y/o federal segiin corresponda, redactando los escritos
judiciales que componen el tramite del expediente y produciendo los actos
procésales adecuados.

La promocién de una actitud de conciencia, compromiso, responsabilidad social
y una préctica juridica orientada éticamente en todo el proceso de aprendizaje.

La utilizacion de metodologias tales como: anlisis de fallos , estudio téenico de

casos, simulacién de situaciones de litigio, ete.
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CARGA HORARIA MINIMA |

"CATEGORIAS DE
ASIGNATURAS :
Formacién general e . 15% a 20% 390 a 520 horas
interdisciplinaria
Formacion disciplinar 60% a 70% 1560 a 1820 horas
Formacién préctica profesional 10% a 15% 260 a 390 horas

| Total 100% 2600 horas

Las horas practicas serdn de dos tipos:

a) Horas practicas que formardn parte de las asignaturas con indicadores visibles en los
respectivos programas y que Pproporcionaran productos tangibles tales como:
monografias, informes escritos, observaciones, entrevistas, investigacion, trabajos de

campo.
Estas instancias de formacién estaran destinadas a la adquisicion de habilidades y
conocimientos metodologicos especificos de la préctica profesional de la Abogacia.

.b) Las horas correspondientes a la formacién prictica profesional tendrdn una carga
horaria minima.

Los objetivos y caracteristicas principales de estas practicas son la vinculacion del
mundo académico con el mundo profesional, a fravés de la integracion de los
conocimientos tedrico- practicos, que garanticen el aprendizaje de los contenidos
procedimentales y de las reglas de funcionamiento profesional.

Pueden ser desarrolladas a través de distintas instancias formativas:

1) a lo largo de las unidades cwrriculares de la formacién disciplinar, general e
interdisciplinaria;

2) en un trayecto formativo especifico, cuando el alumno esté en condiciones de contar
con los conocimientos que las posibilitan, Para ¢llo, los estudiantes se incorporan a
proyectos o programas de la propia unidad académica o de instituciones u
organizaciones en las que se desempefian profesionales de la disciplina en
posiciones laborales especificas, incluidas las actividades de investigacion.

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

Fundamentacion

Ios criterios de intensidad de formacién practica constituyen uno de los requisitos para
la acreditacion de carreras de grado, de acuerdo a lo establecido por la en el inciso a) del
articulo 43 de la ley 24.521. En consecuencia, las carreras de grado deben ofrecer



'n CONSEIO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

ambitos v modalidades de formacién teérico—practicas orientadas al desarrollo de
competencias profesionales acordes con esa intencionalidad formativa. Este proceso
incluye no sélo el capital de conocimientos disponibles, sino también la ampliacién y
desarrollo de ese conocimiento profesional, su flexibilidad, profundidad y las actitudes
que generan sensibilidad y responsabilidad en los graduados.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen cCOMO ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dindmica especifica para la ensefianza y el aprendizaje.
Por esta razén, los criterios de intensidad de la formacion préctica deberian contemplar
este aspecto, de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la
préctica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos criterios

que permitan evaluar la intensidad de fa formacion préctica:

Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el
aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita
de manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas profundos y complejos de
comprensién ¢ interpretacion de la realidad. Se refiere a los aportes que los
distintos espacios curriculares, desde el inicio de la carrera, realizan a la
formacién practica, vinculados directamente o no con la préctica profesional y
las consecuencias sociales de la intervencion de los abogados.

Integracion de teoria y practica: el proceso de formacion de competencias
profesionales que posibiliten la intervencion en las cuestiones probleméticas
especificas de la realidad de los campos de desarrollo profesional de los
abogados. Por lo que se deben contemplar dmbitos o modalidades curriculares
de articulacion entre la teorfa y la practica que recuperen el aporte de diferentes
enfoques disciplinarios para la formacién integral de un profesional.

Resolucion de situaciones problematicas: el proceso de apropiacién del
conocimiento 'y método cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de
resolucion de situaciones problematicas complejas con metodologias
profesionales y cientificas propias del Derecho. Dadas las condiciones de
produccién académica en el mundo cientifico actual y las demandas de la
sociedad, resulta deseable la implementacién de estrategias didécticas que
promuevan no sélo ¢l aprendizaje individual, sino también el trabajo en equipos

interdisciplinarios.
La intensidad de la formacién practica marca un distintivo de la calidad de un plan de
estudios. Ante la diversidad de créditos de las distintas carreras de Abogacia, esos
minimos pueden resultar insuficientes, y en ¢l proceso de acreditacidn se juzgara su
adecuacion, Una mayor dedicacion a actividades de formacién préctica, sin descuidar la
profundidad y rigurosidad de la- fundamentacién tedrica, se valora positivamente y debe
ser adecuadamente estimulada y promovida.

En este sentido, hemos fijado un porcentaje variable enfre el 10% vy el 15% de la carga
horaria, que desagregamos -—a solo titulo ejemplificativo— entre estas posibles

concreciones;

1) consultorios juridicos;
2) seminarios de préicticas supervisadas;
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3) pasantias supervisadas;

4} talleres de practica profesional;

5} clinicas jurfdicas;

6) précticas profesionales supervisadas en convenio con diversas instituciones -
publicas y privadas;

7) carga horaria de trabajos précticos correspondientes a cada asignatura; etcétera.

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
ABOGADO

1) Prestar asistencia juridica a toda persona fisica o juridica que lo requiera, cuando
estén involucradas decisiones de riesgo directo sobre personas o bienes, tanto en
sede judicial como extrajudicial; ‘

2) Patrocinar y representar a las partes (incluido el Estado en sus diversos niveles y
formas de organizacién) en todo tipo de procedimiento administrativo,
contravencional, judicial o arbitral, sea voluntario o contencioso;

3) Ejercer la funcién jurisdiccional y administrativa,

4) Emitir dictdmenes e informes juridicos.

ESTANDARES DE ACREDITACION

Para la fijacién de los estdndares que se proponen en el presente capitulo, se ha partido
de los antecedentes existentes en la materia y plasmados en el documento de
“Estdndares para la autoevaluacion de la Gestion Institucional y las Funciones de
Ensefianza-Docencia, de Investigacién Cientifica y de Extension Universitaria de las
Facultades de Derecho de las Universidades Publicas” realizado por el Consejo
Permanente de Decanos de Facultades de Derecho de Universidades Nacionales.
También se han considerado los antecedentes presentes en otras carreras de grado

definidas como de interés piblico.

Asimismo, cabe resaltar que para fa elaboracién de los presentes estindares se ha
partido de los ejes rectores del resguardo de la autonomia universitaria y del
reconocimiento-de que la carrera a la que se aplicardn se enmarca en el contexto de la
institucién universitaria a la que pertenece considerando la organizacién de
competencias institucional de cada Universidad. Tales criterios generales deberdn ser
respetados tanto en la aplicacion cuanto en la interpretacin de los estandares que a
continuacién se describen.

La presente propuesta de estdndares responde a la consigna definida en la reunion de
Consejo de Decanos realizada ¢n Rosario en Noviembre de 2007, en el sentido de
avanzar en la ampliacién y profundizacién del micleo bdsico de esténdares aprobado en
dicho encuentro, integrando propuestas elaboradas desde las Facultades. Al respecto,
cabe recordar que el denominado miicleo bdsico deriva de los ejercicios de comparacion
realizados sobre un grupo piloto de unidades académicas, destinado a relevar los
elementos de politica utilizados por las Facultades para el desarrollo de sus procesos
centrales de creaci6n y transmision del conocimiento, integrando aspectos referidos a
gobierno, docencia, investigacién, extensién y gestién, Los diagndsticos de estado de
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situacién oportunamente presentados mostraron posicionamientos razonables de las
unidades académicas participantes respecto de los estindares de autocvaluacion
formulados por el Consejo de Decanos. En efecto, aquella comparacién permitié
observar que las Facultades sostienen politicas e instrumentos de gestion, manteniendo
particularidades, en dreas clave del desarrollo institucional y académico. Esta situacion
configura un escenario de base favorable para la evolucion continua de las unidades
académicas bajo procesos sostenidos de mejora institucional.

A su vez, la presente propuesta de estdndares se inscribe en la linea conceptual trazada
en Cérdoba, la que enfatizaba la puesta en valor del modelo de autoevaluacidn aprobado
por el Consejo de Decanos en dos niveles: primero, como herramienta selectiva,
disponible libremente para las Facultades para el disefio de acciones de mejora,
individuales o compartidas; segundo, como plataforma para el desarrollo de eventuales
modelos de acreditacién a resolver en las instancias que indique el marco legal vigente
sobre la educacién superior. En este dltimo caso, el modelo debera ser unico y aplicable
en forma homogénea a todas fas unidades académicas.

I. Contexto institucional

1) La carrera de Abogacfa deberd promover la generacion y la comunicacion de
conocimientos, y brindar capacitacién suficiente para la comprension de adelantos
cientificos futuros, en un ambiente de libertad, justicia ¢ igualdad de oportunidades.

2) La Unidad Académica donde se desarrolle la carrera de Abogacia, asi como su marco
normativo, debera posibilitar la formacién profesional, docente, y de investigacion,
atendiendo a las necesidades de la comunidad

3) La Unidad Académica debe impulsar y promover mediante sus politicas
institucionales: a) los mecanismos para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente, b) el desarrollo de las acciones de extension universitaria, c) la
difusién del conocimiento producido mediante la vinculacién con el medio, d) la
cooperaci6n interinstitucional y, €) la investigacién cientifica y tecnologica, f)
propender al incremento de las dedicaciones de sus respectivas plantas docentes.

4) La mision institucional de la Unidad Académica sede de la ecarrera, el plan de
estudios, sus objetivos, funcionamiento y reglamentaciones, deben estar explicitamente
definidos v deben ser de conocimiento publico.

5) La carrera debe estar basada en una estructura organizativa y administrativa que
posibilite la planificacién de su desarrollo para el logro de una eficaz y transparente
gestion de la _institucion, en el corto, mediano y largo plazo, propiciando ¢l
mantenimiento y el mejoramiento de la calidad.

6) La Unidad Académica debe estar estructurada en sectores de gobierno, gestién y
administracién, para alcanzar los objetivos propuestos. Deben implementarse
mecanismos de autoevaluacién institucional para los ambitos de gestion, docencia,



ﬁ:

.

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NAGIONAL

investigacion y extensién, que incluyan herramientas de evaluacion de la calidad con
consulta a los diferentes actores intervinientes, y que dé cuenta tanto del funcionamiento

de la carrera como de los logros alcanzados.

7) La Unidad Académica cuenta con reglamentos que definen con claridad su estructura
organizativa, como asi también las competencias de cada uno de los organos de
gobierno, 6rganos académicos, dependencias administrativas, dependencias docentes y

estudiantiles, entre otras.

8) El gobierno de las unidades académicas deberd estar integrado por representantes de
los diversos claustros o sectores, en ur todo de acuerdo con los articulos 52y S31ESy

las normas de cada institucidn.

9) La gestion institucional asi como las funciones de ensefianza, con especial énfasis en
la docencia, y de investigacion cientifica y extension universitaria deben encuadrarse
en una definicién de curriculum de la carrera de Abogacia que establezea con precision
fundamentos, objetivos, contenidos minimos, régimen sobre correlatividades y sistema
de evaluacién de los aprendizajes asi como de Jos petfiles del estudiante, del egresado y
del cuerpo docente, En este sentido, se considera al curriculum de una carrera de grado
universitario como el proyecto educativo de la Facultad de Derecho, por lo que
comprende no solo la informacién, los procedimientos asociados con éstos ¥y las
estrategias cognitivas desarrolladas y a desarrollar por medio de la interaccién de los
alumnos con los saberes, con los docentes y con sus pares, sino que también involucra
las actitudes y los valores fomentados ¥ los hébitos y destrezas ensefiados y aprendidos,

explicita o implicitamente.

10) Los miembros de los sectores de gobierno, gestion, administracién, docencia ¢
investigaci6n, deben poseer antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo.,

11) La catrera debe contar con instancias institucionalizadas responsables del disefio ¥
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica.

12) La informacién institucional debe estar resguardada por sistemas que aseguren su
disponibilidad, actualidad ¥ confiabilidad, al mismo tiempo que deberd contar con
canales de comunicacion eficientes. El sistema de registros de datos deber4 ser eficaz y

confiable.

II. Formacién y Plan de estudios

1) La Unidad Académica debe tener y desarrollar un proyecto educativo con un modelo
de formacion, que se derive del Estatuto de la Universidad, y que asegure gue las
actividades de ensefianza y aprendizaje en derecho se desarrollen en directo contacto
con el pensamiento universal, los avances cientificos, disciplinares y tecnolégicos
contemporaneos, y con particular énfasis en los problemas locales, regionales,
nacionales vy latinoamericanos y en concordancia con los fundamentos ¥ bases

descriptas en el perfil del egresado.
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2) La Unidad Académica debe establecer claramente las metas a alcanzar en cada etapa
o ciclo de formacion, seglin se encuenfre estructurado el plan de estudios, en términos
de competencias a desarrollar en los estudiantes de la carrera de Abogacia.

3) Los objetivos de la carrera, ¢l perfil del egresado, ¢l plan de estudios y la propuesta
pedagdgica deben estar claramente definidos y ser coherentes entre si.

4) El plan de estudios de la carrcra debe cumplir con los contenidos curriculares
minimos, la carga horaria minima y la intensidad de la formacion prictica conforme a la

normativa vigente,

5) El plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos de cada asignatura, mediante
un esquema de correlatividad, ajustado fundamentalmente a la dependencia
epistemolégica de los conocimientos, que garantice la continuidad en el aprendizaje.

6) Debe existir una reglamentacién que tenga en cuenta Jos requisitos para acceder al
cursado y promocién de cada asignatura.

7) Las asignaturas deben contar con un programa que contenga objetivos, contenidos,
carga horaria, descripcién analitica de las actividades tedricas y practicas, bibliografia,
metodologfa con la cual se desarrollara y formas de evaluacion utilizada.

8) La evaluacién del aprendizaje debe ser congruente con los objetivos y metodologias
de la ensefianza previamente definidos

9) Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

1. Cuerpo Académico

1) La Carrera debe disponer de docentes idéneos con dedicacion y en cantidad
apropiadas para cumplir su mision y objetivos en las distintas 4reas de su quehacer.

2) La Institucién (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segln se trate) debe
establecer claramente ¥ con precision las funciones, obligaciones y derechos de las
diferentes categorias docentes (profesores, auxiliares docentes). Debe establecerse con
claridad y precision las funciones de las categorfas de los profesores, de acuerdo a sus
dedicaciones, integrando y equilibrando la ensefianza y la investigacion, al tiempe de
promover la extension.

3) El cuerpo docente debe acreditar formacién y antecedentes adecuados a las funciones
que desempefia.

4) El ingreso y permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos due
garanticen la idoneidad del cuerpo académico. La trayectoria académica y la formacién
profesional de los integrantes del cuerpo académico deben estar documeniadas y ser
adecuada a las funciones que desempefian. Las unidades académicas deben establecer y



n CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

mantener pautas de evaluacion inicial y permanente de los docentes, propios o de
conformidad con las normas de cada institucion.

5) Los legajos del personal docente deben incluir también su trayectoria académica
actualizada.

6) La Unidad Académica garanﬁza la formacién continua y el perfeccionamiento de sus
docentes en general y de los auxiliares de la docencia en particular.

7) La Unidad Académica debe prever la existencia de un 4rea que se dedique al
desarrollo de las politicas de formacion de docentes para perfeccionar ¢l gjercicio de la
docencia de grado y posgrado universitario en derecho.

8) La Unidad Académica debe promover la telacion con otras instituciones que
posibiliten el desarrollo de las tareas docentes en espacio de contacto entre el mundo
académico y el medio laboral o profesional.

IV. Alumnosy graduados

1) Los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion deben ser explicitos y conocidos
por los estudiantes y la universidad debe rtealizar acciones para difundir, orientar y
ayudar al ingresante.

2) La Unidad Académica debe desplegar cursos de accién para mejorar y equilibrar las
condiciones de los estudiantes desde que ingresan a la institucion.

3) Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos, medidas tendientes a
mejorar la retencién y andlisis de la informacién sobre rendimiento, retraso y ¢greso,
considerando para la eleccién de las estrategias la magnitud de la matricuia.

4) La Unidad Académica debera velar por el resguardo de toda la documentacién
relativa al sistema de alumnos: legajos académicos, evaluaciones periodicas, actas de
examen vy todo otro material que certifique la trayectoria académica del estudiante,
guardando las normas de confidencialidad correspendientes.

5} La unidad académica debe disponer de instancias de orientacién y apoyo a los
estudiantes que les faciliten la permanencia y adecuado rendimiento en la carrera, tales
como tutorias, asesorfas u orientacion profesional, considerando para la eleccion de las

estrategias la magnitud de la matricula.

6) La unidad académica debe estimular la incorporacién de los alummnos a las
actividades de investigacién, desarrollo y vinculacién con el medio, fomentando en
ellos una actitud proclive a la educacioén continua.

7) La Unidad Académica debe contar con un sistema de becas para los estudiantes,
cuyas reglas sean de acceso publico. '
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8) Deben preverse mecanismos para posibilitar la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

9) Deben preverse mecanismos de seguimiento de graduados y favorecerse la
participacion de los mismos cn la institucion.

V. Personal de Apoyo

1) La Unidad Académica debera contar con un ntmero suficiente de personal de apoyo,
acorde con la planta docente, la matricula de alumnos y el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacién y extensién que se implementen.

2) La Institucién debe contar con un sistema reglamentado de ingreso y promocion del
personal de apoyo.

3) La Institucion debe contar con mecanismos de capacitacién del personal de apoyo.

VI. Recursos, infraestructura y equipamiento

1) La Unidad Académica debe tener en cuenta la capacidad fisica y de recursos
materiales suficientes y adecuados para albergar a su poblacion estudiantil.

2) La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definida, que le permita cumplir sus fines y objetivos ¥ garantice a los
estudiantes admitidos la finalizacién de la carrera dentro de los términos que fija la

reglamentacion.

3) La Unidad Académica debe disefiar politicas de asignacién y ejecucion de recursos y
asegurar su distribucién en funcién de los objetivos para el desarrollo de las actividades
académicas. A tales efectos, la Unidad Académica debe contar con una planificacién de
la ejecucién de recursos financieros acorde con las necesidades determinadas de la
institucién. El presupuesto debe ser ejecutado de acuerdo con el plan institucional

definido, previendo la asignacion de los fondos necesarios para ¢l cumplimiento de las -
metas fijadas. Para ello se debe determinar una divisién interna de los recursos en las
diferentes éreas de gestion que permita un scguimiento adecuado tanto del gasto cuanto

de la recaudacion.

4) La Unidad Académica debe contar con la infraestructura y equipamiento necesarios y
suficientes para el desarroflo de las funciones de docencia, investigacién y extension
que permitan el cumplimiento del proyecto educativo de la institucién. A tales efectos,
a infrasstructura de la institucién debe ser adecuada en cantidad y capacidad de acuerdo
con los requerimientos de las distintas asignaturas. Asimismo, debe contar con
suficiente disponibilidad horaria para ¢l desarrollo de todas las actividades planificadas,
v al ignal que los medios y el equiparmiento necesario.

5) La Unidad Académica debe contar con equipamiento informatico y acceso a redes,
que posibiliten la actividad académica, las actividades de investigacion, de extension,
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administrativas-organizacionales y tendentes a satisfacer las necesidades formativas de
los alumnos.

6) La Unidad Académica debe contar con recursos educacionales suficientes, que
permitan a los alumnos el acceso a la informacién y el desarrollo de sus aprendizajes.

7) La Unidad Académica debe contar con un dispositivo de seguimiento y evaluacion de
las candiciones de la infraestructura de las condiciones y recursos materiales de la

institucion.

8) El acceso y ol uso de todos los ambitos de aprendizaje deben estar garantizados por la
propiedad y administracién de los mismos © por convenios que asegurcn su
disponibilidad.

9) La carrera debe tener acceso a bibliotecas o centros.de informacién equipados y
actualizados que dispongan de un acervo bibliografico pertinente. Se debe ayudar al
estudiante a aprender nuevas formas de acceso y procesamiento de la informacion,
particularmente la informacién electronica disponible.

10) La biblioteca debe prestar servicios de referencias de material bibliografico,
jurisprudencial, legislativo, de publicaciones periédicos, de informacién suministrada a
través de INTERNET, formato CD, entre otros, para satisfacer de forma adecuada las
necesidades e intereses que provengan de la docencia, la investigacion y la extension.

11) La Unidad Académica debe contar con un presupuesto suficiente para la Biblioteca
a fin de posibilitar las actividades de docencia, investigacién y extension, a ella

asociadas.
a) El presupuesto debe ser consensuado anualmente de forma tal que cumpla con

su plan de desarrollo y contemple la adquisicién de materiales bibliograficos

para su actualizacion,
b) La biblioteca debe maniener actualizado v activo un sistema de canjes, de

aportes extras y donaciones.
¢) La biblioteca debe desarrollar un trabajo de preservacién de los ejemplares con

los que cuenta.
d) La biblioteca debe posibilitar el acceso a bases de datos de material didactico de

apoyo a la docencia, en cooperacion con el area de formacién docente.

¢) La biblioteca debe posibilitar el acceso a bases de datos especificas en las dreas
del derecho publico y privado, suficientes para el desarrollo del proyecto
educativo de la Unidad Académica.

12) En una aspiracién de maxima, la Biblioteca (incluida la hemeroteca y la sala de
jurisprudencia y legislacién) debe contar con Jas publicaciones mas significativas
del pafs y del exterior, actualizadas y en ntimeros suficientes para satisfacer la
demanda de docentes, investigadores y alumnos, debiendo asimismo estar
nomencladas de manera adecuada y permitir la individualizacion de los temas
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requeridos. La coleccion para ser significativa debe incluir, como minimo, €l
siguiente material:

a) las decisiones publicadas de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn y de los.
tribunales federales y las publicadas de los tribunales superiores de cada una de las
Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por lo menos, la coleccidn
completa de Fallos de la Corte Suprema de Justicia y, por lo menos, otras dos de las
publicaciones juridicas diarias, '

b) las decisiones publicadas de los tribunales federales, provinciales y nacionales,
que tengan sede en el estado provincial o ciudad auténoma en la que tenga su sede
central la Unidad Académica,

¢) la constitucién nacional y todas las constituciones provinciales y la de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y, por lo menos, un comentario —si existiera— de cada
una de las mencionadas constituciones,

d) las constituciones actualizadas de los paises miembros de] MERCOSUR y de los
asociados,

e) todos los cédigos de fondos nacionales y leyes complementarias y, por lo menos,
un comentario de cada uno de los codigos — si existieran,

) los cédigos de procedimientos y, por lo menos, un comentario de los que s¢
aplican a la jurisdiccién en la gue sc encuentra la sede central de la Unidad
Académica,

g) la legislacién nacional actualizada, y por lo menos, la de la provincia o ciudad
autonoma en la que Unidad Académica tenga su sede central,

h) los tratados en los que la Repiblica Argentina sea parte como asi también otros
instrumentos internacionales vinculantes para el pais,

i) todos los tratados publicados (y otros instrumentos internacionales) en los que sea
parte la Provincia o Gobierno de la Ciudad Auténoma en la que la Unidad
Académica tenga su sede central, ‘

j) las decisiones de los tribunales administrativos, entes reguladores y otros 6rganos
administrativos que sean adecuadas para posibilitar el proyecto educativo de la
Unidad Académica, '

k) las reglamentaciones que regulan el debate y funcionamiento del Congreso
Federal y de la legislatura de la Provincia o de la Ciudad Auténoma en la que la
Unidad Académica tiene su sede central, como asi también las actas de los debates
parlamentarios que sean adecuados e importantes para posibilitar el proyecto
educativo de la Unidad Académica,

I) el material bibliogréfico significativo que contemple las diversas 4reas del
derecho publico y privado y que sean necesarias y suficientes para el desarrollo del

~ proyecto educativo de Ja Facultad,

m) el material bibliografico significativo de las ciencias sociales, la filosofia, que
permita un abordaje desde las referidas disciplinas o interdisciplinario de las
diversas areas del derecho piiblico y privado y que sean necesarias y suficientes para
el desarrollo del proyecto educativo de la Facultad,
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n) el material bibliogréafico significativo que sirva de apoyo para la adquisicién de
técnicas de andlisis juridico; técnicas de resolucion de problemas, de negociacién y
resolucién de conflictos; técnicas de comunicacién oral y escrita; técnicas de
interpretacién y argumentacitn; técnicas de investigacién social y juridica, como asi
también de otras habilidades fundamentales que son necesarias para (rabajar

eficazmente en la profesion juridica;
i) el material bibliografico significativo que contemple los derschos humanos de

~ aquellos grupos especialmente vulnerables y que sean necesarias y suficientes para

el desarrollo del proyecto educativo de la Facultad,
o) aquellas herramientas, libros de citas y referencias que sirvan para ubicar

informacién legal.

13) La biblioteca debe estar incluida en una red de bibliotecas en cooperacién con otras
Instituciones de Educacién Superior, nacionales y exiranjeras.

14) La direccién y administracién de la biblioteca a la gue tenga acceso la carrera debe
estar a cargo de personal profesional idoneo, suficiente y calificado. El servicio a los
usuarios y el horario de atencion debe ser amplio y contarse con un registro actualizado
de los servicios prestados y de los usuarios.



